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1. Préambule

L’'Association BREIZHMER a pour objet de rassembler toutes les composantes de la filiere de la péche
et de I'aquaculture de Bretagne, de faciliter la coordination et le dialogue entre ses acteurs, de
promouvoir les produits de la péche et de I'aquaculture de Bretagne, de favoriser I'emploi et
I’attractivité des métiers de la filiere et de développer la connaissance, la recherche et I'innovation.

Pour informer les consommateurs des pratiques de production des produits de la mer bretons,
I’Association a déposé la marque de garantie semi-figurative « BREIZHMER ». Ce label a vocation a
garantir notamment des critéres de tracgabilité, d’origine, de qualité et de sécurité alimentaire des
produits de la mer ; des criteres relatifs au respect de I'environnement ; des critéres sociaux (ex:
conditions de travail, sécurité du personnel, formation...); des critéres relatifs au dynamisme
économique et citoyen sur les territoires.

2. Définitions

Logotype se définit comme la représentation d’une marque sous sa forme semi-figurative (éléments
verbaux et logo).

Marque se définit comme la marque de garantie semi-figurative représentée a l'article 4.1 et en
annexe 1 déposée a l'institut national de la propriété industrielle le 5 mai 2023 sous le numéro 23
4 959 642 pour désigner des produits et services en classes 5 29 30 31 35 40 43 44.

Bénéfice de la Marque se définit comme les conditions a respecter pour bénéficier de la labellisation
et ainsi de pouvoir utiliser la Marque

Marque du bénéficiaire se définit comme I'ensemble constitué du Logotype (éléments verbaux et
logo) de la marque de garantie visée I’article 4, utilisé ou non en association avec le libellé de sa raison
sociale, élément permettant d’identifier le bénéficiaire.

Bénéficiaire se définit comme I'entreprise ou la structure labellisée, ayant I'une des professions
suivantes : conchyliculteur, pécheur, récoltant ou éleveur d’algues, criées, mareyeur, purificateur,
expéditeur, transformateur bénéficiant de la Marque, contrélée et déclarée conforme aux référentiels
portés par I'Association. On parle aussi d’utilisateur autorisé.

Guide d’utilisation : guide formalisant les modalités graphiques d’utilisation de la Marque, mis a la
disposition du Bénéficiaire par I’Association (couleur, taille, emplacement du logo, etc) (annexe 2)

Référentiel(s) : document intégrant les spécifications techniques rassemblant les grands principes de
la démarche auxquelles doit répondre le Bénéficiaire pour étre labellisé (annexe 3)

Grilles du référentiel : liste des critéres techniques sur lesquels les Bénéficiaires sont contrélées pour
obtenir le label (annexe 3)

Frais de gestion de la Marque : Il s’agit d’'un forfait annuel a payer par le Bénéficiaire pour la
participation aux frais de maintien en vigueur et de gestion de la Marque a savoir frais de dossier,
communication, utilisation de la Marque (contréles internes et externes).



3. Objet

Le présent document a pour objet de définir les régles d’utilisation de la Marque de garantie « LABEL
BREIZHMER » par tout Bénéficiaire dans les limites prévues aux articles 7 et 8.

Le présent reglement d’usage est applicable a compter de sa date de validation.
Tout usage de la Marque vaut acceptation formelle des dispositions du réglement d’usage.

4. La Marque de garantie

4.1 Représentation

La marque « LABEL BREIZHMER » (ci-aprés « Marque ») se définit comme la marque semi-figurative
enregistrée a I'INPI sous le numéro 23 4 959 642

— LABEL —

BREIZH

—MER

4.2 Produits et services désignés
La Marque a été déposée en classes 5, 29, 30, 31, 35, 40, 43 et 44.
Les produits et services visés sont les suivants :

« Compléments alimentaires ; Poisson ; Poisson transformé ; Poisson saumuré ; Poisson fumé ; Poisson
séché ; Poisson congelé ; Poisson conservé ; Poisson cuit; Conserves de poisson; Poisson en gelée ;
Extraits de poisson ; Poissons non vivants ; Aliments a base de poisson ; Plats a base de poisson ; Fruits
de mer non vivants, céphalopodes non vivants, crustacés non vivants et mollusques non vivants ;
Fruits de mer préparés, céphalopodes préparés, crustacés préparés et mollusques préparés ; Fruits de
mer congelés; Fruits de mer séchés;  Fruits de mer cuisinés; céphalopodes cuisinés,
crustacés cuisinés et mollusques cuisinés ; Fruits de mer en conserve; céphalopodes en conserve,
crustacés en conserve et mollusques en conserve ; coquillages non vivants, transformés, congelés, en
conserve ; Plats principaux congelés pré-emballés composés principalement de fruits de mer ; Produits
de la péche ; Produits de la péche transformés pour l'alimentation humaine et animale ; Produits de la
péche en bocal ; Algues comestibles séchées ; Algues comestibles préparées ; Sauce au poisson, aux
algues, aux coquillages, aux crustacés et aux céphalopodes ; Algues [condiments] ; Poissons vivants ;
Céphalopodes vivants ; Crustacés vivants ; Coquillages vivants ; Mollusques vivants ; Fruits de mer
vivants ; Algues brutes comestibles ; Algues fraiches ; Algues pour I'alimentation humaine ou animale ;



Services de vente au détail ou/et de gros de produits alimentaires de la mer (mareyage et criées / Halles
a marée, Transformation du poisson; Transformation de fruits de mer,; Traitement d'aliments
[conservation ou congélation] ; Conservation d'aliments ; Traitement des aliments cuits [conservation
des aliments] ; Services de conservation d'aliments ; Services de restauration (alimentation) ; Services
d’aquaculture ; Soin des poissons ; Services de péche en haute mer. »

4.3 Les caractéristiques garanties par la Marque
Les Bénéficiaires sont labellisés sur tout ou partie de leurs produits.

La Marque garantit que les produits ou services désignés s’inscrivent dans le cadre de la démarche
suivante :

Pour pouvoir utiliser la marque, le bénéficiaire doit étre conforme aux spécifications des référentiels.
Les piliers Tracabilité/origine et Qualité/Sécurité alimentaire intégrent des spécifications obligatoires.
Les piliers Environnement, Social et Territoire integrent une liste de spécifications non obligatoires ; le
bénéficiaire doit avoir obtenu un nombre minimum de points dans chaque pilier pour pouvoir étre
labellisable. Les spécifications sur les différents piliers vont au-dela des exigences réglementaires
implicites.

= Pilier Tragabilité & Origine : obligation de pouvoir garantir la tracabilité amont des produits
aux différents stades de la chaine de production, toutes les étapes de |Ia
production/transformation doivent avoir lieu en Bretagne ;

= Pilier Qualité & Sécurité alimentaires : des critéres qualité produits spécifiques aux différentes
familles de produits sont précisés dans les différents cahiers des charges (fraicheur des
produits, calibre, indice de chair...). Concernant la sécurité alimentaire, les dispositions prises
par les différentes filieres sont décrites en plus des exigences implicites (ex : obligation de
formation/sensibilisation aux Bonnes pratiques d’Hygiéne) ;

= Pilier Environnement : les spécifications sont spécifiques selon les filieres ; elles prennent en
compte la gestion des ressources, la gestion des captures, les sous-produits, la gestion des
déchets, les modalités de maintenance des équipements, les emballages, I'énergie, la gestion
del'eau;

= Pilier Social : les spécifications sont spécifiques selon les filieres, elles prennent en compte la
formation, la sécurité du personnel et les conditions de travail et de rémunération ;

= Pilier Territoire: les spécifications prennent en compte les actions en faveur du
développement économique local, la participation a des travaux ou animation pour faire
connaitre les produits et les métiers de la filiere des produits de la mer.

Quatre Référentiels ont été définis selon les métiers des opérateurs bénéficiaires (annexe 3) :
- Un référentiel pour les métiers de la Péche, de la criée et du mareyage
- Un référentiel pour les métiers de la Conchyliculture

- Un référentiel pour les métiers liés aux Algues
- Un référentiel pour les métiers de la Transformations

5. Titularité de la marque



L’Association BREIZHMER, inscrite au répertoire SIRENE depuis le 31/10/2019 sous le numéro
878 712 157, sise 1 square René Cassin, 35700 RENNES est titulaire de la Marque.

L'Association a pour objet de « Rassembler toutes les composantes de la filiere des produits de la mer
de Bretagne, faciliter la coordination et le dialogue entre ses acteurs, promouvoir les produits de la mer
de Bretagne et la filiere bretonne, favoriser I'emploi et I'attractivité des métiers de la filiere et
développer la connaissance, la recherche et I'innovation ».

L’Association déclare ne pas exercer une activité ayant trait a la fourniture de produits et services du
méme type que ceux garantis par la Marque.

L’Association déclare ainsi étre conforme aux dispositions de I'article L .715-2 du Code de la propriété
intellectuelle

L’autorisation d’usage de la Marque en vertu du présent reglement n’opére aucun transfert des droits
de propriété sur la Marque.

6. Bénéficiaire d’un droit d’usage de la marque

6.1. Les personnes éligibles

L'usage de la Marque est réservé aux Bénéficiaires tels que définis a I'article 2.

Tout Bénéficiaire peut utiliser la Marque dans les conditions du guide d’utilisation (Annexe 2), dés la
date de réception de I'avis favorable a la labellisation et sous réserve de respecter les dispositions du
présent document ainsi que le référentiel de la Marque.

6.2.Procédure d’obtention du droit d’'usage

L'Association peut accorder une autorisation d’'usage de la Marque dans les conditions prévues au
présent reglement.

6.2.1. Modalités de candidature

Toute personne souhaitant bénéficier du droit d’'usage de la Marque, doit obligatoirement remplir une
demande dans les conditions suivantes :

- la candidature est formalisée par mail par le candidat a la Commission label de I’Association
Breizhmer —. Le formulaire de candidature est téléchargeable sur le site internet du label. La
candidature est accompagnée du résultat de I'évaluation réalisée sur le simulateur en ligne.

Dans le cas ol un audit a déja été réalisé pour I'entreprise, la candidature peut étre adressée seule a
la Commission Label.

Chaque candidature est constituée d’un engagement a respecter le réglement d’usage de la marque
et le ou les référentiels qui concerne(nt) le candidat.

Le Conseil d’Administration de Breizhmer mandate la Commission label pour examiner les demandes
de labellisation et délivrer le label.



La Commission Label de I’Association étudie les demandes et évalue leur pertinence. Elle peut émettre
trois types d’avis :

¢ Avis favorable a la labellisation a la Marque ;

* Avis défavorable a la labellisation a la Marque ;

e Complément d’informations nécessaire préalablement a la labellisation a la Marque.
La décision de refus sera motivée en indiquant les critéres objectifs de refus.
Le candidat est tenu de se ranger a I'avis prononcé.

En cas d’avis favorable, le candidat peut commencer a utiliser le label sous réserve du respect des
conditions citées en article 7. Un contréle sera réalisé par la suite :

- Soit interne : réalisé par I’Association

- Soit externe : réalisé par un organisme accrédité désigné par Breizhmer.

6.2.2. Décision de conformité

L'usage de la Marque a pour but d’attester que les Bénéficiaires répondent aux exigences fixées par
les référentiels établis.

La conformité au référentiel est controlée par I’Association ou un organisme certificateur tiers
accrédité sélectionné. Le marché du plan de contréle externe est attribué a I'organisme certificateur
tiers accrédité par I'association dans le cadre d’une consultation conformément aux regles de la
commande publique. L'association et I'organisme certificateur contrélent les Bénéficiaires
conformément aux référentiels annexés au présent reglement.

Pour pouvoir apposer la Marque sur un produit/ service, le Bénéficiaire doit :
e Avoir candidaté a I'obtention du label et par ce document, s’étre engagé a respecter les
référentiels, guide d’utilisation le reglement d’usage de la marque,
e Avoir répondu avec succes au questionnaire en ligne reprenant le référentiel

e Ne pas avoir perdu sa conformité au label au moment de I'édition du support d’étiquetage ou
d’emballage.

e FEtre ajour du réglement des frais annuels de gestion de la marque

L'Association met a disposition le guide d’utilisation de la marque, du logo et des supports de
communication, et vérifiera la bonne utilisation du logo lors des audits.

Le Bénéficiaire s’engage a informer, par tous moyens, I’Association de toute modification affectant sa
qualité ou modifiant une des caractéristiques ayant donné lieu a I'autorisation d’utilisation de la
Marque.

6.3 Non exclusivité

Par définition, le présent reglement d’usage ne donne aucun droit exclusif d’'usage de la Marque au
profit d’'un Bénéficiaire.



6.4 Caractéere personnel

Le droit d’'usage de la Marque conféré par le présent réglement est strictement limité au Bénéficiaire
et ne peut étre cédé ou transmis a un tiers, par quelqgue moyen que ce soit, sous réserve des
dispositions de I'article 8.

7 Conditions d’utilisation générale de la Marque

7.1 Représentation et guide d’utilisation des éléments de communication

La reproduction de la Marque quelle qu’elle soit, doit respecter les exigences du guide d’utilisation des
éléments de communication de la marque annexé au présent reglement (emplacement du logo et
références couleur notamment). (Annexe 2)

7.2 Usage et autorisation
Le Bénéficiaire est autorisé a utiliser la Marque pour les seuls usages autorisés par |’Association.

L’Association met a disposition le guide d’utilisation lié du logo et des supports de communication, et
vérifiera le bon usage du logo lors des audits.

A condition de respecter le guide d’utilisation en annexe, un Bénéficiaire peut :
- utiliser la Marque en combinaison avec sa propre marque et celle de sa marque commerciale
ou marque de distributeur.
- Et/ouy adjoindre la base line « NOS PRODUITS DE LA MER DONNENT LE CAP ».

Le contenu et la présentation de la communication ne doivent pas préter a confusion ni sur le
bénéficiaire du controle de conformité, ni sur la portée ou le résultat du contrdle, ni sur le ou les
produit(s) couvert(s) par le contrdle.

De méme, les supports utilisés doivent toujours se rapporter sans ambiguité a I'entreprise labellisée
et aux produits qui répondent aux spécificités des référentiels et pour lesquels les audits sont
effectués.

Les coordonnées de I'Association peuvent également étre associées a la Marque par la mention de
I’adresse postale de I'association ou de son site internet le cas échéant.

Les présentes regles générales s’appliquent aux supports suivants (liste non exhaustive) :
- Documents et supports correspondant aux Bénéficiaires ou leurs produits ;
- Etiquetages des produits ;
- Tout autre document ou support, mobile ou non, y compris audiovisuel ou électronique
(sites Internet inclus), qu’il soit a caractere technique, commercial ou publicitaire.

Toute utilisation de supports autres que ceux listés ci-dessus doit au préalable étre validée par
I'Association.

Le Bénéficiaire est entierement responsable de toute utilisation et de ses suites, et notamment lorsque
le support est transmis a des tiers.

Pour toute utilisation de la Marque non prévue dans le présent document, I'accord écrit de



I'Association doit étre obtenu au préalable, exprimé par voie postale ou par mail a l'intention de la
commission label.

7.3 Usages interdits de la Marque

L'apposition de la Marque est interdite pour toute entité ayant recu un avis défavorable a la
labellisation ou ayant perdu sa conformité au label au moment de I'édition du support d’étiquetage
ou d’emballage, tels que prévus au paragraphe 6.2 et pour tout produit ou service non couvert par
I'attestation de conformité.

Conformément aux dispositions du paragraphe 6.2, toute utilisation de la Marque par une structure
n’ayant pas encore recu d’avis favorable par I'Association, méme si le dossier est en cours d’instruction,
est considérée comme abusive et de ce fait interdit.

Enfin, tout usage non autorisé prévu a I'article 7 est interdit.

7.4 Participation aux frais de gestion de la Marque
L'usage de la Marque est effectué a titre gratuit.

En revanche, le Bénéficiaire s'engage a participer aux frais de gestion du label. Ces frais sont variables
selon la catégorie et la taille du Bénéficiaire et sont fixés comme suit :

Frais de gestion annuels a la structure BREIZHMER inclus frais d'inspections internes et externes
Criées,
Récoltant d'algues, Conchyliculteurs et
- . conchyliculteurs, Armements, Transformateurs
in(r;i\:?dpur:I?:s pecheurs, Mareyeurs, Mareyeurs/Atelier - Plus de 10
Transformateurs de conditionnement salariés
A2 4l 5 100 ea e coquillages - Plus de
10 salariés
Montants 2023-2024 | 400 € 550 € 850 € 1700€
Montants 2025 421 € 571 € 871¢€ 1721€
Montants 2026 442 € 592 € 892 € 1742 €

Ces montants sont susceptibles d’évolution sur décision du Conseil d’administration de BREIZHMER.

7.5 Respect de la marque et utilisation abusive

Les Bénéficiaires s’engagent a respecter la Marque.
Sont notamment considérées comme caractéristiques d’une utilisation abusive de la marque :

- Toute utilisation sur papier a en-téte ou dans une communication de nature
promotionnelle tendant a faire croire, de maniére abusive, que |'entité est conforme



au(x) référentiel(s) porté(s) par [I'Association alors qu’elle ne Il'est pas ou
partiellement ;

- Toute utilisation contraire aux stipulations du présent reglement d'usage,

- Lareproduction ou lI'apposition d’une copie altérée ou tronquée de la Marque ;

- Toute utilisation qui porterait préjudice a la réputation de |'Association ;

7.6 Sanctions

En cas d’emploi abusif de la Marque, I'Association se réserve le droit d’intenter dans le cadre de la
législation en vigueur toute action judiciaire qu’elle jugerait appropriée a I'’encontre du contrevenant.

En cas de manquement aux exigences du présent document, I'Association peut également
retirer a tout moment le droit d’usage de la Marque aux Bénéficiaires dans les conditions prévues a
I'article 13.

8 Conditions d’utilisation spécifique de la Marque concernant les Bénéficiaires membres d'un
groupe

Lorsqu’une filiale appartient a un groupe ou lorsqu’une entité téte de réseau est un Bénéficiaire, la
communication ne doit en aucun cas laisser penser que le groupe, I'organisation dans son
ensemble, d’autres filiales ou membres de groupements non contrélés au titre du référentiel porté par
I'Association est conforme a celui-ci et bénéficie du droit d'usage de la Marque.

Ainsi, lorsqu’un document faisant référence a la Marque est diffusé, il doit explicitement mentionner
les entités établissements, sites bénéficiaires du label.
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9 Controle

9.1 Déroulement des controles

Le controle a pour mission de vérifier la bonne application aux référentiels ainsi que I'usage de la
Marque effectué par le Bénéficiaire.

Ce controle sera effectué par I’Association (controle interne) ou un organisme certificateur (controle

externe) au travers de :

e Audit initial, soit réalisé par Breizhmer ou par un organisme certificateur
e Audits de suivis

o Etapes de I'audit :

= Audit in situ avec contrdle documentaire et visuel

» Rapport d’audit avec fiche(s) d’écart(s) éventuelle(s)

= Suivi de(s) I'écart(s) éventuel(s)

e Controles a distance

= Documentation du bénéficiaire attestation de la conformité au(x) référentiel(s)

= Vérification des emballages et des supports de communication portant le logo etc.

9.2 Organisation des controles

a. Plan de contrdle initial de labellisation

La répartition entre le contréle interne et le contréle externe s’articule selon les fréquences suivantes :

Professionnels /
structures concernés

Controdle interne

Controle externe

Breizhmer

/

1 audit initial

Tous les
Professionnels
(15 types d’activités)

Labellisation initiale de 80% des
professionnels engagés jusqu’a
2024, puis 90 %

Labellisation initiale de 20% des
professionnels engagés™* jusqu’a
2024, puis 10 %

Structure collective**

Controle des exigences ciblées au
niveau de la structure collective au
cas par cas

Controle des exigences ciblées au
niveau de la structure collective au
cas par cas

*A minima 1 professionnel par type d’activité sera contrélé en labellisation initiale par le controle

externe.

** Uniguement si des professionnels déclarent y adhérer. Une structure collective habilitée par le
controle interne n’est pas ré-auditée par le controle externe. Les résultats de I'laudit de la structure
collective valent pour I'ensemble des professionnels adhérant a cette structure. (Comités,
Organisations de producteurs, syndicats, etc)
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b. Plan de contréle de suivi

Chaque année, des contrbles de suivi ont lieu chez les professionnels engagés afin de s’assurer du
respect continu des exigences du Label Breizhmer et ainsi garantir la crédibilité de la démarche. Ces
controles sont répartis entre le contrdle interne et le contréle externe comme suit :

Professionnels / structures Controle interne Controle externe
concernés
Breizhmer / 1 audit annuel
Tous les Professionnels + Controle de 50 % des Controle de 30 % des
Structure collective professionnels engagés professionnels engagés*

*Dans la mesure du possible le controle externe portera sur des professionnels non vus la méme année
par le contréle interne, sauf demande explicite de Breizhmer.

L’échantillonnage des professionnels a contréler sera effectué sur la base d’une analyse de risque,
cette derniére pouvant étre menée conjointement entre I'organisme de controle et Breizhmer.

10 Durée et territoire

L'autorisation d’utiliser la Marque conférée par le reglement d’usage vaut pour la durée pendant
laquelle le bénéficiaire du droit d’'usage remplit les conditions d’éligibilité énoncées a I'article 6.2, sauf
perte du droit de faire usage de la Marque dans les conditions prévues a I'article 13.

L'autorisation d’utiliser la Marque vaut pour le territoire francais.

11 Engagements et garanties

11.1 Du titulaire de la marque

L'Association ne donne pas d'autre garantie que celle résultant de son fait personnel et de |'existence
matérielle de la Marque.

11.2 Du Bénéficiaire

Le Bénéficiaire atteste qu’il partage les principes de I’Association et s’engage ainsi par sa démarche
et/ou production a respecter les référentiels et le guide d’utilisation de la Marque ainsi que I'identité
de la Marque, laquelle défend des valeurs, cultive I'engagement qualitatif et construit un socle de
promesses.

Les Bénéficiaires déclarent étre pleinement informés quant a la disponibilité et la validité de la marque,
et acceptent de I'utiliser a leurs risques et périls, en pleine connaissance de cause.

Au cas ou la Marque viendrait a étre radiée, déclarée nulle ou déchue par décision judiciaire, les
Bénéficiaires ne pourront prétendre a aucune indemnité compensatoire.

Iy

Le Bénéficiaire s'engage a n'utiliser la Marque qu'exclusivement pour les produits ou services
respectant I'un des référentiels portés par I'Association.

12
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Le Bénéficiaire s'engage a ne pas faire usage de la Marque d'une maniere qui pourrait nuire a
I'Association, ou qui pourrait engendrer une confusion entre elle-méme et I'Association.

Dans I'hypothése ou I'Association considere qu'un Bénéficiaire ne respecte pas ou plus ses
engagements, il lui est possible de retirer a ce Bénéficiaire dans les conditions prévues a I'article 13.2.

12 Défense de la marque

Outre les sanctions prévues a I'article 7.6, I'usage non autorisé de la Marque par un Bénéficiaire ou par
un tiers ouvre le droit a I’Association d’intenter toute action contentieuse qu’il juge opportune a son
encontre et dans le respect de la Iégislation en vigueur.

Le Bénéficiaire s'engage a signaler immédiatement a I’Association toute atteinte aux droits sur la
Marqgue dont il aurait connaissance, notamment tout acte de contrefagon, de concurrence déloyale,
ou de parasitisme.

Il appartient a I’Association de prendre la décision d’engager, a ses frais, risques et périls, toute action
civile ou pénale.

En conséquence, les dommages et intéréts qui résulteront de I'action engagée par I’Association en son
nom seront a sa charge ou a son profit exclusif.

Le Bénéficiaire ne pourra réclamer aucune indemnité.

13



13 Résiliation de I'autorisation d’utiliser la Marque

13.1 Dispositions communes

Le Bénéficiaire ne bénéfice d’aucun droit acquis au maintien de son droit a l'utilisation de la Marque.

Le Bénéficiaire ne pourra prétendre a aucune indemnité du fait de la résiliation de I'autorisation
d’utilisation de la Marque.

13.2 Du fait du Bénéficiaire

a. Non-respect du présent réglement

En cas de manquement du Bénéficiaire aux dispositions du présent reglement d’usage, |’Association
lui notifie par tous moyens les manquements constatés.

A compter de la réception de la notification, le Bénéficiaire dispose d’un délai de 10 jours pour se
mettre en conformité avec les dispositions du présent réglement d’usage et en informer I’Association.

A défaut de mise en conformité dans le délai précité, I'autorisation d’usage de la Marque est résiliée
de plein droit et a effet immédiat.

Le retrait du droit d’usage de la Marque entraine I'obligation immédiate pour le Bénéficiaire de cesser
tout usage de la Marque et de retirer toute référence a la Marque de I'ensemble de ses produits et
supports.

b. Changement de circonstances affectant I’éligibilité

Le droit d’utiliser la Marque s’éteint de plein droit dés lors que le Bénéficiaire ne répond plus aux
conditions d’éligibilité prévues a I'article 6.2.

Dans tous les cas, le Bénéficiaire qui, pour une raison ou pour une autre, n'est plus déclaré
conforme aux référentiels et guide d’utilisation portés par I'Association doit :

- Cesser immédiatement d’émettre ou d’utiliser la marque, sous toutes formes et support (y compris
sur les sites Internet) tout document directement lié ou non a un produit contrélé - portant la Marque.

Les produits en stock doivent étre reconditionnés avant toute commercialisation afin de faire
disparaitre toute référence a la Marque.

- Prendre toute mesure pour s’assurer que ses clients n’utilisent plus la Marque apres la date d'effet
de la fin de la conformité ou de I'exclusion de I’Association.

A défaut, I'Association se réserve le droit d’intenter dans le cadre de la législation en vigueur
toute action judiciaire qu’il jugerait appropriée.
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13.3 Du fait du titulaire

L'autorisation d’utiliser la Marque en vertu du présent reglement d’usage tombe de plein droit en cas
de radiation ou de décision de I’Association d’abandonner la Marque.

En cas de cession de la marque a un tiers, le nouveau propriétaire pourra revoir les conditions d’usage
de la Marque.

Dans les cas susmentionnés, I'association en informe le Bénéficiaire par tous moyens.

Le Bénéficiaire a I'obligation de cesser tout usage de la Marque et de retirer toute référence a la
Marque de I'ensemble de ses produits et supports dans un délai de 12 mois minimal, étant entendu
gu’a compter de la treizieme année de vie de la Marque, s’ajoutera a ce délai un mois par année de
vie supplémentaire.

A titre d’illustration, si I’Association décide d’abandonner ou de radier la Marque :

e aprés 8 années d’existence, le Bénéficiaire disposera d’un délai de 12 mois pour cesser tout
usage de la Marque ;

e aprés 15 années d’existence, le Bénéficiaire disposera d’un délai de 15 mois pour cesser tout
usage de la Marque.

Ce délai court a compter de la réception de la notification du retrait d’autorisation.

14 Loi applicable et juridiction compétente

Le présent reglement d’usage est soumis a la loi francaise.
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Annexe 1 : Guide d’utilisation
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VALORISER
LES PRODUVUITS
DE LA MER BRETONS

DEFENDRE LE SAVOIR-FAIRE
DES PROFESSIONNELS

ECLAIRER ET FIDELISER
LES CONSOMMATEURS




== TOUS LES PRODUITS DE LA MER BRETONS
SONT CONCERNES :

\ W 4
[
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Le label breton

des produits de la mer
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Une question ? Contactez notre équipe : label@breizhmer.bzh - 06.47.90.18.56




LE LABEL BREIZHMER
S’ADRESSE A TOUS LES MAILLONS
DE LA FILIERE DES PRODUVUITS DE LA MER

Conchyliculteurs, pécheurs, récoltant d’algues, criées, mareyeurs,
transformateurs ou expéditeurs bretons, vous étes des orfevres des produits
de la mer qu’il nous appartient de mieux faire connaitre et apprécier.

PURIFICATEURS /
CONCHYLICULTEURS EXPEDITEURS TRANSFORMATEURS

ﬂ
=

— LABEL —

BREIZH
—MER

RECOLTANTS PECHEURS CRIEES MAREYEURS TRANSFORMATEURS
D’ALGUES EMBARQUES /
A PIED

y -
.sj A Rendez-vous

/ sur notre site

-

www.breizhmer.bzh




ENSEMBLE
DANS LE RESPECT
DE LA MER ET DU TRAVAIL
DES PROFESSIONNELS,
POUR FAIRE RAYONNER
LE PATRIMOINE
GASTRONOMIQUE
BRETON

Une question ? Contactez notre équipe : label@breizhmer.bzh - 06.47.90.18.56



Un label imaginé avec plus de 200
professionnels de Ia filiere,
lors de 50 rencontres

sur le territoire breton
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TOUTES LES BONNES RAISONS
DE REJOINDRE LE LABEL BREIZHMER

VENDEZ MIEUX VOS PRODUITS

Bénéficier du LABEL BREIZHMER est un
atout de taille pour améliorer la vente de vos
produits. Un label de garantie permet de
se démarquer de la concurrence,
attirer les distributeurs, séduire de
nouveaux consommateurs et fidéliser
votre clientele.

REPONDEZ AUX ATTENTES
DES CONSOMMATEURS

Doté d’un cahier des charges et d’un contrdle
approprié, le LABEL BREIZHMER offre les
garanties de tracabilité, de transparence,
d’origine et de proximité recherchées par les
consommateurs et permet des retombées
économiques positives pour toute notre
filiere.

VALORISEZ VOS ENGAGEMENTS

Au quotidien, a qual, a bord ou a I'atelier,
vous avez mis en place des bonnes pratiques
environnementales et sociétales bénéfiques
pour préserver les richesses de la mer, I'avenir
de nos territoires et de la filiere.
Vos engagements répondent aux
attentes des consommateurs et
méritent d’étre mis en avant.

Une question ? Contactez notre équipe :

REJOIGNEZ UN COLLECTIF
DE PROFESSIONNELS ENGAGES

Créé par et pour les professionnels, le LABEL
BREIZHMER c’est la force du collectif
pour promouvoir vos savoir-faire et vos
produits de la mer de Bretagne.

COMMUNIQUEZ
A GRANDE ECHELLE

Rejoindre le LABEL BREIZHMER, c’est
profiter de la dynamique de toute Ia
filiere bretonne qui organise et finance de
grandes campagnes de communication
pour offrir a vos produits une visibilité
et une crédibilité de premier ordre.
Avec sa large gamme de produits de la mer
de Bretagne, le LABEL BREIZHMER permet
a tous les professionnels de communiquer a
I'unisson de maniere puissante et impactante.

DEPENSEZ MOINS

Breizhmer est une association a but non
lucratif. Le prix de la participation au
LABEL BREIZHMER doit étre indolore
pour les entreprises. Il inclut |a
communication, les controles et la gestion
du label.

label@breizhmer.bzh - 06.47.90.18.56




UN CAHIER DES CHARGES QUI REPOND
AUX ATTENTES DES CONSOMMATEURS

Les criteres du cahier des charges du LABEL BREIZHMER
ont été choisis comme des caps a suivre pour gagner

la confiance des consommateurs.

-

@

o @

-
>

Des produits péchés par des
navires bretons, déclarés sous
criées bretonnes ou récoltés,
élevés, et transformés en
Bretagne.

A
I
v\

N\

Des produits respectant un cahier

des charges qui garantit une
tracabilité et une transparence
totale de la mer a I'assiette.

Des emplois de qualité
pour 18 000 professionnels
bretons : conditions de travail,
rémunération, temps de travail,
acces aux formations, sécurité
au travail...

CONSTRUIT POUR CARANTIR LA QUALITE, LORIGINE
ET LA TRANSPARENCE DE LA MER A LASSIETTE

x,
s

Lassurance de déguster des
produits de premiéere qualité
et travaillés avec passion, a
tous les prix, accessibles et
gourmands.

7/

N 4

Des audits internes et externes
réalisés par un organisme de
certification agréé qui assure la
fiabilité et le sérieux du label.

3

Lengagement au respect de
’environnement en mer et
a terre : préservation des
écosystemes, amélioration de la
qualité de I'eau, recyclage des
matériaux...




Un label créé
par des professionnels bretons,

pour les professionnels
et les consommateurs
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Une question ? Contactez notre équipe : label@breizhmer.bzh - 06.47.90.18.56
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Un label qui valorise

VoS engagements
ot VOS métiers




UN LABEL REGIONAL A LA HAUTEUR
DE VOTRE PROFESSIONNALISME

CONSTRUIT PAR LES PROFESSIONNELS
SUR LEUR SAVOIR-FAIRE ET LA PASSION DE LEUR METIER

Pour étre labellisé, vous devez atteindre un score pour chacun des grands thémes.

» Pour les aspects concernant lorigine, la tracabilité, la qualité et la fralcheur
tous les criteres doivent obligatoirement étre remplis. Des criteres bonus sont également prévus.

» Pour les aspects environnementaux, sociétaux et territoriaux : un score est requis parmis les cri-
teres proposeés.

X points a totaliser > _ ABEL
parmi les criteres imposés B =) E IZH
+
, X points a totaliser TOTAL
LENVIRONNEMENT parmi les critéres proposés >
DES
POINTS
+ > o
Si votre score
obtenu est
~ LE TERRITOIRE X points a totaliser > _—— supérieur ou
ECONOMIE ET DEVELOPPEMENT i it 4 Points ,
LOCAL / CITOYENNETE ET ANIMATION D e R[opeses égal au n_ombre
de points
nécéssaires,
+ vous obtenez la
labellisation.
X points a totaliser
parmi les critéres proposés >

Une question ? Contactez notre équipe : label@breizhmer.bzh - 06.47.90.18.56




DES TARIFS ADAPTES
A VOTRE ACTIVITE

FRAIS DE DOSSIER ANNUELS

INCLUANT LES FRAIS D'AUDITS
(TTC)

Entreprises 400 €
individuelles

Récoltants d’algues,
conchyliculteurs,
pécheurs, mareyeurs, 550 €
transformateurs
- moins de 10 salariés -

Criées,
conchylicuteurs,
armements,
mareyeurs / ateliers 850 €
de conditionnement
de coquillages
- plus de 10 salariés -

Transformateurs
.. 1700 €
- plus de 10 salariés -
\_ _/
a®a
N
]
]

Vous pouvez contacter notre équipe pour
étre accompagné.e dans vos démarches
label@breizhmer.bzh
06.47.90.18.56




UNE LABELLISATION EN 4 ETAPES
FACILE ET RAPIDE

LE LABEL BREIZHMER PEUT ETRE APPOSE
EN QUELQUES JOURS SUR VOS PRODUITS

n Le questionnaire de notre simulateur permet d’identifier vos bonnes pratiques
et de vous attribuer un score.

wou produits s s=Mer soment i CIP U

CETERED MhalasuiTH & Qg

Rendez-vous
sur notre site

www.breizhmer.bzh

n - SI vous atteignez le score nécessaire, transmettez-nous votre formulaire
candidat + votre résultat du simulateur,

- SI vous n’atteignez pas le score, contactez-nous pour étre accompagné.e par
I’équipe Breizhmer pour atteindre votre objectif.

B \Votre dossier est étudié par la commission du LABEL BREIZHMER. Si la réponse est
favorable, il ne vous reste plus qu’a régler votre participation aux frais du Label.

- o . A
' Félicitations ! ===

“k

n A cette étape, vous pouvez utiliser le LABEL BREIZHMER sur vos produits et votre
communication. Il vous faudra respecter le guide d’utilisation et le réglement
d’usage consultables sur notre site.

A la suite de ces 4 étapes, un audit sera programmé et réalisé par un
organisme indépendant ou par Breizhmer afin de confirmer les points
validés dans le questionnaire.

Contactez notre équipe : label@breizhmer.bzh - 06.47.90.18.56



UN SIMULATEUR , '
POUR TESTER VOTRE ELIGIBILITE AU LABEL

GRACE A NOTRE SIMULATEUR EN LIGNE ET GRATUIT,
VOUS SAUREZ EN QUELQUES CLICS SI VOS PRODUITS SONT LABELLISABLES

Le simulateur correspond a I’étape n°1 de votre labellisation.

COMMENT | CA MARCHE ?

u Rendez-vous sur notre site www.breizhmer.bzh,
puis cliquez sur le bouton SIMULATEUR

B3 Cliquez sur le bouton DEMARRER UN TEST

il il T GD
— E DEMARRER UN TEST
= ME CONMNECTER / MINSCRIRE
« B8
B Créez votre compte si c'est votre premiére visite CRITERES TRAGABILITE & ORIGINE
= PREMIERE CONNEXION =
- | - ORIGINE
Votre entreprise est-elle installée en
s i Bretagne ?
JE CREE UN COMPTE Critére obligatoire

2
8

EJ cChoisissez votre secteur d'activité

E=] CRITERE OBLIGATOIRE

2 - ORIGINE

Réalisez-vous toutes les operations en
Bretagne depuis 6 mois minimum ?
— Critére obligatoire

Algues

Péche / Crige / Mareyage Transformation @ & labelbreizhmerbzh/grl [

Bl Complétez les 4 piliers de critéres

DRIGINE, TRACARILITE ET QUALITE

Grace a vos réponses, vous saurez si vos produits peuvent bénéficier du LABEL BREIZHMER
Le score indigué par le simulateur est une estimation. Seule la demande de labellisation auprés de U'association Breizhmer
vous permettra de connaltre votre scare exact et d’abtenir le LABEL BREIZHMER.




Une question ? Contactez notre équipe : label@breizhmer.bzh - 06.47.90.18.56 n



LANCEMENT
DE LA COMMUNICATION

\ GRAND PUBLIC

EN NOVEMBRE 2023




UNE COMMUNICATION ‘
POUR FAIRE RAYONNER LA FILIERE

LE LABEL BREIZHMER S ACCOMPAGNE D’'UNE CAMPAGNE PUBLICITAIRE
A DESTINATION DES CONSOMMATEURS

D’excellents produits, des femmes et des hommes engagés, un label complet et de qualité,
ces atouts constituent un point de départ solide. Pour aller plus loin, nous avons besoin
d’une communication ambitieuse et efficace. C’est pourquoi le LABEL BREIZHMER
s’accompagne d’une campagne de communication a grande échelle.

— LES MESSAGES DE CETTE CAMPAGCNE PORTERONT SUR:

» Les valeurs et les engagements du LABEL BREIZHMER

» Les actions menées par le LABEL BREIZHMER

» Les femmes et les hommes qui incarnent les métiers de la filiere

» Les qualités, le plaisir gustatif et la gastronomie liés a nos produits de la mer

» Létendue et la variété de notre gamme de produits portés par une filiere
bretonne rassemblée et soudée

Publicités sur les lieux de vente

Déja vu dans le magazine

CAPITAL été 2023 : les recettes
gagnantes de la Bretagne

—— LABEL —

BREIZH

Achats d’espaces
dans la presse

Réseaux sociaux

retons
e CUISINE

Partenariat avec « Pur
Beurre », I’événement de
« Bretons en cuisine »

Promotion d’ambassadeurs /
d’ambassadrices de la filiere
et de chefs cuisiniers bretons

Une question ? Contactez notre équipe : label@breizhmer.bzh - 06.47.90.18.56




Rendez-vous
sur notre site

www.breizhmer.bzh




ENSEMBLE, HISSONS HAUT
LA FILIERE BRETONNE

UN LABEL PORTE PAR TOUS LES MAILLONS
DE LA FILIERE HALIEUTIQUE DE BRETAGNE

— LABEL —

f | BREIZH
Breiziner —MER

Filiére de la péche et de I'aguaculture de Bretagne

i ¢ PECHE C Q

DE BRETAGNE

£ BRETAGNE NORD
Comité Regional des ["éches Maritimes
et des Elevages Marins de Bretagne “
L]
- dbd ;
; -l

Azsoeiation Bretonne

des Acheteurs des Produits de la Pache

)

7 W
Pécheurs
‘Bretagne

COBRENORD)

COMITE DEPARTEMENTAL
DES PECHES MARITIMES ET DES !iﬂr’.’il’,’!'{.'\-1n&‘|“\.‘\' :p
DU FINISTERE D S CcOT I—wD*’-‘-DF_"QD

COPMEM

des peches marltlmes

et des elevages marins I'-"-'E et-Vilaine
F & 74 __.,_.._ ] Camit é ementol des Pech
Felid Ma | u dee Elevoges Mar:nx

\

Une question ? Contactez notre équipe : label@breizhmer.bzh - 06.47.90.18.56




Breizhhcr

Filiere de la péche et de I'aquaculture de Bretagne

Comité Régi

opy CRC-

| |

PREFET _
A " DE LA REGION
- il BRETAGNE

L'Europe s'engage f |
en Bretogne

PLATEFORME EMPLOI
BREIZHMER-EMPLOI.BZH

CENTRE DE RECHERCHE
APPLIQUEE A PORSCAVE

SITE WEB CIRCUIT COURT
ALLOLAMER.BZH

 UNIVERSITES ANNUELLES
DE LA FILIERE

Bretagne

Financé par

G?UVERNEMENT PV

Crédits photographiques : BREIZHMER et CRPMEM




Annexe 2 : Référentiels

Référentiel Algues
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REFERENTIEL DU LABEL BREIZHMER : ALGUES

ol &
El g
ol 8 o : Action
@ L
g & ol @ o Grand . . Critere Moyens de maitrise Documents . .
21wl 5! 5] 3 ) Thame Sous théme ; . . ) . ” (Exemples de documents pouvant servir | collective ou
o =2 =] H theme (Exigence a respecter pour chaque theme) (Moyens et actions pour répondre au critére) )
s| 9 S| S g g de preuve du respect des exigences) individuelle
| 3|8k ¢
&o| BE 5
(<D C
Pour la récolte d'algues de rive : fiche
ORIGINE, de péche du CRPMEM
TRACABILI Apati Aalicd
Toutes vos opérations sont-elles réalisées en Bretagne et
TE ET TRACABILITE & P . g Licences CRPMEM (péche) Pour la péche embarquée : fiche de
X | X ORIGINE par une entreprise bretonne ? o o, R . i INDIVIDUELLE
QUALITE ORIGINE Maitrise de la tragabilité péche (régl. européenne) ou log book
ou enregistrement dans visiocapture
K-BIS
Algoculture : concession de production
Toutes vos opérations sont-elles réalisées en Bretagne et Compabilité matiere
X[ X]X TRACABILITE & ORIGINE - ’ ar llme entreprise bretlonne ? ¢ Arrété d'exploitation (algoculture) Enquéte statl?sitiI Iue sur Iles cultures INDIVIDUELLE
ORIGINE P P ' Maitrise de la tracabilité a au
marines
K-BIS
, L . . N . Fiche de production
TRACABILITE & En cas d'achat de plantules, les géniteurs proviennent-ils de Arrété d'exploitation (algoculture)
X1 X | X ORIGINE e A Factures INDIVIDUELLE
ORIGINE Bretagne ? Maitrise de la tracabilité .y .
Compabilité matiere
Récolte des algues encadrée par un systeme de gestion mis Fiche de péche
TRACABILITE & La tragabilité est-elle assurée tout au long des opérations, &u par un sy gestl ! I P
X X TRACABILITE . , . e en place par le CRPMEM : INDIVIDUELLE
ORIGINE avec des lieux de récolte identifiés ? i o L ) i
- Récolte a pied: tragabilité au carré de récolte 500*500
Fiches de péche
- Fiche de péche P
- Géolocalisation des navires, VMS obligatoire a bord avec . L,
TRACABILITE & La tragabilité est-elle assurée tout au long des opérations, . . . g . . Controles CRPMEM (garde-jurés, INDIVIDUELLE
X X TRACABILITE . A . o point fait toutes les 15 min pour les peignes a Laminaria
ORIGINE avec des lieux de péche identifiés ? .. VMS, etc) ET COLLECTIVE
hyperborea (décision CRPMEM)
Tout support d'enregistrement dédié
au suivi de la production ( exemple :
fiche de production; registre...
TRACABILITE & i i L. La récolte des géniteurs est réalisée dans le cadre des ! . producti : gl ) INDIVIDUELLE
X[ X]X TRACABILITE La tragabilité est-elle assurée tout au long des opérations, . . i . Concession de production et factures
ORIGINE . o . regles de la licence de récolte a pied. ET COLLECTIVE
avec des lieux de production identifiés ? pour les plantules
Fiches de production
Compabilité matiere
Référentiel photographique / guide
des bonnes pratiques
Les espéces sont-elles bien identifiées de maniere a limiter . p. q
i , Controle visuel
le mélange d'algues ? . . . s .
TRACABILITE & i i N Connaissances/ formation des opérateurs du personnel : [ Eventuels retour qualité des usines de | INDIVIDUELLE
X X[ X[ X]|X IDENTIFICATION NB : Une tolérance de mélange d'espéces de fucales peut . o . . .
ORIGINE R L, g (tutorat, travail en bindme) transformation (Evaluation visuelle de | ET COLLECTIVE
étre contractualisée entre le récoltant et le transformateur R " R
o, la fraicheur / "contréle" régulier de la
(taux formalisé) )
débarque par le transformateur)
Contrats le cas échéant

Agues Label Breizhmer vl.xlsx 1 /13
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REFERENTIEL DU LABEL BREIZHMER : ALGUES

de rives

des algues

Algoculture en mer

Algoculture a terre

CRITERE

NRIIGATOIRE

Grand
theme

Théme

Sous theme

Critére
(Exigence a respecter pour chaque theme)

Moyens de maitrise
(Moyens et actions pour répondre au critére)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir
de preuve du respect des exigences)

Action
collective ou
individuelle

QUALITE

FRAICHEUR

En cas de stockage, les condition -sont-elles adaptées a une
bonne conservation des produits ?

Maitrise des conditions de stockage

Support d'enregistrement et de suivi
régulier des températures lors du
stockage
Fiche d'entretien et de nettoyage
tenue a jour
Controle visuel
Etude HACCP

INDIVIDUELLE

QUALITE

FRAICHEUR

Respectez-vous un délai d'un jour maximum entre le
débarquement ou la récolte et I'arrivée en
usine/stabilisation (jour A pour B) ?

maitrise des délais entre le débarquement ou de récolte et
la transformation

Registre de réception en usine avec
date / bons de livraison
Fiche de péche / déclaration de
récolte / registre de production
(algoculture)

INDIVIDUELLE

QUALITE

QUALITE MILIEU
DE RECOLTE

Vous assurez-vous de ne pas récolter dans les zones
d'échouage massifs d'algues vertes ?

Identification et connaissances des zones d'échouage
Transmission des alertes d'échouage massif : tri renforcé

- Zones DCE déclassées au titre
"échouage algues vertes"
comparaison avec les fiches de péche
(DDTM)

- Eventuels retour qualité des usines
de transformation (Evaluation visuelle
de la fraicheur / "contrdle" régulier de
la débarque par le transformateur)

- Arrétés municipaux limitant I'acces
aux plages + fiche de péche

INDIVIDUELLE

QUALITE

QUALITE VISUELLE
ALGUE

Mettez-vous en place des actions pour réduire le sable
présent dans les algues récoltées ?

Stockage des sacs sur la roche ou dans le
bateau/brouette/quad/remorque

- Instructions de travail
- Controle visuel
- Eventuels retour qualité des usines
de transformation
- Controle a la livraison par le
transformateur

INDIVIDUELLE

QUALITE

QUALITE VISUELLE
ALGUE

Vous assurez-vous que l'aspect des algues soit conforme aux
contrats établis le cas échéant avec les transformateurs ?
Un taux d'algues non atrophié ni abimé peut étre fixé pour
les les algues destinées a la consommation en frais et un
second taux pour les algues dédiées a la transformation

Sélection de I'algue avant la récolte (prédation des algues,
algues atrophiées, présentation...)

- Référentiel photographique / guide
de bonnes pratiques IBB pour les
récoltants a pied / carnet de bord

CRPMEM
- Controle visuel des algues récoltées
-Eventuels retour qualité des usines
de transformation (Evaluation visuelle
de la fraicheur / "controle" régulier de
la débarque par le transformateur)
- contrats éventuels

INDIVIDUELLE
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Zlwl 5|5 4 ¢ ThEme Sous theme ; . . ) ) ” (Exemples de documents pouvant servir | collective ou
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k<] I S S ke <r € preuve du respect aes exigences, |nd|V|dUE”e
Tl el S
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Instructions de travail, guide des
bonnes pratiques : carnet de bord
Vous assurez-vous que le taux de roches et cailloux est CRPMEM & RESPECT
QUALITE VISUELLE o R q, . Bonne utilisation des engins de récolte évitant le + controle visuel
X QUALITE inférieur a 2% au débarquement et dans les produits B} o . INDIVIDUELLE
ALGUE ) 3 o, décrochage de roche + Eventuels retour qualité des usines
débarqués stabilisés ? . . .
de transformation (Evaluation visuelle
de la fraicheur / "controle" régulier de
la débarque par le transformateur)
Pour les zones hors classement sanitaire et hors DCE : 3 , .
. o, . . Résultat d'analyses E.Coli (protocole
Suivi de la qualité de I'eau sur les zones de prélévement i ,
L, , . L . . L, IFREMER)+ métaux lourds (réseau
BONUS : Vous assurez-vous de la qualité de I'eau des zones identifiées viale CRPMEM et un laboratoire accrédité
X [ X PRODUIT SUR QUALITE MILIEU de péche, par des analyses ou par le classement DCE de la (analyses ) ROCCH) INDIVIDUELLE
DE RECOLTE peche, p y P v ET COLLECTIVE
zone ? . )
L L Compararaison avec les fiches de
Pour les zones sanitaires ou classement DCE, se référer au &ches
classement en question P
Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la ,
. QUALITE PHYSICO- o, . L ) . L, Résultats analyses INDIVIDUELLE
XX PRODUIT SUR conformité physico-chimiques (métaux lourds, Analyses par laboratoire accrédité L
Plan de contrdle interne ET COLLECTIVE

ENVIRONNEME

CHIMIQUE ALGUE

PRESERVATION DE

dioxines/PCB...) des algues ?

Une période de récolte est-elle déterminée selon |'espéce

Période définie par le CRPMEM

Fiche de péche renseignant la date de
récolte

Connaissances des décisions des CRPMEM/ Formation du COLLECTIVE
NT LA RESSOURCE d'algues et le mode d'exploitation ? / Délibérations du CRPMEM
personnel
Carnet de bord
Mise en place de zones de jachere Délibérations du CRPMEM
Vérification de la maturité des algues par la station Information de 'ouverture de la zone
biologique / décision d' ouverture d'une zone par les de récolte (Arrété selon préfecture)
ENVIRONNEME | PRESERVATION DE | Respectez vous les zones de jachére afin d'assurer maintien CRPMEM Péche embarquée: géolocalisation des | INDIVIDUELLE
et le renouvellement de la ressource ? Connaissances des décisions des CRPMEM/ bateaux ET COLLECTIVE

NT

LA RESSOURCE

Géolocalisation des bateaux
algues de rive: suivi de la jachére avant/aprés
Formation des opérateurs

Algues de rive: suivi de la jachere
avant/apreés ouverture + fiche de
péche
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= S| 2| = a . Théme Sous theme . . . . ) " (Exemples de documents pouvant servir | collective ou
ol w|l 2|21 H théme (Exigence a respecter pour chaque theme) (Moyens et actions pour répondre au critére) ) .
s| 3|S|3E < de preuve du respect des exigences) individuelle
T| 9| 9L (¢
O| OF I
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Plan de gestion du PNMI
Dans le cadre de la mise en place de la
RN Iroise, un arrété supplémentaire
concerne les récoltants d’algues de
rive (interdiction d’acces a certaines
lages qui pouvaient étre traversées
. , L Connaissances/ formation plages q ,p ,
GESTION DE Des regles d'exploitation sont -elles en place et des analyses . , o . . pour accéder aux champs d’algues)
ENVIRONNEME | | . , . . Respect des regles d'exploitation des aires marines
X | X L'IMPACT SUR LA de risque sont-elles menées dans les aires marines ., . http://www.bretagne- COLLECTIVE
NT Iy protégées (AMP) : ex Parc Naturel Marin d'Iroise
RESSOURCE protégées (AMP) et les zones Natura 2000 ? Analvses de risque ache pour la récolte en mer et 3 pied peches.org/modules/kameleon/uploa
y quep P P d/arrpref _finistere_2019067_0002_du
_20190308.pdf
Analyse risques péche
Définition des leviers d'action et des objectiifs
Suivi des consommations Plan d'actions pour la réduction des
Expérimentation collective des systemes de propulsions consommations d'énergie
ENVIRONNEME Menez-vous des actions pour maitriser les consommations non carbonées Factures fournisseur éléctricité/gaz de
X X]|X DECHETS ENERGIE Vs . TN . . . e s INDIVIDUELLE
NT d'énergie ? Participation a des programmes de réduction de I'opérateur propre a l'activité de
consommation I'année N et N-1 (bilan
Production d'énergie renouvelable - en projet ou en annuel/mensuel)
exploitation
Connaissances/ formation du personnel
Menez-vous des actions pour :
L. P . i Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel de
GESTION DES - collecter et ramasser le matériel de production usagé . B} . .
ENVIRONNEME o - production usagé (poches, plastiques, etc) Controle visuel
X | X DECHETS DE - et/ou limiter les pertes de matériel en mer R i D INDIVIDUELLE
NT ) o L, Bacs a marée Factures/Bon d'enlévement
PRODUCTION - et/ou rapporter les déchets repéchés lors de vos activités ?
Organisation de campagne de ramassage (tous publics,
chantiers d'insertions, etc)
Connaissances/ formation du personnel
Menez-vous des actions pour : <. . L.
L. P . i Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel de
GESTION DES - collecter et ramasser le matériel de production usagé . ) . o
ENVIRONNEME production usagé (poches, plastiques, etc) Controéle visuel
X DECHETS DE (sacs, couteaux, etc) R i L INDIVIDUELLE
NT L L , Bacs a marée Factures/Bon d'enlévement
PRODUCTION - ou limiter les pertes de matériel en mer/sur I'estran
- ou rapporter les déchets trouvés sur I'estran ? L .
Organisation de campagne de ramassage (tous publics,
chantiers d'insertions, etc)
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o =2 =] H theme (Exigence a respecter pour chaque theme) (Moyens et actions pour répondre au critére) )
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(<D C
Connaissances/ formation du personnel
GESTION DES Menez-vous des actions pour : Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel de
ENVIRONNEME - collecter et ramasser le matériel de production usagé production usagé (poches, plastiques, etc) Controle visuel
DECHETS DE - - . N , s INDIVIDUELLE
NT - et/ou limiter les pertes de matériel en mer/sur |'estran Bacs a marée Factures/Bon d'enlévement
PRODUCTION . .
- et/ou rapporter les déchets trouvés ?
Organisation de campagne de ramassage (tous publics,
chantiers d'insertions, etc)
ENVIRONNEME GESTION DES L . . , R , Gestion du matériel Controle visuel
X[ X]X]X Le matériel de production est-il collecté pour étre recyclé ? L L INDIVIDUELLE
NT DECHETS Organisation de collecte pour recyclage Bons d'enlévement
Remplacement du matériel de production contenant des
. . plastiques non recyclables par du matériel de production Controéle visuel
X| X ]| X]|X ENVIRONNEME GESTION DES Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non fabriqués avec les composants recyclés Certificat du fournisseur INDIVIDUELLE
NT DECHETS recyclables ou non biodégradables ? q P y
Factures
§ Plan de progrés
< . .
E Connaissances/ formation du personnel
Ll
2 Assurez-vous le tri sélectif des déchets de production (ex :
5 ENVIRONNEME GESTION DES i P . ( Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel Controle visuel
X| X[ X|X S emballages, hydrocarbures usagés, compost, papiers et L INDIVIDUELLE
] NT DECHETS i Factures/Bon d'enlévement
= métaux, etc) ? L )
= Organisation et/ou financement de campagnes de
Z ramassage (tous publics, chantiers d'insertions, etc)
E Controle visuel
x| x| x| x g ENVIRONNEME GESTION DES Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutét que Gestion du matériel Factures INDIVIDUELLE
S NT DECHETS I'achat systématique de matériel neuf ? Bons d'achat
Fiches techniques
ENVIRONNEME GESTION DES Vous assurez-vous du respect de l'interdiction de briler les . . .
X X | X | X , Connaissances/ formation du personnel Controle visuel INDIVIDUELLE
NT DECHETS déchets ?
. e I , P - Controle visuel
Favorisez-vous la réutilisation des emballages et contenants Utilisation d'emballages recyclables/réutilisables .
ENVIRONNEMEN . . . . L, - Facture d'achat des
X | x| x| x EMBALLAGES (ex : bacs, caisses, sacs, big bags,) notamment par un Caisses de criées consignées . . . INDIVIDUELLE
T . . L. . conditionnementsfiche technique
systéme de consigne ? Référencement des fournisseurs )
fournisseur
Evaluation des pratiques et un bilan entrée/sortie en . .
. - “ - . Instructions de travail
ENVIRONNEME Les eaux de rejets sont-elles gérées de fagon a éviter toute période de production ,
X REJETS . Facture d'achat INDIVIDUELLE
NT pollution ? - .
. . Bons de livraison des intrants
Connaissances/ formation du personnel
Le matériel mécanique est-il entretenu de fagon a éviter
toute pollution 7 Contrat avec les prestataires de
ENVIRONNEME | MAINTENANCE (Ex: vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées . P
X| X | X | X . L ) ] Plan de maintenance collecte, BL/factures INDIVIDUELLE
NT EQUIPEMENT dans une filiere dédiée ? Les effluents de carénage sont-ils . . .
L, . . . , . . Fiches techniques fournisseur
traités ? L'antifooling est-il remplacé par un produit moins
polluant ?)
ENVIRONNEMEN| MAINTENANCE L'antifooling est-il remplacé par un produit moins polluant el . . . .
XXX & P ,p . P o p. Référencement des fournisseurs Fiche technique fournisseur INDIVIDUELLE
T DES EQUIPEMENTS ou vous abstenez-vous d'appliquer de I'anti-fouling ?
REJETS DES , . s .
X| X | X EAUX REJETS DES EAUX Les effluents de carénage sont-ils traités ? Plan de maintenance contrat, factures INDIVIDUELLE
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NETTOYAGE DES . . .
ENVIRONNEME o . L, . . o Fiches techniques des produits
X| X | X | X EQUIPEMENTS DE Utilisez-vous des produits de nettoyage biodégradables ? Achats auprés de fournisseurs habilités o, L INDIVIDUELLE
NT utilisés/factures/bons de livraison
PRODUCTION
Vous assurez-vous de limiter votre impact sur les autres
espéces présentes lors de la récolte/péche ? Connaissances/ formation du personnel Instructions de travail
ENVIRONNEME . P INDIVIDUELLE +
X | X ECOSYSTEME . . . Livret RESPECT Carnet de bord CRPMEM
NT Ex : prise en compte des recommandations du Livret 3 . . . COLLECTIVE
Pour la récolte a pied : programme Algmarbio Livret RESPECT
RESPECT
Pour la récolte a pied : programme Algmarbio
Instructions de travail / guide des
. . bonnes pratiques
. Connaissances/ formation du personnel Lo
X ENVIRONNEME ECOSYSTEME Mettez-vous en place des mesures concernant la protection Délibération locale du CRPMEM Délibération du CRPMEM INDIVIDUELLE
NT des mammiféeres marins ? Livret RESPECT ET COLLECTIVE
Livret spécifique pour la
reconnaissance des mamiféeres marins
Instructions de travail, guide des
Récolte a pied : Application du carnet de bord du CRPMEM bonnes prati uis
ENVIRONNEME Mettez-vous en place des mesures pour limiter I'impact de |Analyse de risque péche et mesures de gestion du CRPMEM S pratiq INDIVIDUELLE
X | X | X HABITAT L, , . . Délibérations du CRPMEM
NT vos activités sur I'habitat ? Livret RESPECT . ET COLLECTIVE
Programme AGRID Livret RESPECT
& Carnet de bord du CRPMEM
o | Lo . , Instructions de travail, guide des
En cas d'utilisation d'un véhicule a moteur sur l'estran, .
X | X ENVIRONNEME HABITAT mettez-vous en place des mesures pour protéger les zones Connaissances/ formation du personnel bonnes pratiques INDIVIDUELLE
NT place d pourproteg P Délibérations du CRPMEM ET COLLECTIVE
de maérl et de zoosteres ? .
Livret RESPECT
INTRANTS (type . . . .
ENVIRONNEME . Vous assurez-vous de ne pas traiter en mer avec des . . Instructions de travail, guide des
fertilisants ou o Connaissances/ formation du personnel . INDIVIDUELLE
NT . fongicides ? bonnes pratiques
traitements)
INTRANTS (type
ENVIRONNEME . (typ , . L, . . Instructions de travail / guide des
X fertilisants ou Vous assurez-vous qu'aucun intrant ne soit utilisé en mer ? Connaissances/ formation du personnel . INDIVIDUELLE
NT . bonnes pratiques
traitements)
Etes-vous certifié.e sur une démarche biologique de type , . , .
ENVIRONNEME R . Respect de la réglementation européenne, entreprise . o
X X X]| X NT CERTIFICATION BIO AB, Demeter, Nature&Progreés, etc par un organisme certifide Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
certificateur ?
INTRANTS (type . . . . . '
ENVIRONNEME . A terre : Utilisez-vous les traitements de maniéere raisonnée . . Facture d'achat
X | X fertilisants ou . . . Connaissances/ formation du personnel L . INDIVIDUELLE
NT . en travaillant sur les solutions alternatives ? Bons de livraison des intrants
traitements)
ENVIRONNEME Participez-vous aux campagnes d'évaluation de I'état du INDIVIDUELLE
X | X RESSOURCES P pag . Evaluation du stock Evaluation du stock
NT stock et /ou du gisement ? ET COLLECTIVE
ENVIRONNEME Mettez-vous en place des bonnes pratiques de récolte, en , .. L Instructions de travail, guide des INDIVIDUELLE
X | X RESSOURCES p' ., | P q' Pour la récolte a pied : Application du carnet de bord . g
NT terme de quantité récoltée et/ou de niveau de coupe ? bonnes pratiques ET COLLECTIVE
Vous assurez vous de ne prélever que les quantités
ENVIRONNEME . P . q . q . Identification des demandes clients Estimation des Registre, calendrier de commandes et
X| X[ X RESSOURCES corrresponsant a la demande des clients, afin d'éviter tout INDIVIDUELLE

NT

gaspillage ?

volumes a ne pas dépasser

fiches de péche
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Grand
theme

CRITERES
TERRITORI
AUX

Théme

Sous theme

Critére
(Exigence a respecter pour chaque theme)

Moyens de maitrise
(Moyens et actions pour répondre au critére)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir
de preuve du respect des exigences)

Action
collective ou
individuelle

TERRITOIRE
(ECONOMIE,
DEVELOPPEMEN | DEVELOPPEMENT | Etes-vous adhérent d'une organisation de producteurs ou INDIVIDUELLE
T LOCAL, LOCAL de récoltants ?
CITOYENNETE
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE,
DEVELOPPEMEN Mettez-vous du matériel ou des locaux a disposition ou Photo COLLECTIVE ET
ECONOMIE . L K Photo / Contrat
T LOCAL, mutualisez-vous du matériel avec des confréres ? Contrat INDIVIDUELLE
CITOYENNETE
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, - T ey . s . .
Participez-vous a I'animation de la filiere, a des actions Mandats d'élus (investissement personnel pour la filiere),
DEVELOPPEMEN . .. . . . PP . .
T LOCAL ECONOMIE collectives par le biais de mandat d'élu ou via une adhésion | adhésion a des structures professionnelles (aux syndicats, INDIVIDUELLE
! de votre entreprise a des structures professionnelles ? aux comités, a une structure de filiere, etc)
CITOYENNETE
ET ANIMATION)
Exemples de programmes : AGRID, GENIALG, ID Algues,
TERRITOIRE POLISTR - Conception de techniques innovantes de
(ECONOMIE, Participez-vous a des programmes de recherche scientifique | cultures d’algues et programmes des structures collectives
DEVELOPPEMEN ou participez-vous a des projets collectifs (groupes de tels que le CRPMEM
ANIMATION . , iy INDIVIDUELLE
T LOCAL, travail, développement d’outils tragabilité, Recherche &
CITOYENNETE Développement...) ? Adhésions connues au Technopdles, merci les algues,
ET ANIMATION) Cluster, SRPARB, CSAVM, Association Karreg Hir, Eaba,
Pécheur partenaire Parc Naturel Marin d’lroise,
TERRITOIRE
(ECONOMIE, , . . .
Adhérez-vous a un organisme qui structure des programmes o . o
DEVELOPPEMEN ANIMATION de recherche ? (groupes de travail, développement d’outils tragabilité, Compte-rendu COLLECTIVE ET
T LOCAL, . i Recherche & Développement...) P INDIVIDUELLE
(Ex : Breizhmer pour les projets PORSCAV)
CITOYENNETE
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, - . . . < I . . . . ) .
DEVELOPPEMEN Participez-vous a la formation des jeunes et a I'attractivité - Accueil des stagiaires, formation de lycéens, journées
T LOCAL ANIMATION de la filiere, en accueillant des stagiaires ou en proposant découverte des métiers INDIVIDUELLE
CITOYENNI’ETE des journées découverte, etc ? - Partage du savoir faire

ET ANIMATION)
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TERRITOIRE S Ly . N
- Participation aux évéenements locaux pour faire connaitre
(ECONOMIE, Participez-vous a des animations et/ou événements la filiere et les produits
DEVELOPPEMEN P . : . oo aterestiesp - . COLLECTIVE ET
X| X[ X|X T LOCAL ANIMATION culturels et gastronomiques pour valoriser vos produits, - Visite d'exploitation, présentation de la filiere au public INDIVIDUELLE
! leurs méthodes de préparation, les métiers, la filiere, etc ? (ex : Ecomusée des goémoniers a Brest)
CITOYENNETE . . . .
- Accueil de journaliste - relations presse
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou actions
DEVELOPPEMEN régionales et/ou faites-vous du mécénat au niveau régional ? Lo, .
X X | X]X ANIMATION , . . Récépissé de don / mécénat INDIVIDUELLE
T LOCAL, (Ex : SNSM, événements culturels, sportifs, sociaux, dons en
CITOYENNETE nature, etc)
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Menez-vous des actions pour mieux valoriser vos produits
DEVELOPPEMEN 3 P . : P ! - Recherche et développement, partenariats, etc INDIVIDUELLE
X X X | X ECONOMIE ou prélever de nouvelles especes d'algues ? i R ,
T LOCAL, (Ex : partenariat, Recherche & Développement) - Recherche pour prélever de nouvelles especes d'algues ET COLLECTIVE
CITOYENNETE P ’ PP
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, L, . - -
Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en i o,
DEVELOPPEMEN . . L o Analyses/études auprés d'entité sachante s L, .
X[ X]X]X ECONOMIE termes d'emplois ? (Ex: nombre emplois directs/indirects . Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
T LOCAL, L, , Partenariat
générés par la filiere sur I'ensemble des secteurs)
CITOYENNETE
ET ANIMATION)
TERRITOIRE Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif
(ECONOMIE, sur la commu:auté littorale ? e
DEVELOPPEMEN L i ) . Analyses / études auprés d'entité sachante L . .
X| X[ X|X T LOCAL ECONOMIE (Ex : vos activités ont-elles des retombées locales sur le tissu Partenariat Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
’ économique et la structuration du territoire ?
CITOYENNETE a )
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Votre entreprise apporte-t-elle un soutien financier ou
DEVELOPPEMEN technique aux structures de formation régionales, par le . . . .
X[ X]X]X ECONOMIE : . Contractualiser aupres de structure de formation Contrat de partenariat INDIVIDUELLE
T LOCAL, versement de la taxe d'apprentissage notamment ou la
CITOYENNETE participation au jury d'examen ?
ET ANIMATION)
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TERRITOIRE
(ECONOMIE, Menez-vous des actions en faveur de I'économie circulaire ? - Facture d'achat des fournitures COLLECTIVE
DEVELOPPEMEN ECONOMIE L. . S . , réglement intérieur, note interne
X| X[ X|X (Ex : achats de matériels et de produits locaux ou réflexion Politique d' achat : ET/OU
TLOCAL, CIRCULAIRE sur le cycle de vie du produits) - Partenariats INDIVIDUELLE
CITOYENNETE Y P - Evaluation des intrants-sortants
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE,
. e INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMEN Effectuez-vous des dons a des associations, notamment en L
X| X[ X | X ECONOMIE / RSE L . . . Bon de livraison ET/OU
T LOCAL, faveur de I'aide alimentaire (ex : Les Paniers de la Mer) ?
COLLECTIVE
CITOYENNETE
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs pour Registre du personnel
DEVELOPPEMEN | DEVELOPPEMENT us P grouper ployeurs p Groupement d'employeurs Contrats de travail
X| X | X | X favoriser les CDI, la fidélisation du personnel et la . i L, INDIVIDUELLE
T LOCAL, LOCAL olvvalence des compétences ? Ancienneneté des salariés Charte du groupement/contrat de
CITOYENNETE poly P ' regroupement/statut
ET ANIMATION)
TERRITOIRE s e T
(ECONOMIE Tout support justifiant la participation
DEVELOPPEMIEN ECONOMIE, Votre entreprise participe-t-elle au développement de de I'entreprise au développement COLLECTIVE
X[ X]X]X T LOCAL DEVELOPPEMENT I'activité touristique et de I'image gastronomique de la Partenariat musée, Office de tourisme, etc touristique (campagne de ET/OU
! LOCAL région ? communication, événement, visite , INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ortes ouvertes, etc)
ET ANIMATION) P '
TERRITOIRE
(ECONOMIE,
DEVELOPPEMEN| DEVELOPPEMENT | Avez-vous recours a des entreprises d’insertion régionales , , - )
X| X[ X|X R . Groupement d'employeurs Contrat avec I'entreprise d'insertion INDIVIDUELLE
T LOCAL, LOCAL ou locales ou a Cap Avenir ?
CITOYENNETE
ET ANIMATION)
Etes-vous formé ainsi que le personnel, le cas échéant, afin Connaissances/ formation des salariés Dipléme
X X SOCIAL SECURITE . . L L, . A e . INDIVIDUELLE
CRITERES travailler dans les meilleures conditions de sécurité ? tutorat, travail en binome Justificatif de formation
SOCIAUX Mettez-vous en place des mesures pour améliorer L. 3 L,
. . . . . Matériel adapté : quads, bateaux équipés de palans,
I'ergonomie des postes de travail ? (ex : les engins sont-ils .
, tracteurs, etc Controle visuel
X| X[ X|X SOCIAL SECURITE adaptés pour le port de charges lourdes, les postes de . . . INDIVIDUELLE
. . , L . Formation gestes et postures Attestation de formation
travail sont-ils adaptés pour réduire les risques de Troubles e .
. Diffusion de livrets
Musculo-Squelettiques (TMS) ?)
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Renouvelez-vous les équipements de Protections Individuel
(EPI) autant que de besoin : gants, bottes ou chaussures de . .
I . L . , L P Facture d'achats des Equipements de
X| X[ X|X SOCIAL SECURITE sécurité, Veste Flottaison Individuelle VFI, cottes, bouchons Fréquence déterminée par équipement L INDIVIDUELLE
. L. . protection individuels
d’oreille, casques, matériel de protection contre
intempéries, etc ?
Transmettez-vous des fiches de sécurité pour prévenir les Controle visuel
X X|X]X SOCIAL SECURITE . L P P affichage ou transmission des fiches DIRECCTE / INRS . L INDIVIDUELLE
risques d'accident ? Mails de transmission
. L Fiche de suivi des accidents du travail
Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer année N et N-1
X[ X]X]X SOCIAL SECURITE les accidents du travail ? Suivez-vous les taux fréquence et | Détermination du taux, fréquence et gravité des accidents . o . o INDIVIDUELLE
o Fiche d'accident - feuilles d'arrét
de gravité ? .
maladie
Mettez-vous a jour le DUP (Document Unique de Analyse des risques partagée par les différents opérateurs . COLLECTIVE ET
X1 X| X ]| X SOCIAL SECURITE , . . . Document unique
Prévention) aprées chaque saison ? avec la CSAVM ou SRPARB INDIVIDUELLE
Menez-vous des actions pour la sécurité du personnel ? Sensibilisation du personnel et prévention/formation du Dioldme
(Ex : formation, sensibilisation et prévention du personnel, personnel/tutorat . P .
X1 X| X ]| X SOCIAL SECURITE ., . . . . oA - Attestation de formation INDIVIDUELLE
encadrement des nouveaux salariés pour aider a la prise de Travail en bindbme . , .
. A . L, - Guide/manuel d'accueil
poste, tutorat, travail en bindbme, etc) Formations sécurité
Transmettez-vous des fiches de sécurité et/ou un guide Diffusion de fiches sécurité (dont I'affichage n'est pas
X| X ]| X]|X SOCIAL SECURITE , . . . / , g. . , ,( . & P INDIVIDUELLE
d'accueil au personnel pour prévenir les risques d'accident ? imposé par la réglementation)
. L - Fiche de suivi des accidents du
Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer . ,
. . . ) , N , L . travail année N et N-1
X[ X]X]X SOCIAL SECURITE les accidents du travail ? Suivez-vous les taux fréquence et | Détermination du taux, fréquence et gravité des accidents Fiche accident INDIVIDUELLE
de gravité ? . A .
- Feuille arrét maladie
Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouvea
x| x| x|x SOCIAL SECURITE / SOCIAL ISposez-vous diun v uet dveatx INDIVIDUELLE
collaborateurs ?
CONDITIONS DE Politique RH de I'entreprise
X| X[ X|X SOCIAL TRAVAIL Favorisez-vous les contrats a durée indéterminée (CDI) ? q P Contrats de travail INDIVIDUELLE
CONDITIONS DE Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel Fiche de péche nominative nécessitant un contrat de Contrat de travail
X SOCIAL TRAVAIL en proposant 120 jours de travail par an lissés sur I'année ? travail (déclaration DPE) valable uniqguement pour Fiche de péche INDIVIDUELLE
I'entreprise employeur.
CONDITIONS DE Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel Contrat de travail
X[ X]X SOCIAL en proposant de travailler uniguement en semaine, sans Fiche de péche INDIVIDUELLE
TRAVAIL . A4
jour travaillé le week-end ?
CONDITIONS DE Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel
X[ X]X SOCIAL TRAVAIL en assurant un temps de repos particulier ou un nombre Politique RH de I'entreprise, convention collective Contrats de travail, bulletins de salaire | INDIVIDUELLE
minimum de week-ends disponibles ?
Proposez-vous une politique de rémunération transparente
CONDITIONS DE - . . . .
X[ X]X]X SOCIAL ? Politique RH de I'entreprise, convention collective Documents RH INDIVIDUELLE

TRAVAIL

(Ex : grille de salaires, critéres d'octroi des primes, etc)
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CONDITIONS DE Proposez-vous protection sociale adaptée aux salariés ?
X| X[ X|X SOCIAL TRAVAIL (Ex : choix d'une complémentaire santé adaptée, Politique RH de I'entreprise, convention collective Documents RH INDIVIDUELLE
souscription a une prévoyance d'entreprise)
CONDITIONS DE Proposez-vous des avantages salariaux ?
X[ X]X]X SOCIAL TRAVAIL (Ex : chéques cadeaux, cheques vacances, avantages en Politique RH de I'entreprise, convention collective Documents RH INDIVIDUELLE
nature, sport, sorties culturelles, etc)
Proposez-vous et encouragez-vous un partage équitable de
la valeur créée ?
CONDITIONS DE o A " y . . . .
X[ X]X]X SOCIAL TRAVAIL (Ex : dispositifs de participation et d'intéressement Politique RH de I'entreprise, convention collective Documents RH INDIVIDUELLE
négociés, épargne salariale, ratio maximal d'écart entre les
rémunérations, plafonnement des rémunérations, etc)
. Documents d'information
REPRESENTATION Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans les L
X1 X| X ]| X SOCIAL . , . - (communication groupement/ INDIVIDUELLE
SALARIES instances représentatives ? .
mailing...)
Justificatif de formation
Formez-vous les saisonniers a l'identification des algues-? . Livret pour la péche a pied. INDIVIDUELLE
XX SOCIAL FORMATION Formation . .
Guide de reconnaissances des algues | ET COLLECTIVE
https://bernic.bzh/application/
Le personnel bénéficie-t-il de formations adaptées pour Attestation de formation
x| x| x| x SOCIAL FORMATION personnel beneticl adapteesp Plan de formation du personnel ! INDIVIDUELLE
maintenir et développer ses compétences ? Support de formation
Suivez-vous le nombre de formations réalisées et le Attestation de formation
X[ X]X]X SOCIAL FORMATION pourcentage du personnel ayant suivi une formation dans Plan de formation du personnel . INDIVIDUELLE
; , Support de formation
I'année ?
Proposez-vous des formations complémentaires ?
(Ex : formation aux "pouvoirs du couteau qui coupe" afin de . Attestation de formation
X[ X]X]X SOCIAL FORMATION L. Plan de formation du personnel . INDIVIDUELLE
réduire les blessures et les troubles Support de formation
musculo—squelettiques(TMS))
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€ SIES & | &
[ S C L
2 a o =
w (%] o
O
TRACABILITE &
X X | ORIGIN ORIGINE ORIGINE Vos coquillages sont-ils élevés en Bretagne depuis au moins 6 mois ? Maitrise de la tragabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE
3
TRACAB
TRACABILITE &
X X Iz 217 ORIGINE Les coquillages ont-ils été élevés en Bretagne depuis au moins 6 mois ? Maitrise de la tragabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE
QUALIT |ORIGINE
E
- Titres des concessions de production
Production/Conditionnement/Transformat
TRACABILITE & ion : registre de réception avec origine
X X ORIGINE Les produits sont-ils élévés dans des concessions bretonnes ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere & ) P L & INDIVIDUELLE
ORIGINE des coquillages + Bon de livraison
(indication zones de production), localité
géographique du site,agrément sanitaire
en Bretagne
TRACABILITE & . . . . L
X X X ORIGINE ORIGINE Votre entreprise est-elle installée en Bretagne ? Entreprise localisée en Bretagne K-BIS
TTres des COncessions de proaucuort
TRACABILITE & Production/Conditionnement/Transformat
X X ORIGINE Toutes les opérations sont-elles réalisées en Bretagne depuis 6 mois minimum ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere X . / ) R / . INDIVIDUELLE
ORIGINE ion : registre de réception avec origine
P | ill L D do i
TRACABILITE & s . . , ‘s . -~ . . . Vg
X ORIGINE ORIGINE L'alimentation des ormeaux est-elle exclusivement composée de végétaux marins bretons ? |Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Registres d'élevage INDIVIDUELLE
TRACABILITE & . . , N . . i . ,
X X X ORIGINE ORIGINE Les ormeaux sont-ils exclusivement de I'espéce Haliotis tuberculata ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Bon d'achats INDIVIDUELLE
Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere, a tous les maillons. La . .
TRACABILITE & La tragabilité est-elle assurée tout au long des opérations, depuis le naissain, avec des lieux I ¢ , . . Bons de transport, certificats sanitaires
X X X X TRACABILITE L. e tragabilité est assurée depuis le naissain. ; INDIVIDUELLE
ORIGINE de production identifiés ? X o, . . documents d'achats (factures)
Au besoin, assurez-vous de la tragabilité aupres de votre fournisseur.
TRACABILITE & . s . . - o . \
X X X ORIGINE ORIGINE Les produits travaillés sont ils déja labellisés par le producteur? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Documents d'achats (factures) INDIVIDUELLE
TRACABILITE & . . _— _ . '
X ORIGINE ORIGINE Les moules sont-elles uniquement issues du captage naturel ? Maitrise de la tragabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE
En cas de production d' HUTTRES PLATES, sont-elles calibrées selon les poids suivants ?
N° 5: entre30et40g
N° 4:entre40et50g
N° 3: entre50et60g .
CALIBRE DES . . s . . y Documents Internes de controles (ex :
X X X QUALITE N entre60et70 g Conditions d'élevage, calibrage au cours de la période d'élevage INDIVIDUELLE

HUTTRES PLATES

2:
N° 1:entre70et80¢g
N° O:entre80et90g
N° 00 : entre 90-100 g
N° 000 : entre 100-140g

fiche de production, etc)
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CALIBRE DES . . . - . Etiquettes produits
X X QUALITE Les ORMEAUX sont-ils de taille homogéne pour chaque unité de vente ? Calibrage N INDIVIDUELLE
ORMEAUX Documents Internes de controle
CALIBRE DES
Les PALOURDES & COQUES, les produits sont-ils de taille homogéne pour chaque unité de . . .
X X | x QUALITE PALOURDES & g Q P genep d Calibrage Documents internes de contrdle INDIVIDUELLE
COQUES ’
CALIBRE DES . . . . »
X X X QUALITE PALOURDES La taille minimale des palourdes est-elle de 35 mm ? Calibrage Documents internes de contrdle INDIVIDUELLE
X X X QUALITE CALIBRE DES COQUES |La taille minimale des coques est-elle de 27 mm ? Calibrage Documents internes de controle INDIVIDUELLE
Vos grilles ont-elles un écartement minimal de 12 mm pour assurer un bon calibre des . s . . R
X QUALITE CALIBRE DES MOULES moules ? Conditions d'élevage, calibrage et tri Documents Internes de contrdles INDIVIDUELLE
Documents Internes de controles :
L - . ) Conditions d'élevage ou calibrage ou tri aux différentes étapes document (papier / photo, etc) qui
QUALITE DES Le taux de chair minimal des moules est-il d'au moins 24% ou 120 (Indice Lawrence et Scott) ) : 3 i . , . o
X QUALITE PRODUITS 5 Méthode de calcul du taux de chair : méthode simplifiée ou démontre que le critere est régulierement |INDIVIDUELLE
’ Lawrence et Scott controélé
QUALITE DES Pour les HUITRES CREUSES : le taux de chair minimal respecte-t-il le taux fixé dans I'accord
PRODUITS du CNC (Comité National de la Conchyliculture) ?
X X QUALITE . ( . . ¥ ) Conditions d'élevage Documents Internes de controles INDIVIDUELLE
Huitres creuses fines = taux de chair entre 6,5 et 10,5 exclus
HUITRES CREUSES Huitres creuses spéciales = taux de chair supérieur a 10,5
Respectez-vous un délai d'un jour maximum est-il fixé entre la sortie de mer des coquillages
X | x QUALITE FRAICHEUR pectez-vous un d J mer AUITABES |\ rattrise des délais registres d'élevage INDIVIDUELLE
et leur purification (jour A pour B) ?
Respectez-vous un délai d'un jour maximum entre la sortie de I'eau des coquillages et leur
X X QUALITE FRAICHEUR p. . . ! I 9 g Maitrise des délais Registre de suivi INDIVIDUELLE
conditionnement (jour A pour B) ?
Détenez-vous un label concernant la qualité, de type AOP, label rouge ou autre signe de i " . i 3 " o,
X X QUALITE QUALITE L, o 4 P & & Entreprise certifiée, respect de la réglementation européenne Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
qualité ou d'origine ?
QUALITE Résultats analyses
~ MICROBIOLOGIQUE Plan de contréle interne des opérateurs
X X PRODUITS SURS Q Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité microbiologique du produit ? |Analyses par laboratoire accrédité (microbiologique) ! P ! INDIVIDUELLE

DES COQUILLAGES
MIS SUR LE MARCHE

(des laboratoires ou de la DDPP)
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Résultats analyses
QUALITE CHIMIQUE Analyses par laboratoire accrédité Plan de contréle interne des opérateurs
X X PRODUITS SORS DES ORMEAUX MIS |Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité chimique du produit ? ysesp . i P INDIVIDUELLE
Plan de contrdle interne des opérateurs (des labo ou de la DDPP (des labo ou de la DDPP
SUR LE MARCHE
QUALITE Avez-vous connaissance ou recevez-vous bien les analyses concernant les phytotoxines
X X X PRODUITS SORS MICROBIOLOGIQUE (phytoplancton toxique) pour vous assurer de la confo\:mité selon les exi epnc\:es Systeme REPHY Résultats analyses COLLECTIVE
DES COQUILLAGES rz Lm‘;ntaires eur: éenpnes , & Analyses IFREMER Alertes REPHY
MIS SUR LE MARCHE |'-° P ;
QUALITE .
Résultats analyses
MICROBIOLOGIQUE L . , , . L e s A .
~ Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité de I'eau douce et de I'eau de |Analyses par laboratoire accrédité Plan de contrdle interne des opérateurs
X X PRODUITS SURS ET CHIMIQUE DES O , INDIVIDUELLE
mer ? Plan de contréle interne des opérateurs (des labo ou de la DDPP (des labo ou de la DDPP
PRODUITS MIS SUR
LE MARCHE
QUALITE
MICROBIOLOGIQUE . . o . . 3 , Diffusion des rapports d'alertes ou d'infos
Recevez-vous les alertes du Comité Régional de la Conchyliculture afin d'anticiper et Transmission via le CRC des alertes des opérateurs du réseau , \ .
N ET PHYSICO , . ) . ., i . ; , . ) L. ) concernant le réseau d'assainissement par
X X X PRODUITS SURS prévenir des risques sanitaires liés aux pollutions (ex : probleme sur le réseau d'assainissement en cas de débordement, défaillance technique du R ) , COLLECTIVE
CHIMIQUE DES , . , ) . le CRC a ses adhérents en cas de résultats
d'assainissement) ? réseau d'assainissement
COQUILLAGES MIS non conformes
SUR LE MARCHE
UALITE
> . . Diffusion des rapports d'alertes REM par
. MICROBIOLOGIQUE |[Avez-vous connaissance ou recevez-vous bien les analyses IFREMER concernant la . i i X , ,
X X X PRODUITS SURS L . . . Analyses microbiologiques (REMI) via IFREMER le CRC aux adhérents en cas de résultats COLLECTIVE
DES COQUILLAGES conformité microbiologique des coquillages ?
non conformes
MIS SUR LE MARCHE
TQUALTTE
MICROBIOLOGIQUE
X X X PRODUITS SURS ET PHYSICO Dans le cas ou vous purifiez les coquillages, détenez-vous un agrément sanitaire spécifique ? |Agrément sanitaire Agrément sanitaire INDIVIDUELLE
CHIMIQUE DES
CcOoNiilLACEC MNIC
QUALTTE
MICROBIOLOGIQUE
X PRODUITS SORS ET PHYSICO Détenez-vous un agrément sanitaire spécifique a la purification ? Agrément sanitaire Agrément sanitaire INDIVIDUELLE
CHIMIQUE DES
CcONlLACES NIC
o FRAICHEUR DES . . . . . . - . .
X PRODUITS SURS ORMEAUX Avez-vous mis en place des moyens de maitrise de la chaine du froid en place ? Maitrise des températures et des délais Relevés de température INDIVIDUELLE
CRITERE
= Suivi des parametres physico-chimiques de I'eau. Ex : le CRC
ENVIRO . o , - - . - s . | . . . N -
, Contrdlez-vous la qualité de I'eau afin d'acquérir de la connaissance, permettre le suividu |(Bretagne Nord) réalise le suivi des paramétres physico-chimiques [Relevés du suivi réalisé, systéme de suivi
NNEME |ENVIRONNEMENT QUALITE DE L'EAU . L. o \ . , . COLLECTIVE
i milieu et anticiper les seuils d'alerte ? de I'eau via des sondes d' enregistrement en place
direct/Balise/thermobouton (télétransmission)
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- Suivi des consommations
- Expérimentation collective des systéemes de propulsions non - Plan d'action pour la réduction d'énergie
GESTION DE . Lo L . . X carbonées - Factures fournisseur éléctricité/gaz de COLLECTIVE ET/OU
X X ENVIRONNEMENT } Menez-vous des actions pour réduire ou optimiser des consommations d'énergie ? L 3 X .y R L
L'ENERGIE - Participation a des programmes de réduction de conso I'opérateur propre a son activité de INDIVIDUELLE
- Production d'énergie renouvelable - en projet ou en exploitation I'année N et N-1 (bilan annuel / mensuel)
(méthanisation)
- Connaissance/ formation du personnel
. L. i 3 - Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel de . .
X ENVIRONNEMENT GESTION DES Menez-vous des actions pour collecter et ramasser le matériel de production usagé : roduction usagé (poches, plastiques, etc) - Controéle visuel COLLECTIVE ET/OU
DECHETS collecte des déchets, limitation des pertes de matériel en mer/sur |'estran, etc ? P L. getp P ques, . i - Factures/Bon d'enlévement INDIVIDUELLE
- Organisation de campagne de ramassage (tous publics, chantiers
d'insertions, etc)
QLo TITUN ULO ASSUTEZZVOUS TE LTTSEIETLIT UTS UELITELS U PTUUULCLIUTT[EX . ETTTUdITdEES, TTYUTOULATOUTES = LU annsarite/ Tormidauun Ul PeETSUTITIET CUINMroie visucl CULLCCUTIVE CT/UU
X X ENVIRONNEMENT nrowvecre e i imen o o o Y RPguy PAvpapy SNy ¥ Py =\ D L\, FPAPED NN | PR I 5 DU Pl PPegAp Py | Py SR PRy e ey | | PP RPN | , RGP | PRy B NP i [N TaYiWiT YN W
- Controle visuel
GESTION DES Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutot que I'achat systématique de - Gestion du matériel - Factures COLLECTIVE ET
X X ENVIRONNEMENT .. . . |
DECHETS matériel neuf ? - Tahitiennes recyclées, etc - Bon d'achat INDIVIDUELLE
- Fiche technique
GESTION DES L. . . 3 . , - Gestion du matériel - Controle visuel COLLECTIVE ET
X X ENVIRONNEMENT Le matériel de production (ex : poches, palettes) est-il collecté pour étre recyclé ? . L
DECHETS - Organisation de collecte pour recyclage - Bon d'enlevement INDIVIDUELLE
- Remplacement du matériel de production contenant des Contrale visuel
GESTION DES Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables (poches, coupelles, |plastiques non recyclables par du matériel de production fabriqués . . COLLECTIVE ET
ENVIRONNEMENT » K o, , - Certificat du fournisseur
DECHETS tahitiennes pour la production des moules...) ou non biodégradables ? avec les composants recyclés Factures INDIVIDUELLE
- Plan de progrés
- Remplacement du matériel de production contenant des Contrale visuel
GESTION DES Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables ou non lastiques non recyclables par du matériel de production fabriqués COLLECTIVE ET
X ENVIRONNEMENT rene P P plasta Y prastia v P P g - Certificat du fournisseur
DECHETS biodégradables ? avec les composants recyclés INDIVIDUELLE
, - Factures
- Plan de progrés
GESTION DES . . N , . . A
X X ENVIRONNEMENT DECHETS Vous assurez-vous du respect de l'interdiction de braler les déchets ? Connaissance/ formation du personnel Controle visuel INDIVIDUELLE
. . . i . . N . ipi o Factures
ENVIRONNEMENT ORIGINE DES PIEUX |Les pieux en bois sont-ils certifiés FSC (Forest Stewardship Council) ? Achats aupres de fournisseurs certifiés . . INDIVIDUELLE
Certificats des fournisseurs
X X ENVIRONNEMENT EMBALLAGE EN BOIS [Les emballages en bois sont-ils certifés FSC (Forest Stewardship Council) ? Achats aupres de fournisseurs certifiés . :dbtifci e INDIVIDUELLE
Menez-vous des actions de recyclage ou de valorisation des co-produits coquillers (ex :
X y. & . P . 4 ( - Actions en place ou projets en cours Factures/bons COLLECTIVE ET
X X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS amendement calcaire, route, peinture, entreprises de transformation, etc) de fagon K . - X L . i
o | - Partenariat / contrat avec des entreprises utilisatrices d'enlévement/contrats/fiches projet INDIVIDUELLE
individuelle ou collective ?
Menez-vous des actions de valorisation des sous-produits, de fagon individuelle ou - Définition des leviers d'action et des objectifs Factures/bon COLLECTIVE ET
X x ENVIRONNEMENT  |CO-PRODUITS P ¢ ! /

collective ?

actions collectives en place projets en cours

d'enlévement/contrats/Fiche projet

INDIVIDUELLE
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Menez-vous des actions de valorisation des sous-produits, de fagon individuelle ou e i . .
i P ¢ - Définition des leviers d'action et des objectifs Factures/bon COLLECTIVE ET
ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS collective ? . . . s ’ .
- actions collectives en place projets en cours d'enlévement/contrats/Fiche projet INDIVIDUELLE
(Ex : moules non commercialisables)
Etes-vous certifié.e sur une démarche biologique de type AB, Demeter, Nature&Progres, etc 3 i 3 . " " o,
X X X ENVIRONNEMENT CERTIFICATION BIO ) . gl P & Respect de la réglementation européenne, entreprise certifiée Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
par un organisme certificateur ?
. L, . i Etablissement relié au réseau ou systéeme d'assainissement aux Contrdle visuel, factures
X X X ENVIRONNEMENT REJETS DES EAUX Vos eaux de rejets sont-elles gérées de fagon a éviter toute pollution ? , . INDIVIDUELLE
normes d'assainissements, etc
- Bons de livraison
MAINTENANCE DES X X . L X . - Facture
X X X ENVIRONNEMENT Vos outils de production sont-ils entretenus de fagon a éviter toute pollution ? Plan de maintenance . . X INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS - Fiche technique fournisseur
- Carnet d'entretien
MAINTENANCE DES . . 3 , ; . L Contrat avec prestataire de collecte, bons
X X X ENVIRONNEMENT Vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées dans une filiere dédiée ? . o INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS Plan de maintenance de livraison / factures
MAINTENANCE DES Lo , . . . Contrat avec prestataire de collecte, bons
X ENVIRONNEMENT Le cas échéant, les effluents de carénage sont-ils traités ? Plan de maintenance o INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS de livraison/factures
MAINTENANCE DES  |En cas d'utilisation d'antifooling : est-il remplacé par un produit moins polluant ou vous ) Bons de livraison/factures/ fiches
X ENVIRONNEMENT , i . i Plan de maintenance i ) INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS abstenez-vous d'appliquer de I'anti-fouling ? techniques fournisseur
NETTOYASE DE> Fiches techniques des produits

X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS DE Utilisez-vous des produits de nettoyage biodégradables ? Achats aupres de fournisseurs habilités o q P . INDIVIDUELLE

bRANLICTION utilisés/factures/bons de livraison

X X X ENV'RONNEMENT EMBALLAGES :dVUI IDC.L'VUl:b Ia TEULMSdUUIT SUTr 1E5 UIIIIJdIIa'gt'b CLULUTIETIATILS TTOLdiimeEnt gdr Uurt SYSIETTTE ’L‘Jl.l.llbdl.ljll u l.:"IIIUdIIdg.Cb I’ELyleUch/lt'ul.llldeIC) = :UII‘LIUIU’J\'IDL:CI‘ B |ND|V|DUELI_E

X X X ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT Utilisez-vous des gaz frigorifiques moins polluants ? Référencement des fournisseurs . :'ul‘:b LeLL""qub IL_":) PERE R lINDIVIDUELLE

X ENV'RONNEMENT ENVIRONNEMENT WVIETTEZ=VOUS UE5 atliorns puur mimimEr 75 JUTTUTIOTS UTTdLlvesS UUTS 4 TETTIINEPUSdgte Uts CUMTOIE VISUTT UTS UTSPUSTUTS TTTTS €71 CULLCCTIVETT/UU
. |TERRITOIRE
CRITERE (ECONOMIE, Mettez-vous du matériel ou des locaux a disposition ou mutualisez-vous du matériel avec COLLECTIVE ET
X X X J DEVELOPPEMENT ECONOMIE . P Photo/Contrat Photo/contrat
TERRIT LOCAL. CITOYENNETE des confréres ? INDIVIDUELLE
4

ORIAUX|E1 ANIMATION)

TERRITOIRE

(ECONOMIE - Charte du groupement/contrat de

’ . . . . 3n .
DEVELOPPEMENT Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs pour favoriser la fidélisation du regroupement/statut

x | x | x DEVELOPPEMENT P group employeurs p Groupement d'employeurs group /sta INDIVIDUELLE
LOCAL. CITOYENNETE LOCAL personnel et la polyvalence des compétences ? - Contrat de travail
ET ANI‘MATION) - Contrat avec entreprise d'insertion
TERRITOIRE
(ECONOMIE - Charte du groupement/contrat de

’ DEVELOPPEMENT . . ). . . . , regroupement/statut

X X X DEVELOPPEMENT LOCAL Avez-vous recours a des entreprises d’insertion ou a Cap Avenir ? Groupement d'employeurs Contrats de travail INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE
ET ANI‘MATION) - Contrat avec entreprise d'insertion
TERRITOIRE Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou actions régionales et/ou faites-vous du
(ECONOMIE, DEVELOPPEMENT  [Po" _ > oup & N » COLLECTIVE ET

X X X mécénat au niveau régional ? - Récépissé de don/ mécénat
DEVELOPPEMENT LOCAL ., ) ) INDIVIDUELLE

— (Ex : SNSM, événements culturels, sportifs, sociaux, dons en nature, etc)

X X X (ECONOMIE, ECONOMIE / RSE L'entreprise effectue des dons a des associations, notamment en faveur de I'aide Bon de livraison INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT alimentaire (ex : Les Paniers de la Mer) ET/OU COLLECTIVE
10CAL_CITOVYENNETE
TERNTTUIRD CCUNUIVIIE, FartCipeZ=vuous 4 T dTiTidliuimuc 1a TIHIETE, 4 UES dLUUTIS CUTNTECLIVES Pdr 1€ DIdls UT TTaliudt WVIdTTUALS U €TUS TITIVESLISSETTIETIU PETSUTITIET PUUT Td THTIETE ], aUTTESTUTT d

X X X L alaY V) V.11 NDO\/CILANDDCAACAT Y L4 PN PP | PP PAgeREpn PPy YRPp ey Yepageges PAPND SIDY AP SRNPPN SERPRpRegepy Pupap prgegepe | POle | DA PPN YD SEPPRpePy P ey | PO PITOEPRPep | Py AT PP e I B PP ST INDIVIDUELLE
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Etes-vous adhérent.e & un organisme qui structure des programmes de recherche ou
TERRITOIRE soutient des centres techniques
(ECONOMIE, ECONOMIE, (ex : Breizhmer et le CRC BN pour les projets de PORSCAVE, notamment : o ) "
roupes de travail, développement d’outils tragabilité, Recherche & COLLECTIVE ET
X X DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT - ARCHE - Amélioration de la reproduction en vue de la restauration chez I'huitre plate gDéveFI)o ement PP ¢ INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE |LOCAL, - PAQMAN - Développement de probiotiques innovants pour 'aquaculture marine PP
ET ANIMATION) - COCORICO?2 - La conchyliculture dans un monde riche en CO2
- FOREVER & ARCHE : Béton coquiller)
TERRITOIRE I (s . N T
(ECONOMIE - Participation aux événements locaux pour faire connaitre la filiere
X X DEVELOPPEI’VIENT ANIMATION Participez-vous a des animations et/ou événements culturels et gastronomiques pour et les produits COLLECTIVE ET/OU
valoriser vos produits, leurs méthodes de préparation, les métiers, la filiere, etc ? - Soutien a des associations locales INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE Visite d'exploitation, présentation de la filiere au public
ET ANIMATION) P P P
« « (IE:C“(')‘II\;;I:III‘IZ ANIMATION Participez-vous a des programmes de recherche scientifiques ou a des projets collectifs : Groupes de travail, développement d’outils tragabilité, Recherche & |- Compte rendu de réunion COLLECTIVE ET/OU
- nnnn'mn“_ groupes de travail, développement d’outils tragabilité, Recherche & Développement ? Développement... - Bulletin d'adhésion INDIVIDUELLE
ECONUMITE, - . ; " - T i
Etes-vous adhérent d'une organisation de producteurs qui participe a des programmes Compte rendu de réunions
X (ECONOMIE, DEVELOPPEMENT L . . o L. INDIVIDUELLE
scientifiques ou de valorisation des produits de la mer ? bulletin d'adhésion
NEV/EI NDDENENIT LACAL
[ TERRITUTRE CCUNUIVITE, TVIETTEZ-VOUS UES dCUOTITS POUT MMTEUX VATOTISET VOS PTouuUrts 1 A N COULCLCCTIVE CT700
X X Il d oYYV Il DC\/CLANDDCAACAT I et mioa Dol vl O N ol e a)\ ReCherChe & Developpement’ partenarlats' etc (EX: IDmer) [N TaYiWiT YN T
TERRITUTRE TCUNUIVITE, . N N
X X e aLAA Al It O A Réalisez-vous de la vente directe dans un rayon de 200 km maximum ? INDIVIDUELLE
TERRITOIRE
ECONOMIE, - R . . s R .
(ECONOMIE, Participez-vous a la formation des jeunes et a I'attractivité de la filiere (ex : accueil de . . COLLECTIVE ET/OU
X X DEVELOPPEMENT R o . . . L. Partenariat / convention de stage
DEVELOPPEMENT stagiaires, organisation de journées découverte des métiers, etc) ? INDIVIDUELLE
LOCAL
10CAlI_CITOVENNETE
TERRNITUIRED CCUNUIVIIE, VULTE TTIUreprine Pgartcipe=r=ciie au UEVETUPPCITIETTL UC T aCLlivite LOUTIGUgUE €L U TTITIdgc FdaricTiariat TIimus e, UTTILE Uc LOUTISITIE, €L (EA . UDJECUT LITdrie TOUL SUPPOUTLT Justiiarit a pgarticipdauion uc CULLCCUTIVE CT/UU
X X lrrnur\.uu.r:- NDO\/CILANDDCAACAT PUPRPY PP e PP Pl Py e Prges | PP | PN Ta 1 | PP SNRees PR DY DU Pryegeapgeepagey A do.eiorio ..o LINIDNVN/AINLICLL T
[HECLTLA, Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en termes d'emplois ? Analyses/études auprés d'entité sachante
X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE L. p .p o s , P ) Y . P Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
(Ex: nombre emplois directs/indirects générés par la filiere sur I'ensemble des secteurs) ? Partenariat
LOCAL, CITOYENNETE
IET ANINAATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, . ) . ) . . . e
Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif sur la communauté littorale ? Analyses / études auprés d'entité sachante s e, .
X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE 3 . ) X . . . Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
(Ex : retombées locales sur le tissu économique et la structuration du territoire) Partenariat
LOCAL, CITOYENNETE
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE - Facture d'achat des fournitures
X X DEVELOPPEI’VIENT ECONOMIE Menez-vous des actions en faveur de |'économie circulaire ou locale ? Politique d'achat reglement intérieur, note interne COLLECTIVE ET/OU
CIRCULAIRE Ex : achats de matériels et de produits locaux ou réflexion sur le cycle de vie du produits - Partenariats INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE ( ’ ' ’ ! Evaluation des intrants-sortants
ET ANIMATION)
TERRITUIRE
(ECONOMIE, Votre entreprise apporte-t-elle un soutien financier ou technique aux structures de
X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE formation régionales, par le versement de la taxe d'apprentissage notamment ou la Contractualiser aupres de structure de formation Contrat de partenariat INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE participation au jury d'examen ?

CT ARINAATION)
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TERRITUIRED CLES=VOUS TITTIETT dVEL TES LETIUNES UC TOTTTIatIOTNT €U SOULSTIEZ=VOUS 1TSS TOTTTIdUOTIS TTtdaic €U Part|c| ation de |a f|||é|"e
(ECONOMIE, continue afin d'assurer un niveau d'instruction élevé des lycées maritimes frangais P L i INDIVIDUELLE
X X X FORMATION e . ) . i X . Contrat d'objectifs Contrats établis
DEVELOPPEMENT (Ex : contrat d'objectifs emploi-compétences-formation-orientation de la filiere des « ET/OU COLLECTIVE

TRAVAIL

plafonnement des rémunérations, etc) ?

X X SOCIAL SECURITE P gy L oo dea s ~ o RPN PR PRPT Ry Page  Puppeapuppyegpeg D1 Pl Sl Prgpege Prpagps PO [ gepnpagegeapy L/ dns Ass Iy DU PR SRRy & Py INDIVIDUELLE
WVIELLEL=VOUUS €1T PIdLE UCS TTIESUTES PUUT dITIETTUTET T ETFUTTOUTTITE UES PUSLES UT = WidLETIET dUaple . TIaUlEUur ucs LduIcS, Pdidlls, EAUSYULCICLLE, g5TUC, = CUTITroIie ViSuci
X X X CRITERE(SOCIAL SECURITE T L e e INDIVIDUELLE
S
SOCIAU Renouvelez-vous les équipements de Protections Individuel (EPI) autant que de besoin et , .
X . . s , N , , " . - Facture d'achats des Equipements de
X X X SOCIAL SECURITE adaptés aux conditions météo : gants, bottes doublées, chaussures de sécurité, Veste Fréquence déterminée par équipement DR o INDIVIDUELLE
X . L Protection individuels /salariés
Flottaison Individuelle VFI, cottes, bouchons d’oreille, casques, etc ?
X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer les accidents du travail ? . iu'v: ucb_,dwuc!':b . T :e fL::V: o> SR BE Al INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous a jour le DUP (Document Unique de Prévention) chaque année au minimum? :::\IY::: uci::j:? PATTABEE PaT TES TTETETTES OPETatenTs aver 1@ Document unique INDIVIDUELLE
X X X SOCIAI_ :::\\:l:ll\l IIII\JI\IJ ULC I'\Ud[IJLCL :Ujb < \.I:':j:pb ut"\:dvdl‘: dL:)\ UE:U[III) ul: pt"l.lbU.IIIIUI I ll:'\ll’llpb UcT TEPOS, omure uc |ND|V|DUELI_E
X X X SOCIAL ::l\:‘;::llum i Proposez-vous des rémunérations supérieures a la convention collective ? Politique des Ressources Humaines de I'entreprise Contrat de travail INDIVIDUELLE
REPFRESEINTATIUN . . , . DOCUNTETT U Tmmormmiation CULLCCTIVETT/UU
X X X SOCIAL Al Anic Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans les instances représentatives ? - , o R P
Participez-vous a la promotion des métiers de la mer et de I'agroalimentaire, a travers les
. - . ) . . COLLECTIVE ET/OU
X X X SOCIAL FORMATION olympiades des métiers, le salon Pro & mer ou la semaine de I'emploi maritime par
INDIVIDUELLE
exemple ?
X X X SOCIAL FORMAT'ON tiﬂil;:illllt:l.l.:tflICIILIC'L'II uc TUTTTIatiorns aUudplees pour Triaifitetiim €U UevVETUPPET TES P|an de format|0n du personnel :\LLEDLdtI:}II :IC IUII{IdLIUII |ND|V|DUELLE
STIVEZ-VOUS T TTOTITOTE Ue TOTTITatIoTTS TEJTSEES €T 1€ PUUTCETTIdgE UU PETSOTTITET dydTTt SUTVT - AT tatoT e T tom
X X X SOCIAL FORMATION s Plan de formation du personnel . e e INDIVIDUELLE
FropouseL~vVOUS UCS TUTTTTAUIOTIS CUTTTPIETTIETILAITES allimt U TEUUITE TES UIESSUTES TLIES LTUUDIES . ALLSSLalion U TOTTTiatiort
X X X SOCIAL FORMATION , e PR Plan de formation du personnel - e . INDIVIDUELLE
TTaTSTeTie Z=v0us 0es TTCIeS Ue SECUTTIE B/ 00 UIT BUTUE U dCCUETT du PETSOTTITET pUUT DTTUSTOTT O€ TICITES SECUTTTE (UOTTC TaTTICITage T eSSt Pas MMposeE parta | S
X X X SOCIAL SECURITE N _ L INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL SECURITE / SOCIAL Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouveaux collaborateurs ? INDIVIDUELLE
CONDITIONS DE e - . : .
SOCIAL TRAVAIL Favorisez-vous les contrats a durée indéterminée (CDI) ? - Politique RH de I'entreprise Contrats de travail INDIVIDUELLE
CONDITIONS DE Proposez-vous une politique de rémunération transparente ?
X X X SOCIAL P ) . P q \ . . P Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL (Ex : grille de salaires, critéres d'octroi des primes, etc)
CONDITIONS DE Proposez-vous une protection sociale adaptée aux salariés ? (Ex : choix d'une . , . X .
X X X SOCIAL | . ) , N | ) . Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL complémentaire santé adaptée, souscription a une prévoyance d'entreprise)
CONDITIONS DE Proposez-vous des avantages salariaux ? (Ex : chéques cadeaux, chéques vacances, . i i .
X X X SOCIAL P & . ( 4 o q Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL avantages en nature, sport, sorties culturelles, teambuilding, etc)
CONDITIONS DE Encouragez-vous un partage équitable de la valeur créée (ex : dispositifs de participation et
X X X SOCIAL d'intéressement négociés, épargne salariale, ratio maximal d'écart entre les rémunérations, Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
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REFERENTIEL DU LABEL BREIZHMER : PECHE, CRIEE ET MAREYAGE
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Q0 S |@ g ° S = ® (exigence a respecter pour chaque pilier) (moyen utilisé pour répondre au critére) . individuelle
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£3] =
CHENETRASLTETT AT | TRACABILITE & Vos produits sont-ils péchés par un bateau immatriculé en . . Documents d'immatriculation du
X X ORIGINE Immatriculation du bateau INDIVIDUELLE
ORIGINE Bretagne (22,29,35,44,56) ? bateau
- Fiche de tragabilité des produits avec
Vos produits sont-ils déclarés dans une criée bretonne ? mention de l'immatriculation du bateau
TRACABILITE & (Pour St Malo : les débarquements et ventes de crustacés - Feuille de vente
X X X ORIGINE ORIGINE hors criée bénéficient d'une exemption temporaire en raison Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere - Attestation de I'OP sur les ventes de INDIVIDUELLE
d'infrastructures manquantes. Si c'est votre cas : cochez "OUI", I'année
méme si les produits ne sont pas gérés par la criée). - Bordereau de ventes avec nom et
immatriculation des bateaux
TRACABILITE &
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