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1. Présentation de la démarche

Le label Breizhmer, nos produits de la mer donnent le cap

Le LABEL BREIZHMER, c’est [’aventure de bretonnes et de bretons unis autour d’'une méme volonté :
valoriser les produits de la mer et défendre le fruit de leur travail en créant un label a leur image. Un
label pensé par des professionnels passionnés de la mer et de ses produits, un label engagé et
ambitieux pour partager et mettre en lumiere les savoir-faire de la filiere. Conchyliculteurs, pécheurs,
récoltants d’algues, et aussi criées, mareyeurs, transformateurs et expéditeurs hissent haut les
couleurs de la Bretagne pour faire rayonner son patrimoine gastronomique.

Le LABEL BREIZHMER vise tous les produits de la mer bretons, sous quelque forme que ce soit. Il a
pour vocation de promouvoir les qualités environnementales, sociales, économiques, mais aussi
gustatives. Il valorise les produits de Bretagne en garantissant leur origine, leur durabilité, leur qualité
et leur tracabilité afin de répondre aux exigences des consommateurs, et permet de communiquer en
toute transparence avec le public afin d’améliorer sa connaissance des produits, leur valeur nutritive,
I’état de la ressource, leurs modes de production et la condition des femmes et des hommes qui les
travaillent.

a. Présentation de I’'association BREIZHMER

Créée en 2019, ’association Breizhmer regroupe le Comité Régional et les Comités Départementaux
des Péches Maritimes et des Elevages Marins (CRPMEM et CDPMEM des quatre départements bretons),
le Comité Régional de Conchyliculture Bretagne Nord, I’Association Bretonne des Acheteurs de
Produits de la Péche (ABAPP) et les deux Organisations de Producteurs de Bretagne (Les Pécheurs de
Bretagne et Cobrenord). Breizhmer a pour vocation de réunir et de fédérer toutes les composantes de
la filiere péche et aquaculture de Bretagne, de faciliter la coordination et le dialogue entre ses acteurs,
de promouvoir les produits de la mer -bretons, de favoriser ’emploi et I'attractivité des métiers de la
filiere et de développer la connaissance, la recherche et 'innovation.

Le role de l’association Breizhmer est de rassembler les acteurs de la filiere péche et aquaculture de
Bretagne dans l'intérét de tous.

b. Présentation du contexte : Impact économique de la filiere maritime en
Bretagne

Dans un contexte d’internationalisation du marché des produits de la mer, de concentration des
opérateurs, d’'une modification des modes de consommation et des exigences des consommateurs
(tracabilité, labels d’origine et de qualité, circuits courts, etc.), une meilleure valorisation des produits
de la mer est nécessaire afin d’assurer la résilience et le développement de la filiere bretonne.

La Bretagne représente 50% de la production des produits de la péche et de l’laquaculture en France.
Le secteur des produits de la mer représente 18 500 emplois avec une augmentation de 7% en 3 ans.
Un emploi en mer génere 3 emplois a terre, sans compter les emplois indirects induits dans le
tourisme notamment. Aujourd'hui, pres de 84 % des produits de la mer consommés en France sont



importés. Les récentes crises ont montré la fragilité du marché et la capacité des produits locaux ou
labelisés a tirer leur épingle du jeu. Les professionnels des produits de la mer bretons souhaitent faire
reconnaitre leurs bonnes pratiques a travers le label Breizhmer afin de permettre au marché
d’accéder plus facilement a leurs produits locaux qualitatifs et durables.

2. Objet et durée du marché

Le présent marché a pour objet la réalisation d'audits du référentiel du label Breizhmer aupres des
professionnels, a savoir les entreprises et les structures collectives de la filiere des produits de la mer
bretons.

a. Type de procédure du marché

La présente consultation concerne un marché passé conformément a 'article R.2123-1 du Code des
marchés publics. Elle détermine les conditions de la consultation et énonce les prescriptions
techniques particuliéres qui s’appliquent pour ’exécution du marché en découlant.

b. Durée et lieu d’exécution du marché

Le marché prend effet a la date de notification au prestataire, soit en semaine 28 de ’'année 2023, le
13 juillet 2023 et se terminera au plus tard le 31 décembre 2025.

Lieu d’exécution : Bretagne.
c.  Structuration du marché
La réponse au marché peut étre faite par un seul prestataire garantissant 'ensemble des demandes.

La réponse peut également étre faite sous la forme d’un groupement afin de disposer de toutes les
compétences attendues. Toutefois, dans ce cas, le prestataire devra garantir la parfaite coopération
entre les différents membres du groupement, en prévoyant notamment toutes les modalités,
méthodes et outils de communication, de transmission d’information, et d’intelligence collective
entre ceux-ci.

En cas de réponse sous forme de groupement conjoint, I'offre transmise sera complétée comportera
les justificatifs administratifs de 'ensemble des membres.

d. Budget estimatif du marché

L'accord est conclu sans minimum et avec un montant maximum 51 500 Euros TTC pour 'ensemble de
la durée d’exécution du marché.

3. Le fonctionnement du label Breizhmer

a. Entreprises concernées par le label

Le Label Breizhmer est destiné aux professionnels des filieres produits de la mer de Bretagne.



Les entreprises et organismes pouvant candidater au label relévent des filiéres suivantes :
- Algues
- Conchyliculture
- Péche (péche embarquée et péche a pied),
- Criées
- Mareyage
- Transformation des produits de la mer

L’ensemble des professionnels de ces filieres sont éligibles au Label, en voici la liste exhaustive :

FILIERE PROFESSIONNELS STRUCTURES COLLECTIVES
> Récoltant d’algues de rives CRPMEM
Filiére Algues > Pécheur embarqué des algues
> Algoculteur en mer
> Algoculteur a terre

> Ostréiculteur
Filiere > Myt‘ilic‘ulteur CRC BN : Comité Régional de la
conchylicole > Halioticulture Conchyliculture de Bretagne Nord
> Eleveur d’autres coquillages
> Purificateur et conditionneur
> Expéditeur
» Pécheur a pied Les pécheurs de Bretagne
Filicre  Péche, > Pé.c’heur embarqué Cobrenord
criée, mareyage > Criees CDPMEM22
> Mareyeur CDPMEM29
CDPMEM35
CDPMEM56
CRPMEM
ABAPP

» Transformateur de produits de

Toutes filieres la mer

Certains professionnels adherent a un organisme ou une structure collective, le label tient compte de
ces éventuelles adhésions: Certaines exigences du label peuvent étre évaluées au niveau des
structures collectives pour ’lensemble des adhérents aux dites structures.

b. Architecture du Label Breizhmer
Le label est une marque de garantie francaise, définie par l'article L. 715-1, alinéa 2, du Code de la
propriété intellectuelle. Il est porté par Breizhmer.



Il est constitué de criteres organisés selon différentes catégories, nommeées ci-apres piliers. Pour
pouvoir étre labelisé, le professionnel doit étre conforme aux spécifications du référentiel. Les piliers
Tracabilité/origine et Qualité/Sécurité alimentaire integrent des spécifications obligatoires. Les
piliers Environnement, Social et Territoire intégrent une liste de spécifications non obligatoires mais
avec un score minimum obligatoire ; le professionnel doit avoir mis en place un nombre minimum de
spécifications pour pouvoir étre labellisable. Les spécifications sur les différents piliers vont au-dela
des exigences implicites.

ORIGINE

- tous les critéres — LABEL —
TRAQAB,ILITE doivent étre - - BRElZH
QUALITE REranis EMER
FRAICHEUR

Total

X points
ENVIRONNEMENT a totaliser parmi = e des points
les critéres proposés Obtention*
+
< points du label
ASPECTS SOCIAUX . i .
SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL / a totaliser parmi - - Sila note obtenue est égale
FORMATIONS les critéres proposés « | ousupérieure au nombre de
¥ points nécessaires, le
+ 'f‘ le label est attribué a l'entreprise ||
X points . pour une liste de produits définie
a totaliser parmi ! L il
les critéres proposés A f

» Pilier Tracabilité & Origine : obligation de pouvoir garantir la tracabilité amont des produits
aux différents stades de la chaine de production, toutes les étapes de la
production/transformation doivent avoir lieu en Bretagne.

* Pilier Qualité & Sécurité alimentaire : des critéres qualité produits spécifiques aux différentes
familles de produits sont précisés dans les différents cahiers des charges (fraicheur des
produits, calibre, indice de chair...). Concernant la sécurité alimentaire, les dispositions prises
par les différentes filieres sont décrites en plus des exigences implicites (ex : obligation de
formation/sensibilisation aux Bonnes pratiques d’Hygiene tous les 3 ans)

* Pilier Environnement: les critéres sont spécifiques selon les métiers, elles prennent en compte
la gestion des ressources, la gestion des captures, les co-produits, la gestion des déchets, les
modalités de maintenance des équipements, les emballages, I’énergie, la gestion de l’eau.

= Pilier Social : les criteres sont spécifiques selon les métiers, elles prennent en compte la
formation, la sécurité du personnel et les conditions de travail

» Pilier Territoire : les spécifications prennent en compte les actions en faveur du
développement économique local, la participation a des travaux ou animation pour faire
connaitre les produits et les métiers dans les différentes filieres

’



Pour chacun des piliers, un score minimum et maximum est calculé selon le niveau de
conformité des criteres. Le détail des criteres par filiere est présenté en annexe 1. La grille des
scores minimum et maximum est en annexe 2.

L’obtention de la labellisation est conditionnée a :

- Laconformité de ’entreprise sur chacun des critéres obligatoires imposés des piliers Origine,
Tracabilité, Qualité et Produits sdrs.
L’obtention d’une note supérieure ou égale au minimum requis par pilier, pour les piliers
Environnement, Aspects sociaux et Territoire.

Les référentiels sont spécifiques au(x) métier(s) exercé(s) par le professionnel audité. Il existe 4
grilles d’audits :

= Un référentiel Péche, Criée, Mareyage

= Un référentiel Conchyliculture

» Un référentiel Algues

= Un référentiel Transformation

4. Prestations attendues : Réalisation des audits

Le prestataire réalisera des audits du référentiel du label Breizhmer aupres des professionnels, a
savoir aupres des entreprises et aupres des structures collectives de la filiere des produits de la mer
bretons.

Ces audits seront facilités par la liste des documents audités déja précisés dans le référentiel et portés
a connaissance des professionnels en amont des audits.

a. Plan de controle

Le plan de contrdle du label s’articule autour d’audits internes effectués par Breizhmer et d’audits
externes réalisés par le prestataire. Afin de garantir le sérieux de la démarche, Breizhmer sera audité
annuellement par le prestataire.

Des audits sont effectués soit par Breizhmer, (audit internes) soit par le prestataire (audits externes)
selon les modalités suivantes. Le plan de contrdle differe selon les années et la nature des audits
(audit de labellisation initiale ou audits de suivi)

2023 -2024:
- Labellisation initiale uniquement:
80% de labellisation initiale en interne et 20% de labellisation initiale en externe : Breizhmer
sera en charge des audits de 80% des structures souhaitant étre labelisées pour la premiere
fois, le prestataire sera en charge des 20 % restants.



2025:
- Labellisation initiale : 90% de labellisation en interne (Breizhmer) et 10% de labellisation
en externe (Prestataire)
- Suivi des entreprises ayant déja obtenu leur labellisation initiale les années précédentes :
50% de suivi en interne (Breizhmer) et 30% de suivi en externe (Prestataire) pour 120
professionnels

Suivant ce plan de contrdle, le prestataire aura pour mission d’effectuer des audits auprés des
différentes structures collectives et entreprises.

- 2023-2024:
- 25 entreprises et 10 structures, dont Breizhmer
- Larépartition estimée des professionnels est la suivante : 3 récoltants d'algues, 7
entreprises de conchyliculture, 6 pécheurs, 3 transformateurs et 6 mareyeurs

- 2025:
- 6 auditsinitiaux
- 36 audits de suivi selon la répartition estimée suivante : 5 récoltants d'algues, 10
entreprises de conchyliculture, 9 pécheurs, 3 transformateurs et 9 mareyeurs
- 10 audits de structures, dont Breizhmer

b. Notation
Chaque critere peut étre noté de la facon suivante :
= Critere non appliqué, pas en place : Note =0
= Critére partiellement mis en place : Note = 1 (a ne pas utiliser pour les critéres obligatoires)
= Critére en place/mis en ceuvre : Note =2
= Critére non applicable a la structure : Note = NA (non pénalisant).

L'obtention de la labellisation est conditionnée a:
* Une validation de ['ensemble des criteres des piliers TRACABILITE & ORIGINE et QUALITE &
PRODUIT SUR
= |'atteinte d'une note minimale pour tous les autres piliers

Les conclusions des audits, selon les scores obtenus sont :
* Avis favorable a la labellisation
* Avis défavorable a la labellisation
= Complément d’information nécessaire préalablement a la labellisation

c. Déroulement des audits

PREPARATION DES AUDITS



La Commission Label de Breizhmer transmet une liste a jour des professionnels/entreprises engagés
dans la démarche Breizhmer a minima annuellement a ’organisme de contréle. La Commission Label
de Breizhmer informe le prestataire dans le cas ou un professionnel / une entreprise se retire de la
démarche. L’échantillonnage annuel des professionnels pour le controle s’effectue sur la base de
cette liste a jour transmise par Breizhmer.

Cette liste précise: la date et ’lannée d’engagement du professionnel / de I'entreprise ; ’activité ou les
activités exercées pour lesquelles il s’engage dans la démarche.

Le planning d’audit pourra permettre de regrouper les déplacements par zone géographique.

Il est en outre possible de réaliser ’'audit documentaire en partie a distance pour limiter les temps de
déplacements.

Dans le cas ou un professionnel engagé dans la démarche exerce plusieurs activités (ostréiculture,
purification et conditionnement par exemple), le professionnel peut étre sélectionné dans
I’échantillonnage pour 'audit externe pour chacune des activités exercées.

L’intervenant prend rendez-vous avec I’entreprise ou la structure a auditer par téléphone, et planifie
’audit (nom des personnes a rencontrer - lieu - date et heure) au moins huit jours avant. Pour les
activités nécessitant un contrdle visuel, il doit s’assurer notamment de la disponibilité de leurs
interlocuteurs afin que les lieux et heures d’audit permettent de contrdler les procédés, documents
et les produits in situ en respectant les travail des professionnels audités.

L’auditeur confirme le rendez-vous et le programme par mail. Il pourra préciser dans ce mail la liste
des documents qu’il consultera afin de faciliter 'organisation de 'audit.

REALISATION DES AUDITS

I. Ouverture d’audit

- Présentation des objectifs et outils de audit,

- Le professionnel présente sa société / ses produits - marchés / son organigramme - sa
structure...

Visite sur le terrain

- Suivre le cheminement produit et les process utilisés

- Vérifier les points de controle effectifs et les outils d’identification - tracabilité,

- Récupérer toutes les preuves tangibles permettant d’argumenter les écarts observés et la
conformité par rapport aux exigences du référentiel BREIZHMER

Il. Vérification documentaire

- Consulter les enregistrements (preuves d’autocontrole / tracabilité / documents listés dans
les grilles d’audits),

- Testerlatragabilité ASCENDANTE et/ou DESCENDANTE selon l’activité, en prenant un exemple
concret (lot pris au hasard)



lll. Réunion de cloture d’audit
- Synthétiser les non-conformités éventuelles - a formuler clairement avec le professionnel
audité.
- Définir avec l'audité, les actions correctives et améliorations envisagées (responsable de mise
en place et délais)

REDACTION ET DIFFUSION DU RAPPORT

Le rapport est adressé par mail au professionnel et a lacommission Label de Breizhmer. Il est transmis
en formats Excel et pdf (signé) dans un délai de 10 jours apres l’audit.

5. Accompagnement souhaité

La prestation sera menée par un organisme certificateur tiers accrédité selon les référentiels ISO
17065 ou 17020. Le label s’adresse a tous type de professionnel, dont beaucoup sont jusqu’a présent
éloignés de ce type de démarche et ne disposent pas de salarié dédié aux themes couverts par le label.
De nombreuses entreprises concernées par la démarche sont des structures unipersonnelles ou le
temps disponible pour la démarche et les audits est limité. Il est donc important que le prestataire ait
une approche pédagogique de la démarche dans le cadre des prises de contacts et tout au long du
déroulé de la mission.

Tout au long de l’exécution du marché, Breizhmer souhaite se voir proposer par le prestataire une
méthodologie claire et efficace permettant la meilleure collaboration et une parfaite coordination
entre ’équipe de Breizhmer et le prestataire. En effet, ’équipe de Breizhmer, notamment composée
de la secrétaire générale et d’une chargée de mission Label de Breizhmer en charge des audits
internes, travaillera en contact étroit avec le prestataire de la mission.

Le prestataire devra faire en sorte que la mission soit parfaitement coordonnée et garantir la parfaite
coopération entre ses différents collaborateurs et sous-traitants éventuels.

Le prestataire devra également assurer une parfaite coordination avec I’équipe Breizhmer en
prévoyant notamment toutes les modalités, méthodes et outils de communication, de transmission
d’information.

6. Désignation d’un interlocuteur

Le prestataire s'engage a désigner deés la notification du marché, le nom, les coordonnées
professionnelles et les références de la personne chargée de conduire et de diriger ['exécution de
l'ensemble des prestations en son nom. La bonne exécution du marché suppose que le prestataire
affecte a I'ensemble du projet un seul responsable chargé de la représenter auprés de Breizhmer
quelle que soit la nature des problemes évoqués.



Ce responsable désigné par le prestataire est 'unique interlocuteur de Breizhmer pendant toute la
durée du marché : en cas d'empéchement ou de remplacement de ce responsable en cours de
marché, le prestataire en avise sans délai Breizhmer et lui indique les noms, coordonnées et
références professionnelles du nouveau responsable qui doit étre validé par Breizhmer.

7. Exclusivité - confidentialité

Breizhmer deviendra a la suite de I’audit propriétaire des informations collectées. En conséquence, le
prestataire s’interdit d’utiliser a quelques fins que ce soit les connaissances acquises pendant ces
missions réalisées pour le compte de Breizhmer.

Le prestataire céde a Breizhmer, a titre exclusif et irrévocable, l'intégralité de ses droits patrimoniaux
sur les livrables, pour toute la durée légale de protection des livrables par le droit d’auteur telle que
définie par le code de la Propriété Intellectuelle et les conventions internationales liant la France.

8. Calendrier et criteres d’attribution

a. Calendrier

Date limite de réception des offres : 26 juin a 20h00

Les trois meilleurs candidats retenus sur les bases des critéres listés (confére 8.c. Critéres
d’attribution) seront auditionnés fin de semaine 27 2023(soit le 7 juillet)au plus tard.

Le prestataire devra étre disponible pour démarrer la mission a partir de la semaine 35 de ’année
2023, soit le 28 ao(it au plus tard. La fin de la prestation est souhaitée pour le 31 décembre 2025.

b. Offre

L’offre inclura ’ensemble des frais liés a la prestation. Les frais de déplacement seront par exemple
inclus dans le montant proposé.

Il est possible que le nombre d’audits varie. Un forfait par audit pourra étre proposé, afin d’ajuster le
montant de la prestation au nombre effectifs d’audits réalisés. Le budget pourra ainsi étre réduit ou
augmenté d’un montant correspondant au tarif forfaitaire d’un audit.

Le candidat fournira la preuve d’accréditation sur les bases des normes ISO 17065 et/ou 17020.

Délais de validité de 'offre : 120 jours a compter de la date limite fixée pour la réception des
propositions.

c. Criteres d’attribution

L’organisme de controle devra étre accrédité sur la base des normes 1SO 17065 et/ou 17020 pour
étre éligible.

Le choix de la proposition s’effectue au vu des criteres pondérés suivants :



30% Connaissance de la filiere des produits de la mer bretons

20 % Prix selon la formule suivante : (prix le plus bas/prix de ['offre examinée) x 20

20 % Composition de I’équipe dédiée, au regard de ses compétences,
pluridisciplinarité, de ses références, son expérience et de sa capacité a répondre
aux prestations

20 % Méthodologie et pédagogie, capacité a étre a ’écoute des parties prenantes.

10 % Compréhension de [’objet, du contexte et de ses enjeux et des résultats attendus
par Breizhmer

La procédure ne nous permet pas de répondre par mail ou appel téléphonique a vos questions,
mais oblige a ce que vous posiez vos questions par écrit sur la plateforme AWS | marches-
publics.info afin que tou.t.e.s candidat.e.s aient les mémes informations.

Nous savons que ces procédures ne sont pas des plus pratiques, mais nous y sommes astreints.

d. Notification du marché

Le marché sera notifié par courrier. La réception de la notification par le prestataire vaut ordre de
démarrage de la mission qui doit étre exécutée dans les délais indiqués par le candidat.



Annexe 1 : Grilles du référentiel

Référentiel ALGUES
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hyperborea (décision CRPMEM)
Tout support d'enregistrement
dédié au suivi de la production (
exemple : fiche de production;
La récolte des géniteurs est réalisée dans le cadre des régles de |registre... INDIVIDUELLE ET
X X | X TRACABILITE & ORIGINE TRACABILITE  |La tragabilité est-elle assurée tout au long des geniteu ' & gistre...

opérations, avec des lieux de production identifiés ?

la licence de récolte a pied.

Concession de production et
factures pour les plantules
Fiches de production
Compabilité matiére

COLLECTIVE

X TRACABILITE & ORIGINE

IDENTIFICATION

Les espéces sont-elles bien identifiées de maniere a
limiter le mélange d'algues ?

NB : Une tolérance de mélange d'espéces de fucales
peut étre contractualisée entre le récoltant et le
transformateur (taux formalisé)

Connaissances/ formation des opérateurs du personnel :
(tutorat, travail en bindme)

Référentiel photographique /
guide des bonnes pratiques
Controle visuel

Eventuels retour qualité des usines
de transformation (Evaluation
visuelle de la fraicheur / "contréle"
régulier de la débarque par le
transformateur)

Contrats le cas échéant

INDIVIDUELLE ET
COLLECTIVE




Récolte d'algues

de rives

péche embarquée

des algues

Algoculture en

mer

Algoculture a

terre

CRTTERE

NRIICATNIRE

Théme

Sous théme

Critére
(Exigence a respecter pour chaque théme)

Moyens de maitrise

(Moyens et actions pour répondre au critére)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir de
preuve du respect des exigences)

Action collective ou
individuelle

X QUALITE

FRAICHEUR

En cas de stockage, les conditions sont-elles adaptées
a une bonne conservation des produits ?

Maitrise des conditions de stockage

Support d'enregistrement et de
suivi régulier des températures
lors du stockage

Fiche d'entretien et de nettoyage
tenue a jour

Controle visuel

Etude HACCP

INDIVIDUELLE

X QUALITE

FRAICHEUR

Respectez-vous un délai d'un jour maximum entre le
débarquement ou la récolte et I'arrivée en
usine/stabilisation (jour A pour B) ?

transformation

maitrise des délais entre le débarquement ou de récolte et la

Registre de réception en usine
avec date / bons de livraison
Fiche de péche / déclaration de
récolte / registre de production
(algoculture)

INDIVIDUELLE

X QUALITE

QUALITE MILIEU
DE RECOLTE

Vous assurez-vous de ne pas récolter dans les zones
d'échouage massifs d'algues vertes ?

Identification et connaissances des zones d'échouage
Transmission des alertes d'échouage massif : tri renforcé

- Zones DCE déclassées au titre
"échouage algues vertes"
comparaison avec les fiches de
péche (DDTM)

- Eventuels retour qualité des
usines de transformation
(Evaluation visuelle de la fraicheur
/ "controle" régulier de la
débarque par le transformateur)

- Arrétés municipaux limitant
I'acces aux plages + fiche de péche

INDIVIDUELLE

QUALITE

QUALITE
VISUELLE ALGUE

Vous assurez-vous que |'aspect des algues soit
conforme aux contrats établis le cas échéant avec les
transformateurs ?

Un taux d'algues non atrophié ni abimé peut étre fixé
pour les les algues destinées a la consommation en
frais et un second taux pour les algues dédiées a la
transformation

Sélection de I'algue avant la récolte (prédation des algues,
algues atrophiées, présentation...)

- Référentiel photographique /
guide de bonnes pratiques IBB
pour les récoltants a pied / carnet
de bord CRPMEM

- Contrdle visuel des algues
récoltées

-Eventuels retour qualité des
usines de transformation
(Evaluation visuelle de la fraicheur
/ "contréle" régulier de la
débarque par le transformateur)

- contrats éventuels

INDIVIDUELLE

X QUALITE

QUALITE
VISUELLE ALGUE

Vous assurez-vous que le taux de roches et cailloux est
inférieur a 2% au débarquement et dans les produits
débarqués stabilisés ?

roche

Bonne utilisation des engins de récolte évitant le décrochage de

Instructions de travail, guide des
bonnes pratiques : carnet de bord
CRPMEM & RESPECT

+ contrdle visuel

+ Eventuels retour qualité des
usines de transformation
(Evaluation visuelle de la fraicheur
/ "controle" régulier de la
débarque par le transformateur)

INDIVIDUELLE




II

PRODUIT SOR

QUALITE MILIEU
DE RECOLTE

BONUS : Vous assurez-vous de la qualité de I'eau des
zones de péche, par des analyses ou par le classement
DCE de la zone ?

Pour les zones hors classement sanitaire et hors DCE : Suivi de
la qualité de I'eau sur les zones de préléevement identifiées via
le CRPMEM et un laboratoire accrédité (analyses )

Pour les zones sanitaires ou classement DCE, se référer au
classement en question

+ controle a la livraison par le
transformateur

Résultat d'analyses E.Coli
(protocole IFREMER)+ métaux
lourds (réseau ROCCH)

Compararaison avec les fiches de
péches

[N
Di q A
= . . Critere Moyens de maitrise ’ ) ocuments |Action collective ou
E hens S fiEme (Exigence a respecter pour chaque théme) (Moyens et actions pour répondre au critére) ced tsp apice indivi
i a 9 P p 9 4 P P preuve du respect des exigences) individuelle
af
(¢
Instructions de travail
+ controle visuel
QUALITE Mettez-vous en place des actions pour réduire le sable |Stockage des sacs sur la roche ou dans le + Eventuels retour qualité des
X QUALITE . P . . P & R g . INDIVIDUELLE
VISUELLE ALGUE |présent dans les algues récoltées ? bateau/brouette/quad/remorque usines de transformation

INDIVIDUELLE ET
COLLECTIVE

X

X PRODUIT SUR

QUALITE PHYSICO{
CHIMIQUE ALGUE

Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la
conformité physico-chimiques (métaux lourds,
dioxines/PCB...) des algues ?

Analyses par laboratoire accrédité

Résultats analyses
Plan de contréle interne du
personnel

INDIVIDUELLE ET
COLLECTIVE

Fiche de péche renseignant la date

algues de rive: suivi de la jachére avant/aprés
Formation des opérateurs

Algues de rive: suivi de la jachere
avant/aprés ouverture + fiche de
péche

PRESERVATION Une période de récolte est-elle déterminée selon periode définie par le CRPMEM de récolte
X X ENVIRONNEMENT DE LA , p , \ o Connaissances des décisions des CRRMEM/ Formation du P COLLECTIVE
I'espece d'algues et le mode d'exploitation ? Délibérations du CRPMEM
RESSOURCE personnel
Carnet de bord
Délibérations du CRPMEM
Mise en place de zones de jachére Information de I'ouverture de la
Vérification de la maturité des algues par la station biologique / |zone de récolte (Arrété selon
PRESERVATION . . décision d' ouverture d'une zone par les CRPMEM préfecture)
R t | d hére afin d' INDIVIDUELLE ET
X X ENVIRONNEMENT DE LA es.pe.c €z vous 1es zones de Jacnere atin cassurer Connaissances des décisions des CRPMEM/ Péche embarquée: géolocalisation
maintien et le renouvellement de la ressource ? A o COLLECTIVE
RESSOURCE Géolocalisation des bateaux des bateaux
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Plan de gestion du PNMI
Dans le cadre de la mise en place
de la RN Iroise, un arrété
supplémentaire concerne les
récoltants d’algues de rive
i . (interdiction d’acces a certaines
Connaissances/ formation . L
plages qui pouvaient étre
GESTION DE Des regles d'exploitation sont -elles en place et des Respect des regles d'exnloitation des aires marines protéedes traversées pour accéder aux
X X ENVIRONNEMENT L'IMPACT SUR LA [analyses de risque sont-elles menées dans les aires P € P o P € champs d’algues) COLLECTIVE
K o, (AMP) : ex Parc Naturel Marin d'lroise
RESSOURCE marines protégées (AMP) et les zones Natura 2000 ? http://www.bretagne-
. o ) L. peches.org/modules/kameleon/up
Analyses de risque péche pour la récolte en mer et a pied
¥ quep P P load/arrpref_finistere_2019067_0
002_du_20190308.pdf
Analyse risques péche
Définition des leviers d'action et des objectiifs - ) X
L . Plan d'actions pour la réduction
Suivi des consommations ) » R
L. ) . R . des consommations d'énergie
DECHETS Menez-vous des actions pour maitriser les Expérimentation collective des systémes de propulsions non Factures fournisseur
X X X ENVIRONNEMENT . oo P carbonées i o INDIVIDUELLE
ENERGIE consommations d'énergie ? R , . . |éléctricité/gaz de I'opérateur
Participation a des programmes de réduction de consommation e e s . ;
) » ! . propre a 'activité de I'année N et
Production d'énergie renouvelable - en projet ou en ]
o N-1 (bilan annuel/mensuel)
exploitation
. Connaissances/ formation du personnel
Menez-vous des actions pour :
- collecter et ramasser le matériel de production . . L.
B} Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel de
GESTION DES usage roduction usagé (poches, plastiques, etc) Controle visuel
X X ENVIRONNEMENT DECHETSDE |- et/ou limiter les pertes de matériel en mer production Usage [poches, plastiques, . INDIVIDUELLE
J . Bacs a marée Factures/Bon d'enlévement
PRODUCTION - et/ou rapporter les déchets repéchés lors de vos
activités ?
Organisation de campagne de ramassage (tous publics,
chantiers d'insertions, etc)
Connaissances/ formation du personnel
Menez-vous des actions pour :
P L. . Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel de
GESTION DES - collecter et ramasser le matériel de production roduction usagé (poches, plastiques, etc) Contrale visuel
X ENVIRONNEMENT DECHETS DE usagé (sacs, couteaus, etc) procliction Usage {poches, plastiques, L INDIVIDUELLE
. L. , Bacs a marée Factures/Bon d'enlévement
PRODUCTION - ou limiter les pertes de matériel en mer/sur I'estran
- ou rapporter les déchets trouvés sur I'estran ? . .
Organisation de campagne de ramassage (tous publics,
chantiers d'insertions, etc)
Connaissances/ formation du personnel
Menez-vous des actions pour :
GESTION DES - collecter et ramasser le matériel de production Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel de
usagé roduction usagé (poches, plastiques, etc Controéle visuel
X ENVIRONNEMENT DECHETS DE g . production usagé (p plastia ) . INDIVIDUELLE
- et/ou limiter les pertes de matériel en mer/sur Bacs a marée Factures/Bon d'enlévement
PRODUCTION ,
I'estran
- et/ou rapporter les déchets trouvés ? Organisation de campagne de ramassage (tous publics,
chantiers d'insertions, etc)
GESTION DES Le matériel de production est-il collecté pour étre Gestion du matériel Controle visuel
X X X X ENVIRONNEMENT . P P L s INDIVIDUELLE
DECHETS recyclé ? Organisation de collecte pour recyclage Bons d'enléevement
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Remplacement du matériel de production contenant des
lastiques non recyclables par du matériel de production Controle visuel
GESTION DES Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques P X i . 4 P ) P . .
X X X X ENVIRONNEMENT . fabriqués avec les composants recyclés Certificat du fournisseur INDIVIDUELLE
DECHETS non recyclables ou non biodégradables ?
Factures
Plan de progres
Connaissances/ formation du personnel
Assurez-vous le tri sélectif des déchets de production
GESTION DES ) Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel Controle visuel
X X X X ENVIRONNEMENT (ex : emballages, hydrocarbures usagés, compost, P - INDIVIDUELLE
DECHETS X , Factures/Bon d'enlévement
papiers et métaux, etc) ? . .
Organisation et/ou financement de campagnes de ramassage
(tous publics, chantiers d'insertions, etc)
Controle visuel
GESTION DES Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutét i L. Factures
X X X X ENVIRONNEMENT , mate vele ou PIOTPIUOH Gestion du materiel ) INDIVIDUELLE
DECHETS que I'achat systématique de matériel neuf ? Bons d'achat
Fiches techniques
Favorisez-vous la réutilisation DES emballages et contenants (ex : |Utilisation d'emballages recyclables/réutilisables :(F::crltrroied\'/e:i:‘:\zlt des
ENVIRONNEMENT EMBALLAGES bacs, caisses, sacs, big bags,) notamment par un systéme de Caisses de criées consignées u X X INDIVIDUELLE
. ex . conditionnementsfiche technique
consigne ? Référencement des fournisseurs )
fournisseur
GESTION DES Vous assurez-vous du respect de l'interdiction de A
X X X X ENVIRONNEMENT N . P Connaissances/ formation du personnel Contréle visuel INDIVIDUELLE
DECHETS briler les déchets ?
Evaluation des pratiques et un bilan entrée/sortie en période . .
Les eaux de rejets sont-elles gérées de fagon a éviter |de production Instructions de travail
X ENVIRONNEMENT REJETS . ) & ¢ P Facture d'achat INDIVIDUELLE
toute pollution ? L .
. . Bons de livraison des intrants
Connaissances/ formation du personnel
Le matériel mécanique est-il entretenu de fagon a éviter toute Contrat avec les prestataires de
X X X X ENVIRONNEMENT MAINTENANCE | pollution ? Plan de maint llecte, BL/fact ; INDIVIDUELLE
EQUIPEMENT Vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées dans une an de maintenance C.O ecte, .ac ures .
filiere dédiée ? Fiches techniques fournisseur
MAINTENANCE DES  [L'antifooling est-il remplacé par un produit moins polluant ou vous | _, _, . ' . .
X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS abstenez-vous d'appliquer de I'anti-fouling ? Référencement des fournisseurs fiche technique fournisseur INDIVIDUELLE
X X X ENVIRONNEMENT REJETS DES EAUX Les effluents de carénage sont-ils traités ? Plan de maintenance contrat, factures INDIVIDUELLE
NETTOYAGE DES
Utilisez-vous des produits de nettoyage . ) o Fiches techniques des produits
X X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS P vag Achats auprés de fournisseurs habilités q P INDIVIDUELLE

DE PRODUCTION

biodégradables ?

utilisés/factures/bons de livraison

Vous assurez-vous de limiter votre impact sur les
autres espéces présentes lors de la récolte/péche ?

Connaissances/ formation du personnel

Instructions de travail

INDIVIDUELLE +

X X ENVIRONNEMENT ECOSYSTEME . . . Livret RESPECT Carnet de bord CRPMEM
Ex : prise en compte des recommandations du Livret , L. . K COLLECTIVE
Pour la récolte a pied : programme Algmarbio Livret RESPECT
RESPECT
Pour la récolte a pied : programme Algmarbio
Instructions de travail / guide des
bonnes pratiques
Connaissances/ formation du personnel Délibération du CRPMEM
Mettez-vous en place des mesures concernant la INDIVIDUELLE ET
X ENVIRONNEMENT ECOSYSTEME P Délibération locale du CRPMEM Livret RESPECT

protection des mammiféres marins ?

Livret spécifique pour la
reconnaissance des mamiféeres
marins

COLLECTIVE




traitements)

raisonnée en travaillant sur les solutions alternatives ?

Bons de livraison des intrants
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Instructions de travail, guide des
Récolte a pied : Application du carnet de bord du CRPMEM bonnes pratiques g
Mettez-vous en place des mesures pour limiter Analyse de risque péche et mesures de gestion du CRPMEM INDIVIDUELLE ET
X X X ENVIRONNEMENT HABITAT N prace ouresp naw duep g Délibérations du CRPMEM
I'impact de vos activités sur I'habitat ? Livret RESPECT Livret RESPECT COLLECTIVE
Programme AGRID
8 Carnet de bord du CRPMEM
o , -~ . , Instructions de travail, guide des
En cas d'utilisation d'un véhicule a moteur sur I'estran, bonnes pratiques INDIVIDUELLE ET
ENVIRONNEMENT HABITAT mettez-vous en place des mesures pour protéger les |Connaissances/ formation du personnel
X X T oo :t e pour proteg / P Délibérations du CRPMEM COLLECTIVE
) Livret RESPECT
INTRANTS (type Vous assurez-vous qu'aucun intrant ne soit utilisé en Instructions de travail / guide des
X ENVIRONNEMENT fertilisants ou q Connaissances/ formation du personnel R & INDIVIDUELLE
. mer ? bonnes pratiques
traitements)
CERTIFICATION Etes-vous certifié.e sur une démarche biologique de
X X X X ENVIRONNEMENT BIO type AB, Demeter, Nature&Progres, etc par un Respect de la réglementation européenne, entreprise certifiée |Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
organisme certificateur ?
INTRANTS (type - . .
A terre : Utilisez-vous les traitements de maniere Facture d'achat
X X ENVIRONNEMENT fertilisants ou Connaissances/ formation du personnel INDIVIDUELLE

Participez-vous aux campagnes d'évaluation de I'état

INDIVIDUELLE ET

TERRITOIRE (ECONOMIE,
DEVELOPPEMENT LOCAL,

DEVELOPPEMENT

tout gaspillage ?

Etes-vous adhérent d'une organisation de producteurs

ne pas dépasser

commandes et fiches de péche

Bulletin d'adhésion

ENVIRONNEMENT RESSOURCES Evaluation du stock Evaluation du stock
X X du stock et /ou du gisement ? valuation du stoc valuation du stoc COLLECTIVE
Mettez-vous en place des bonnes pratiques de récolte, Instructions de travail, guide des  |INDIVIDUELLE ET
X X ENVIRONNEMENT RESSOURCES en terme de quantité récoltée et/ou de niveau de Pour la récolte a pied : Application du carnet de bord ) "8
bonnes pratiques COLLECTIVE
coupe ?
Vous assurez vous de ne prélever que les quantités
X X X ENVIRONNEMENT RESSOURCES corrresponsant a la demande des clients, afin d'éviter |ldentification des demandes clients Estimation des volumes a  |Registre, calendrier de INDIVIDUELLE

INDIVIDUELLE

CITOYENNETE ET ANIMATION)

(groupes de travail, développement d’outils tragabilité,
Recherche & Développement...) ?

Adhésions connues au Technopdles, merci les algues, Cluster,
SRPARB, CSAVM, Association Karreg Hir, Eaba, Pécheur
partenaire Parc Naturel Marin d’Iroise,

LOCAL de récoltants ?
CITOYENNETE ET ANIMATION) ou de recoftants
TERRITOIRE (ECONOMIE, - 8 -
Mettez- d tériel ou des | d t Phot COLLECTIVE ET
X X | X | DEVELOPPEMENTLOGAL |ECONOMIE |l i oy maréril avec des comfdres 2 |*R/COMTat Contrat INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET ANIMATION) ’
Participez- a I'animation de la filiere, a d ti g .
TERRITOIRE (ECONOMIE, cz;elz'lc?::svoaalislj b;?slr;]: rI::ndZtad'léllzrzuaviaeLSJ:: ‘ons Mandats d'élus (investissement personnel pour la filiére),
X X X X DEVELOPPEMENT LOCAL, ECONOMIE adhésion dz Votre entreprise 3 des structures adhésion a des structures professionnelles (aux syndicats, aux INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET ANIMATION) R P comités, a une structure de filiére, etc)
professionnelles ?
Exemples de programmes : AGRID, GENIALG, ID Algues,
POLISTR - Conception de techniques innovantes de cultures
TERRITOIRE (ECONOMIE, :;ret:]iii;)iezu»;/oolts éa(:zzing\::umsrgeje(:e :Z?::Srzz;ectifs 2:5\::::‘: programmes des structures collectives tels que le
X X X X DEVELOPPEMENT LOCAL,  |ANIMATION que ou particip pro) INDIVIDUELLE
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TERRITOIRE (ECONOMIE, Adhérez-vous a un organisme qui structure des . . .
roupes de travail, développement d’outils tragabilité, COLLECTIVE ET
X X X X DEVELOPPEMENT LOCAL,  |ANIMATION programmes de recherche ? (group e Dz\’/’elo ement..) ¢ Compte-rendu INDVIDUELLE
CITOYENNETE ET ANIMATION) Ex : Breizhmer pour les projets PORSCAVE PP
TERRITOIRE (ECONOMIE, Participez-vous a la formation des jeunes et a - Accueil des stagiaires, formation de lycéens, journées
X X X X DEVELOPPEMENT LOCAL, ANIMATION I'attractivité de la filiére, en accueillant des stagiaires [découverte des métiers INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET ANIMATION) ou en proposant des journées découverte, etc ? - Partage du savoir faire
Participation aux évéenements locaux pour faire connaitre la
- R L R filiere et les produits
TERRITOIRE (ECONOMIE Participez-vous a des animations et/ou événements
’ culturels et gastronomiques pour valoriser vos 3 N COLLECTIVE ET
X X X X DEVELOPPEMENT LOCAL,  |ANIMATION B Iefrs méthod:s . pré e tiers, | Visite d'exploitation, présentation de la filiere au public (ex INDVIDUELLE
CITOYENNETE ET ANIMATION) I’; oore ote prep ' " |Ecomusée des goémoniers a Brest)
accueil de journaliste - relations presse
TERRITOIRE (ECONOMIE Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou actions
! égionales (SNSM, évé Iturel ifs, sociaux, d -
X X X X DEVELOPPEMENT LOCAL, ANIMATION e :fc() NSV, evénements culturels, sportits, soctaux, dons en Récépissé de don/ mécénat INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET ANIMATION) Faites-vous du mécénat au niveau régional ?
Menez-vous des actions pour mieux valoriser vos
TERRITOIRE (ECONOMIE, ECONOMIE roduits. ou prélever de Eouvelles espaces d'aleues Recherche et devéloppement, partenariats, etc INDIVIDUELLE ET
DEVELOPPEMENT LOCAL, P ’ p , P € Recherche pour prélever de nouvelles espéces d'algues COLLECTIVE
X X CITOYENNETE ET ANIMATION) (ex : partenariat, Recherche & Développement) ?
ECONOMIE Tout support justifiant la participation de
TERRITOIRE (ECONOMIE, ! Votre entreprise participe-t-elle au développement de I'activité . , § . I'entreprise au développement touristique | COLLECTIVE ET/OU
X X X X DEVELOPPEMENT LOCAL, LD;ZitOPPEMENT touristique et de I'image gastronomique de la région ? Partenariat musée, Office de tourisme, etc (campagne de communication, INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET ANIMATION) évenement, visite , portes ouvertes, etc)
Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en termes
TERRITOIRE (ECONOMIE, d'emplois ? La filiére génére-t-elle des emplois dans plusieurs Analyses/études auprés d'entité sachante . i )
X X X X DEVELOPPEMENT LOCAL, ECONOMIE secteurs (ex: nombre emplois directs/indirects générés par la Partenariat Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
CITOYENNETE ET ANIMATION) filiere sur I'ensemble des secteurs) ?
Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif sur la
TERRITOIRE (ECONOMIE, communauté littorale ? Les activités ont-elles des retombées Analyses / études auprés d'entité sachante . e .
X X X X DEVELOPPEMENT LOCAL, ECONOMIE locales sur le tissu économique et la structuration du territoire (ex :|Partenariat Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
CITOYENNETE ET ANIMATION) conséquences en cas de débarquement dans d'autres régions) ?
M d i £ del'é e circulaire : Achat - Facture d'achat des fournitures
X X X X TERRITOIRE (ECONOMIE, ECONOMIE p e”ezt',vc_’uls fsdac 'c": _et" Ia"e”r € e,;"”_‘)m'e c'lrcu a'lre(‘j chats politiaue o' achat réglement intérieur, note interne COLLECTIVE ET/OU
DEVELOPPEMENT LOCAL, CIRCULAIRE e matériels et de produits locaux ou réflexion sur le cycle de vie  [Politique d' acha - Partenariats INDIVIDUELLE

CITOYENNETE ET ANIMATION)

du produit ?

- Evaluation des intrants-sortants

TERRITOIRE (ECONOMIE,

ECONOMIE / RSE

Effectuez-vous des dons a des associations, notamment en faveur

Bon de livraison

INDIVIDUELLE ET/OU

DEVELOPPEMENT LOCAL, de l'aide alimentaire (ex : Les Paniers de la Mer) ? COLLECTIVE
CITOYENNETE ET ANIMATION)
Votre entreprise apporte-t-elle un soutien financier ou technique
TERRITOIRE (ECONOMIE, ion régi i
X X X X ( ECONOMIE aux strluctures .de formation régionales, parAI? versemen‘t de la Contractualiser aupres de structure de formation Contrat de partenariat INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT LOCAL, taxe d'apprentissage notamment ou la participation au jury
CITOYENNETE ET ANIMATION) d'examen ?
Registre d |
Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs , egistre du perso.nne
X X X X TERRITOIRE (ECONOMIE, DEVELOPPEMENT pour favoriser les CDI, la fidélisation du personnel et la Groupement d'employeurs Contrats de travail INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT LOCAL, LOCAL ! Ancienneneté des salariés Charte du groupement/contrat de

CITOYENNETE ET ANIMATION)

polyvalence des compétences ?

regroupement/statut
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X X X X TERRITOIRE (ECONOMIE, DEVELOPPEMENT [Avez-vous recours a des entreprises d’insertion Groupement d'emploveurs Contrat avec I'entreprise INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT LOCAL, LOCAL régionales ou locales ? P ploy d'insertion
CITOYENNETE ET ANIMATION)
Etes-vous formé ainsi que le personnel, le cas échéant, Connaissances/ formation des salariés Dinlome
X X SOCIAL SECURITE afin travailler dans les meilleures conditions de _ A P - ) INDIVIDUELLE
S tutorat, travail en binébme Justificatif de formation
securite
Mettez-vous en place des mesures pour améliorer L. 3 L,
, ) ) . Matériel adapté : quads, bateaux équipés de palans, tracteurs,
I'ergonomie des postes de travail ? (ex : les engins sont otc Contrale visuel
X X X X SOCIAL SECURITE ils adaptés pour le port de charges lourdes, les postes ) - ) INDIVIDUELLE
R . . U . Formation gestes et postures Attestation de formation
de travail sont-ils adaptés pour réduire les risques de Diffusion de livrets
Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) ?)
Renouvelez-vous les équipements de Protection
Individuel (EPI) autant que de besoin : gants, bottes ou Facture d'achats des Equipements
X X X X SOCIAL SECURITE chaussures de sécurité, Veste Flottaison Individuelle  [Fréquence déterminée par équipement o dutp INDIVIDUELLE
L, L. de protection individuels
VFI, cottes, bouchons d’oreille, casques, matériel de
protection contre intempéries, etc ?
Transmettez-vous des fiches de sécurité pour prévenir Controle visuel
X X X X SOCIAL SECURITE . o pourp affichage ou transmission des fiches DIRECCTE / INRS ) . INDIVIDUELLE
les risques d'accident ? Mails de transmission
. Fiche de suivi des accidents du
Mettez-vous en place des mesures pour suivre et travail année N et N-1
X X X X SOCIAL SECURITE diminuer les accidents du travail ? Suivez-vous les taux |Détermination du taux, fréquence et gravité des accidents ) . ) S INDIVIDUELLE
, o Fiche d'accident - feuilles d'arrét
fréquence et de gravité ? .
maladie
Mettez-vous a jour le DUP (Document Unique de Analyse des risques partagée par les différents opérateurs avec . COLLECTIVE ET
SOCIAL SECURITE Document unique
X X X X Prévention) aprés chaque saison ? la CSAVM ou SRPARB 9 INDIVIDUELLE
SOCIAL CONDITIONS DE Favorisez-vous les contrats a durée indéterminée (CDI) |- Politique RH de I'entreprise Contrats de travail INDIVIDUELLE
X X X X TRAVAIL ?
Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du . . L , i ) i
. i Fiche de péche nominative nécessitant un contrat de travail ( [Contrat de travail
CONDITIONS DE |personnel en proposant 120 jours de travail par an ; . ) \ . . N
X SOCIAL o , , déclaration DPE)- valable uniquement pour I'entreprise Fiche de péche INDIVIDUELLE
TRAVAIL lissés sur I'année ?
employeur -
CONDITIONS DE Adaptez-vous le temps de travail.aux be.soins du C.ontrat deAtravaiI
X X X SOCIAL TRAVAIL personnel en proposant de travailler uniquement en Fiche de péche INDIVIDUELLE
semaine, sans jour travaillé le week-end ?
Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du
CONDITIONS DE P P . " , X X i Contrats de travail, bulletins de
X X X SOCIAL personnel en assurant un temps de repos particulier  [Politique RH de I'entreprise, convention collective . INDIVIDUELLE
TRAVAIL . . . salaire
ou un nombre minimum de week-ends disponibles ?
Proposez-vous :
CONDITIONS DE . . - - . . . . D RH
X X X X SOCIAL TRAVAIL - une politique de rémunération transparente (ex : Politique RH de I'entreprise, convention collective ocuments INDIVIDUELLE
grille de salaires, critéres d'octroi des primes, etc) ?
Proposez-vous :
CONDITIONS DE - protection sociale adaptée aux salariés (ex : choix . R . . D RH
X X X X SOCIAL ‘p ) . P . ) ( ..., Politique RH de I'entreprise, convention collective ocuments INDIVIDUELLE
TRAVAIL d'une complémentaire santé adaptée, souscription a
une prévoyance d'entreprise ?
Proposez-vous :
CONDITIONS DE - des avantages salariaux (ex : chéques cadeaux, " . . . D RH
X X X X SOCIAL A & ( d . Politique RH de I'entreprise, convention collective ocuments INDIVIDUELLE
TRAVAIL chéques vacances, avantages en nature, sport, sorties
culturelles, etc) ?
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Proposez—vous et encouragez-vous un partage
équitable de la valeur créée (ex : dispositifs de
CONDITIONS DE  |[participation et d'intéressement négociés, épargne . . ) . Documents RH
X X X X SOCIAL P ) P ) ) . & » cpare Politique RH de I'entreprise, convention collective INDIVIDUELLE
TRAVAIL salariale, ratio maximal d'écart entre les
rémunérations, plafonnement des rémunérations, etc)
?
. Documents d'information
REPRESENTATION|Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans o
X X X X SOCIAL . . : - (communication groupement/ INDIVIDUELLE
SALARIES les instances représentatives ? -
mailing...)
Justificatif de formation
. S am I Livret pour la péche a pied.
Formez-vous les saisonniers a I'identification des . ) P P ) P INDIVIDUELLE ET
X X SOCIAL FORMATION Formation Guide de reconnaissances des
algues? COLLECTIVE
algues
https://bernic.bzh/application/
Le personnel bénéficie-t-il de formations adaptées pour maintenir Attestation de formation
X X SOCIAL FORMATION e et : prees pour MaiNeNr | plan e formation du personnel ' e INDIVIDUELLE
et développer ses compétences ? Support de formation
Suivez-vous le nombre de formations réalisées et le pourcentage Attestation de formation
X X SOCIAL FORMATION uivevou o 0ns reallsces €1 18 POUTCENTAEE | plan de formation du personnel ' e INDIVIDUELLE
du personnel ayant suivi une formation dans I'année ? Support de formation
Proposez-vous des formations complémentaires (ex: formation aux Attestation de formation
X X X X SOCIAL FORMATION "pouvoirs du couteau qui coupe" afin de réduire les blessures et Plan de formation du personnel ) INDIVIDUELLE
. Support de formation
les troubles musculo—-squelettiques (TMS) ?
Menez-vous des actions pour la sécurité du personnel : formation, T , . . L
sensibilisation et prévention du personnel, encadrement des Sensibilisation du personnel et prévention/formation du personnel/tutorat - Dipléme
X X X X SOCIAL SECURITE =P lon du pers ’ . |Travail en binéme - Attestation de formation INDIVIDUELLE
nouveaux salariés pour aider a la prise de poste, tutorat, travail en . s . \ .
A Formations sécurité - Guide/manuel d'accueil
bindme, etc) ?
Transmettez-vous des fiches de sécurité et/ou un guide d'accueil  |Diffusion de fiches sécurité (dont I'affichage n'est pas imposé par la
X X X X SOCIAL SECURITE 2-vous des fiches de sécurité et/ou un gui pelPson e urite ehag pas imposep INDIVIDUELLE
au personnel pour prévenir les risques d'accident ? réglementation )
- Fiche de suivi des accidents du travail
Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer les , L , " . année N et N-1
X X X X SOCIAL SECURITE . . ) , . |Détermination du taux, fréquence et gravité des accidents . . INDIVIDUELLE
accidents du travail ? Suivez-vous les taux fréquence et de gravité ? - Fiche accident
- Feuille arrét maladie
X X X X SOCIAL SECURITE / SOCIAL Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouveaux collaborateurs ? INDIVIDUELLE
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TRACABILITE &
X X X X X ORIGINE ORIGINE Vos coquillages sont-ils élevés en Bretagne depuis au moins 6 mois ? Maitrise de la tragabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE
TRACABILITE &
X X X ORIGINE ORIGINE Les coquillages ont-ils été élevés en Bretagne depuis au moins 6 mois ? Maitrise de la tragabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE
= TTrES UES COMNCESSIoNns ue prouacton
TRACABILITE & . s . P . -
X X X X X ORIGINE Votre concession est-elle exploitée en Bretagne ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere . . INDIVIDUELLE
ORIGINE Production/Conditionnement/Transfor
E
b=}
< |TRACABILITE & . . . . s
X X X X X X 8 ORIGINE ORIGINE Votre entreprise est-elle installée en Bretagne ? Entreprise localisée en Bretagne K-BIS
=
)
w
= TRACABILITE L&, Titres des concessions de production
X X X 2 AL ORIGINE Toutes les opérations sont-elles réalisées en Bretagne depuis 6 mois minimum ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Production/Conditionnement/Transfor | INDIVIDUELLE
5 mation : registre de réception avec
=
w | TRACABILITE & L'alimentation des ormeaux est-elle exclusivement composée de végétaux marins
X X Zz ORIGINE P g Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Registres d'élevage INDIVIDUELLE
© [ORIGINE bretons ?
o
o
TRACABILITE & . . N . . —_ .
X X X X ORIGINE ORIGINE Les ormeaux sont-ils exclusivement de |'espece Haliotis tuberculata ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Bon d'achats INDIVIDUELLE
, , L . L Maitrise de la tragabilité au sein de la filiére, a tous les " L
TRACABILITE & La tragabilité est-elle assurée tout au long des opérations, depuis le naissain, avec I ' ¢ ) ,I I U sel , ' I ) u ) Bons de transport, certificats sanitaires
X X X X X X X TRACABILITE . L el maillons. La tragabilité est assurée depuis le naissain. \ INDIVIDUELLE
ORIGINE des lieux de production identifiés ? | o R documents d'achats (factures)
Au besoin, assurez-vous de la tracabilité auprés de votre
TRACABILITE & . . - L . .
X X ORIGINE ORIGINE Les moules sont-elles uniquement issues du captage naturel ? Maitrise de la tragabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE
En cas de production d'HUITRES CREUSES, sont-elles calibrées selon les poids
figurant dans |'accord du CNC (Comité National de la Conchyliculture) ?
N°0:>150g
CALIBRE DES N°1:entre 121get 150 g Conditions d'élevage, calibrage au cours de la période Documents Internes de contrdles (ex :
X X X X UALITE - INDIVIDUELLE
Q HUITRES CREUSES [N°2:entre86et120g d'élevage fiche de production, etc)
N°3 : entre 66g et 85 g
N°4 : entre 46g et 65 g
N°5 :entre 30get45¢g
En cas de production d' HUTTRES PLATES, sont-elles calibrées selon les poids
suivants ?
N° 5: entre30et40g
N° 4:entre40et50 g
CALIBRE DES N° 3: entre 50 et 60 g Conditions d'élevage, calibrage au cours de la période Documents Internes de contrdles (ex :
X X X X QUALITE N . . . X INDIVIDUELLE
HUITRES PLATES N° 2:entre60et70g d'élevage fiche de production, etc )
N° 1:entre70et80g
N° O:entre80et90g
N° 00 : entre 90-100 g
N° 000 : entre 100-140 g
CALIBRE DES Etiquettes produits
X X X X QUALITE Les produits sont-ils de taille homogéne pour chaque unité de vente ? Calibrage q P INDIVIDUELLE

ORMEAUX

Documents Internes de controle
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CALIBRE DES
X X X X QUALITE PALOURDES & Les produits sont-ils de taille homogéne pour chaque unité de vente ? Calibrage Documents internes de controle INDIVIDUELLE
COQUES
CALIBRE DES
X X X X QUALITE PALOURDES La taille minimale des palourdes est-elle de 35 mm ? Calibrage Documents internes de controle INDIVIDUELLE
CALIBRE DES
X X X X QUALITE COQUES La taille minimale des coques est-elle de 27 mm ? Calibrage Documents internes de contréle INDIVIDUELLE
CALIBRE DES Vos grilles ont-elles un écartement minimal de 12 mm pour assurer un bon calibre ; ” . ) R
X X QUALITE Conditions d'élevage, calibrage et tri Documents Internes de controles INDIVIDUELLE
MOULES des moules ?
Documents Internes de contrdles :
. . . . Conditions d'élevage ou calibrage ou tri aux différentes étapes |document (papier / photo, etc) qui
QUALITE DES Le taux de chair minimal des moules est-il d'au moins 24% ou 120 (Indice Lawrence . . . . e . "
X X QUALITE Méthode de calcul du taux de chair : méthode simplifiée ou démontre que le critére est INDIVIDUELLE
PRODUITS et Scott) ? PR Al
Lawrence et Scott régulierement controlé
QUALITE DES Pour les HUTTRES CREUSES : le taux de chair minimal respecte-t-il le taux fixé dans
PRODUITS I'accord du CNC (Comité National de la Conchyliculture) ?
X X X X QUALITE N ( . v ) Conditions d'élevage Documents Internes de contrdles INDIVIDUELLE
Huitres creuses fines = taux de chair entre 6,5 et 10,5 exclus
HUITRES CREUSES |Huitres creuses spéciales = taux de chair supérieur a 10,5
QUALITE DES
PRODUITS Les huitres longues sont-elles identifiées et vendues sous cette appellation ? (selon . ) e , R
X X X X QUALITE R . ) o, ) | Calibrage et tri aux différentes étapes Documents Internes de controles INDIVIDUELLE
I'accord interprofessionnel du CNC (Comité National de la Conchyliculture) ?
HUITRES CREUSES
Respectez-vous un délai d'un jour maximum est-il fixé entre la sortie de mer des
X X X QUALITE FRAICHEUR p_ e ! ) Maitrise des délais registres d'élevage INDIVIDUELLE
coquillages et leur purification (jour A pour B) ?
Respectez-vous un délai d'un jour maximum entre la sortie de I'eau des coquillages e Lo . .
X X X QUALITE FRAICHEUR . ) I Maitrise des délais Registre de suivi INDIVIDUELLE
et leur conditionnement (jour A pour B) ?
Dét: - label it lité, de type AOP, label tre sij d lité . s . . e P
X X X X X X QUALITE QUALITE d,i:;i:’,ous un label concernant fa qualite, de type abel rouge ou autre signe de qualite ou Entreprise certifiée, respect de la réglementation européenne |Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
QUALITE Résultats analyses
MICROBIOLOGIQUE| _, . L . . Plan de contréle interne des
~ Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité microbiologique du . e . . , )
X X X PRODUITS SURS DES COQUILLAGES roduit ? Analyses par laboratoire accrédité (microbiologique) opérateurs (des laboratoires ou de la | INDIVIDUELLE
MIS SUR LE P : DDPP)
MARCHE
QUALITE Analyses par laboratoire accrédité Résultats analyses
CHIMIQUE DES Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité chimique du produit Plan de contréle interne des
X X X X PRODUITS SURS a ysesp q P Plan de contréle interne des opérateurs (des labo ou de la INDIVIDUELLE

ORMEAUX MIS SUR|?

LE MARCHE

?

DDPP

opérateurs (des labo ou de la DDPP
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QUALITE
MICROBIOLOGIQUE |Avez-vous connaissance ou recevez-vous bien les analyses concernant les . ,
~ . i L Systéme REPHY Résultats analyses
X X X X X PRODUITS SURS DES COQUILLAGES |phytotoxines (phytoplancton toxique) pour vous assurer de la conformité selon les COLLECTIVE
A ) ) , Analyses IFREMER Alertes REPHY
MIS SUR LE exigences réglementaires européennes ?
MARCHE
QUALITE Résultats analyses
MICROBIOLOGIQUE Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité de I'eau douce et de Analyses par laboratoire accrédité Plan de contréle interne des
X X X PRODUITS SURS ET CHIMIQUE DES I'eau de mer ? ysesp Plan de contrdle interne des opérateurs (des labo ou de la opérateurs (des labo ou de la DDPP INDIVIDUELLE
PRODUITS MIS ’ DDPP P
SUR LE MARCHE
UALITE
Q L . , , Diffusion des rapports d'alertes ou
MICROBIOLOGIQUE N . . Transmission via le CRC des alertes des opérateurs du réseau . )
Recevez-vous les alertes du Comité Régional de la Conchyliculture afin d'anticiper et . , Lo d'infos concernant le réseau
~ ET PHYSICO , | ) L L, ) N , d'assainissement en cas de débordement, défaillance o .
X X X X X X X PRODUITS SURS prévenir des risques sanitaires liés aux pollutions (ex : probleme sur le réseau . . , . d'assainissement par le CRC a ses COLLECTIVE
CHIMIQUE DES L technique du réseau d'assainissement , ,
d'assainissement) ? adhérents en cas de résultats non
COQUILLAGES MIS
conformes
SUR LE MARCHE
QUALITE
MICROBIOLOGIQUE . ) Diffusion des rapports d'alertes REM
~ Avez-vous connaissance ou recevez-vous bien les analyses IFREMER concernant la . R . . ,
X X X X X X X PRODUITS SURS DES COQUILLAGES L. . . . Analyses microbiologiques (REMI) via IFREMER par le CRC aux adhérents en cas de COLLECTIVE
conformité microbiologique des coquillages ? )
MIS SUR LE résultats non conformes
MARCHE
QUALITE
o MICROBIOLOGIQUE [Dans le cas ou vous purifiez les coquillages, détenez-vous un agrément sanitaire , - . L
X X X X X PRODUITS SURS Q o P q 6 g Agrément sanitaire Agrément sanitaire INDIVIDUELLE
ET PHYSICO spécifique ?
CHIMIQUE DES
QUALITE
MICROBIOLOGIQUE
X PRODUITS SURS ET PHYSICO Q Détenez-vous un agrément sanitaire spécifique a la purification ? Agrément sanitaire Agrément sanitaire INDIVIDUELLE
CHIMIQUE DES
FRAICHEUR DES ) . . ) . . o . .
X X X PRODUITS SURS ORMEAUX Avez-vous mis en place des moyens de maitrise de la chaine du froid en place ? Maitrise des températures et des délais relevés de température INDIVIDUELLE
Suivi des parameétres physico-chimiques de I'eau. Ex : le CRC
Contrélez-vous la qualité de I'eau afin d'acquérir de la connaissance, permettre le Bretagne Nord) réalise le suivi des paramétres physico- Relevés du suivi réalisé, systéeme de
x | x| x ENVIRONNEMENT  [QUALITE DE LEAU | orro e vous 1a guall u afin ¢ acquert ' P (Bretag d) réalise [e suivi des paramgtres physi GVES AU SUIVITEATISE, sy COLLECTIVE
suivi du milieu et anticiper les seuils d'alerte ? chimiques de I'eau via des sondes d' enregistrement suivi en place
direct/Balise/thermobouton (télétransmission)
- Suivi des consommations - Plan d'action pour la réduction
- Expérimentation collective des systémes de propulsions non |d'énergie
GESTION DE carxl:)onlées I . g prope Factugrles fournisseur éléctricité/gaz COLLECTIVE
X X X X X ENVIRONNEMENT \ Menez-vous des actions pour réduire ou optimiser des consommations d'énergie ? R ., . o N . _g, ET/OU
L'ENERGIE - Participation a des programmes de réduction de conso de I'opérateur propre a son activité de INDIVIDUELLE

- Production d'énergie renouvelable - en projet ou en
exploitation (méthanisation)

I'année N et N-1 (bilan annuel /
mensuel)
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- Connaissance/ formation du personnel
) L. . . |- Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel de R . COLLECTIVE
GESTION DES Menez-vous des actions pour collecter et ramasser le matériel de production usagé ) ) . - Controle visuel
X X X X ENVIRONNEMENT i o L ) production usagé (poches, plastiques, etc) - ET/OU
DECHETS : collecte des déchets, limitation des pertes de matériel en mer/sur I'estran, etc ? L . - Factures/Bon d'enlévement
- Organisation de campagne de ramassage (tous publics, INDIVIDUELLE
chantiers d'insertions, etc)
X X X X X ENVIRONNEMENT GESTION DES Assurez-vous le tri sélectif des déchets de production (ex : emballages, - Connaissance/ formation du personnel Contréle visuel COLLECTIVE
- Contrdle visuel
GESTION DES Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutét que I'achat systématique de |- Gestion du matériel - Factures COLLECTIVE ET
x | x | x| x X ENVIRONNEMENT tlisezivous du materiel recycle ou plotplutot qu 4 ‘au tion du materie ur
DECHETS matériel neuf ? - Tahitiennes recyclées, etc - Bon d'achat INDIVIDUELLE
- Fiche technique
GESTION DES L. ) ) . . , - Gestion du matériel - Contréle visuel COLLECTIVE ET
X X X X X ENVIRONNEMENT Le matériel de production (ex : poches, palettes) est-il collecté pour étre recyclé ? L -
DECHETS - Organisation de collecte pour recyclage - Bon d'enlévement INDIVIDUELLE
<
2 ~Remplacement du matériel de production contenant des A
E GESTION DES Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables (poches lastiques non recyclables par du matériel de production - Contréle visuel COLLECTIVE ET
X w ENVIRONNEMENT . P P . P q 4 o, p ! P _|qul 4 P u R ! producti - Certificat du fournisseur
E DECHETS coupelles, tahitiennes pour la production des moules...) ou non biodégradables ? fabriqués avec les composants recyclés Factures INDIVIDUELLE
z - Dlan do nraaréc
% - Remplacement du mateériel de production contenant des Controle visuel
o« GESTION DES Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables ou non lastiques non recyclables par du matériel de production . . COLLECTIVE ET
X X X S |ENVIRONNEMENT lene P P plastia v pastiqu v P ) P - Certificat du fournisseur
z DECHETS biodégradables ? fabriqués avec les composants recyclés - Factures INDIVIDUELLE
" - Dlan da nraarée
X X X X X E ENVIRONNEMENT  [GESTION DES Vous assurez-vous du respect de l'interdiction de briler les déchets ? Connaissance/ formation du personnel Contrdle visuel INDIVIDUELLE
E
& . . . oo . " N . el Factures
X ENVIRONNEMENT ORIGINE DES PIEUX |Les pieux en bois sont-ils certifiés FSC (Forest Stewardship Council) ? Achats aupres de fournisseurs certifiés " ) INDIVIDUELLE
Certificats des fournisseurs
X X X ENVIRONNEMENT EMBALLAGE EN Les emballages en bois sont-ils certifés FSC (Forest Stewardship Council) ? Achats aupreés de fournisseurs certifiés - Factures INDIVIDUELLE
Menez-vous des actions de recyclage ou de valorisation des déchets coquillers (ex : . .
N ) ) . - Actions en place ou projets en cours Factures/bons COLLECTIVE ET
X X X X X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS amendement calcaire, route, peinture, entreprises de transformation, etc) de fagon . ) - ) o . .
o ) - Partenariat / contrat avec des entreprises utilisatrices d'enlévement/contrats/fiches projet INDIVIDUELLE
individuelle ou collective ?
Menez-vous des actions de valorisation des co-produits, de fagon individuelle ou - Définition des leviers d'action et des objectifs Factures/bon COLLECTIVE ET
X X X X ENVIRONNEMENT  (CO-PRODUITS . P ¢ . ) . ! s / . .
collective ? actions collectives en place projets en cours d'enlévement/contrats/Fiche projet INDIVIDUELLE
Menez-vous des actions de valorisation des co-produits, de fagon individuelle ou - Définition des leviers d'action et des objectifs Factures/bon COLLECTIVE ET
X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS . . . : . T . .
collective (ex : moules non commercialisables) ? actions collectives en place projets en cours d'enlévement/contrats/Fiche projet INDIVIDUELLE
Etes-vous certifié.e sur une démarche biologique de type AB, Demeter, ; . , X . . o,
X X X X X X ENVIRONNEMENT  [CERTIFICATION BIO N . _g_q VP Respect de la réglementation européenne, entreprise certifiée |Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
Nature&Progres, etc par un organisme certificateur ?
) L, L . Etablissement relié au réseau ou systéme d'assainissement aux | Contrdle visuel, factures
X X X X X X ENVIRONNEMENT REJETS DES EAUX  |Les eaux de rejets sont-elles gérées de fagon a éviter toute pollution ? , L INDIVIDUELLE
normes d'assainissements, etc
Bons de livraison/factures
MAINTENANCE DES . . . s o . . " . .
X X X X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS Les outils de production sont-ils entretenus de fagon a éviter toute pollution ? Plan de maintenance fiche technique fournisseur/carnet INDIVIDUELLE
d'entretien
MAINTENANCE DES } . , , , . L Contrat avec prestataire de collecte,
X X X X X X ENVIRONNEMENT Vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées dans une filiere dédiée ? . L INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS Plan de maintenance bons de livraison / factures
MAINTENANCE DES L ) ) » . Contrat avec prestataire de collecte,
X X X X ENVIRONNEMENT Le cas échéant, les effluents de carénage sont-ils traités ? Plan de maintenance L INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS bons de livraison/factures
X X X X ENVIRONNEMENT MAINTENANCE DES (eEn casvd'uti!isation d'lanﬂ.foolirfg : ?est-i\ remplacé par un produit moins polluant ou vous abstenez- Plan de maintenance Bons fie Iivraison(factures/ fiches |NDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS vous d'appliquer de I'anti-fouling ? techniques fournisseur
NETTOYAGE DES Fiches techniques des produits
X X X X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS DE | Utilisez-vous des produits de nettoyage biodégradables ? Achats aupres de fournisseurs habilités q P INDIVIDUELLE

AnAnLIATIAN

utilisés/factures/bons de livraison
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X X X X X ENVIRONNEMENT EMBALLAGES Favorisez-vous la réutilisation sur les emballages et contenants (ex : bacs et caisses) |Utilisation d'emballages recyclables/réutilisables - Contréle visuel INDIVIDUELLE
X X X X X ENVIRONNEMENT _ [ENVIRONNEMENT | Utilisez-vous des gaz frigorifiques moins polluants ? Référencement des fournisseurs - Fiches techniques des produits INDIVIDUELLE
X ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT |Menez-vous des actions pour limiter les pollutions olfactives dues a I’entreposage Contréle visuel des dispositifs mis en [COLLECTIVE
TERRITUVIRE
(ECONOMIE,
X X X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE Mettez-vous dl:l matériel ou des locaux a disposition ou mutualisez-vous du matériel Photo/Contrat Photo/contrat COLLECTIVE ET
LOCAL, avec des confreres ? INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET
TERRITOIRE
- Charte du groupement/contrat de
(FERIEIIT; DEVELOPPEMENT |Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs pour favoriser la fidélisation du regroupement/statut
x | x| x| x| x| x DEVELOPPEMENT P group employeurs p Groupement d'employeurs group ? INDIVIDUELLE
LOCAL LOCAL personnel et la polyvalence des compétences ? - Contrat de travail
! - Contrat avec entreprise d'insertion
CITOVENNETE ET v prise dinsert!
TERRITOIRE DEVELOPPEMENT ‘ ) . ) - Charte du groupement/contrat de
X X X X X X (ECONOMIE, LOCAL avez-vous recours a des entreprises d’insertion ? Groupement d'employeurs regroupement/statut INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT - Contrats de travail
TERRITUIKE
(ECONOMIE, DEVELOPPEMENT Sponforisezjvous une ou plusieurs associations ou actions régionales (SNSM, événements culturels, L . COLLECTIVE ET
X X X X X X sportifs, sociaux, dons en nature, etc) ? - Récépissé de don/ mécénat
DEVELOPPEMENT LOCAL Faites-vous du mécénat au niveau régional ? INDIVIDUELLE
[TERRITORE
(ECONOMIE, L'entreprise effectue des dons a des associations, notamment en faveur de l'aide INDIVIDUELLE
X X X X X X ! ECONOMIE / RSE ) P . K . Bon de livraison ET/OU
DEVELOPPEMENT alimentaire (ex : Les Paniers de la Mer)
L Aeas COLLECTIVE
X X X X X X TERRITOIRE ECONOMIE, Participez-vous a I'animation de la filiére, a des actions collectives par le biais de Mandats d'élus (investissement personnel pour la filiére), INDIVIDUELLE
Etes-vous adhérent.e 3 un organisme qui structure des programmes de recherche
TERRITOIRE ou soutient des centres techniques
(ECONOMIE, ECONOMIE (ex : Breizhmer et le CRC BN pour les projets de PORSCAVE, notamment :
X X X X X X DEVELOPPEMENT DEVELOPPEIMENT - ARCHE - Amélioration de la reproduction en vue de la restauration chez I'huitre groupes de travail, développement d’outils tragabilité, COLLECTIVE ET
LOCAL, LOCAL plate Recherche & Développement... INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET ! - PAQMAN - Développement de probiotiques innovants pour I'aquaculture marine
ANIMATION) - COCORICO2 - La conchyliculture dans un monde riche en CO2
- FOREVER & ARCHE : Béton coquiller)
CRITER
ES
TERRIT
ORIAU TERRITOIRE
ECONOMIE, . . . . L. . - Participation aux événements loca! our faire connaitre la
X ( Participez-vous a des animations et/ou événements culturels et gastronomiques . clpati ux_ v W pourtal : COLLECTIVE
DEVELOPPEMENT ) . . . . e N filiere et les produits
X X X X X X ANIMATION pour valoriser vos produits, leurs méthodes de préparation, les métiers, la filiére, L o ET/OU
LOCAL, otc? - Soutien a des associations locales INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET : - Visite d'exploitation, présentation de la filiére au public
ANIMATION)
|TERRITOIRE
(FECElT, Participez-vous a des programmes de recherche scientifiques ou a des projets Lo . S - COLLECTIVE
DEVELOPPEMENT ) I - I Groupes de travail, développement d’outils tragabilité, - Compte rendu de réunion
X X X X X X ANIMATION collectifs : groupes de travail, développement d’outils tragabilité, Recherche & , o L. ET/OU
LOCAL, ) Recherche & Développement... - Bulletin d'adhésion
Développement ? INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET
ANIMNATIOA
TERRTTUIRED CUUNUIVIIE, 2 . . N . . e N < .
Etes-vous adhérent d'une organisation de producteurs qui participe a des Compte rendu de réunions
X X X X (ECONOMIE, DEVELOPPEMENT L - . N INDIVIDUELLE
v e e s programmes scientifiques ou de valorisation des produits de la mer ? bulletin d'adhésion
X X X X X X TERRITOIRE ECONOMIE, Menez-vous des actions pour mieux valoriser vos produits (ex : partenariat, Recherche & Devéloppement, partenariats, etc (Ex: IDmer) COLLECTIVE
X X X X X X TERRITOIRE ECONOMIE, Réalisez-vous de la vente directe dans un rayon de 200 km maximum ? INDIVIDUELLE
;:gg;\llgl:;: ECONOMIE, Participez-vous a la formation des jeunes et a |'attractivité de la filiere (ex : accueil COLLECTIVE
X X X X X X DEVELOPPEIIVIENT DEVELOPPEMENT de sta piaires organisation de 'ourr:ées découverte des métiers, etc) ? ' Partenariat/convention de stage ET/OU
DEVEL LOCAL glaires, org . et INDIVIDUELLE
X X X X X X TERRITOIRE ECONOMIE, Votre entreprise participe-t-elle au développement de I'activité touristique et de Partenariat musée, Office de tourisme, etc (ex : objectif charte | Tout support justifiant la participation |COLLECTIVE
X X X X X X TERRITOIRE ECONOMIE Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en termes d'emplois ? La TBVSESTETHOES aupres Temte sacnante Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
X X X X X X TERRITOIRE ECONOMIE Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif sur la communauté Analyses / études auprés d'entité sachante Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
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TERRITUIKE
(ECONOMIE, - Facture d'achat des fournitures COLLECTIVE
X X X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE Menez-vous des actions en faveur de I'économie circulaire : Achats de matériels et Politique d achat réglement intérieur, note interne ET/OU
LOCAL, CIRCULAIRE de produits locaux ou réflexion sur le cycle de vie du produits ? q - Partenariats INDIVIDUELLE
CITOYENNETE ET - Evaluation des intrants-sortants
AnumaaTIAAN
TERRITOIRE
(ECONOMIE, V'ot.re entreprise apporte-t-elle un soutier: financi?r ou technique aux structurejs.de formatfon ) . i Contrat de partenariat
X X X X X X ECONOMIE régionales, par le versement de la taxe d'apprentissage notamment ou la participation au jury Contractualiser aupres de structure de formation INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT dexamen 2
LOCAL. COMUrats Edoms
X X X X X X TERRITOIRE FORMATION Etes-vous en lien avec les centres de formation ? (ex: contrat d'objectifs emploi- Participation de la filiere INDIVIDUELLE
X X X X X SOCIAL SECURITE Menez-vous des actions pour la sécurité du personnel (ex : formation, - Sensibilisation du personnel et prévention / formation du - Diplome INDIVIDUELLE
X X X X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous en place des mesures pour améliorer |'ergonomie des postes de travail |- Matériel adapté : hauteur des tables, palans, exosquelette, - Contréle visuel INDIVIDUELLE
Renouvelez-vous les équipements de Protections Individuel (EPI) autant que de , .
. . e " . . . L P - Facture d'achats des Equipements de
X X X X X X SOCIAL SECURITE besoin et adaptés aux conditions météo : gants, bottes doublées, chaussures de Fréquence déterminée par équipement R . INDIVIDUELLE
L, ) . . Protection individuels /salariés
sécurité, Veste Flottaison Individuelle VFI, cottes, bouchons d’oreille, casques, etc ?
L . - Fiche de suivi des accidents du travail
- Suivi des accidents année N et N-1
X X X X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer les accidents du travail ? |- Analyse des accidents . - : A INDIVIDUELLE
L , L, . - Fiche d'accident - feuilles d'arrét
- Suivi des du taux, fréquence et gravité des accidents N
maladie
Mettez-vous a jour le DUP (Document Unique de Prévention)-chaque année au Analyse des risques partagée par les différents opérateurs avec .
X X X X X X SOCIAL SECURITE L Document unique INDIVIDUELLE
minimum? la CSAVM ou SRPARB
X X X X X X SOCIAL CONDITIONS DE Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel : temps de repos, INDIVIDUELLE
X X X X X X SOCIAL CONDITIONS DE Proposez-vous des rémunérations supérieures a la convention collective ? Politique des Ressources Humaines de |'entreprise Contrat de travail INDIVIDUELLE
X X X X X X SOCIAL REPRESENTATION _|Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans les instances représentatives - Documents d'information COLLECTIVE
X X X X X X SOCIAL FORMATION Participez-vous a la promotion des métiers de la mer et de |'agroalimentaire, a COLLECTIVE
X X X X X X SOCIAL FORMATION Le personnel bénéficie-t-il de formations adaptées pour maintenir et développer les Plan de formation du personnel Attestation de formation INDIVIDUELLE
X X X X X X SOCIAL FORMATION Suivez-vous le nombre de formations réalisées et le pourcentage du personnel Plan de formation du personnel Attestation de formation INDIVIDUELLE
X X X X X X SOCIAL FORMATION Proposez-vous des formations complémentaires afin de réduire les blessures et les Plan de formation du personnel Attestation de formation INDIVIDUELLE
X X X X X X SOCIAL SECURITE Transmettez-vous des fiches de sécurité et/ou un guide d'accueil au personnel pour | Diffusion de fiches sécurité (dont |'affichage n'est pas imposé INDIVIDUELLE
X X X X X X SOCIAL SECURITE / SOCIAL |Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouveaux collaborateurs ? INDIVIDUELLE
CONDITIONS DE . N P L . ! ; i
X X X X X X SOCIAL TRAVAIL Favorisez-vous les contrats a durée indéterminée (CDI) ? - Politique RH de I'entreprise Contrats de travail INDIVIDUELLE
Proposez-vous :
CONDITIONS DE Document RH
X X X X X X SOCIAL TRAVAIL - une politique de rémunération transparente (ex : grille de salaires, critéres Politique RH de I'entreprise, convention collective INDIVIDUELLE
d'octroi des primes, etc) ?
Proposez-vous :
CONDITIONS DE Document RH
X X X X X X SOCIAL TRAVAIL - protection sociale adaptée aux salariés (ex : choix d'une complémentaire santé Politique RH de I'entreprise, convention collective INDIVIDUELLE
adaptée, souscription a une prévoyance d'entreprise ?
Proposez-vous :
CONDITIONS DE Document RH
X X X X X X SOCIAL - des avantages salariaux (ex : chéques cadeaux, cheques vacances, avantages en nature, sport, Politique RH de I'entreprise, convention collective INDIVIDUELLE
TRAVAIL sorties culturelles, teambuilding, etc) ?
Encouragez-vous un partage équitable de la valeur créée (ex : dispositifs de
CONDITIONS DE . g. " p g€ q e .( _p . " . \ . . . Document RH
X X X X X X SOCIAL participation et d'intéressement négociés, épargne salariale, ratio maximal d'écart Politique RH de I'entreprise, convention collective INDIVIDUELLE

TRAVAIL

entre les rémunérations, plafonnement des rémunérations, etc) ?
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En mer : Conditionnement et méthode de stockage adaptés
pour assurer le maintien de la qualité du produit (caisses < 8],
conteneur & vrac <14j)

- Fiche de controéle produit
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Vos produits sont-ils déclarés dans une criée bretonne . o, . i
5 - Fiche de tragabilité des produits avec mention de
) , ., I'immatriculation du bateau
(Pour St Malo : les débarquements et ventes hors criée Feuille d R
- Feuille de vente
X X X TRACABILITE & ORIGINE | ORIGINE bénéficient d'une exemption temporaire en raison | Maitrise de Ia tragabilité au sein de la filiere ‘ , . INDIVIDUELLE
N L - Attestation de I'OP sur les ventes de I'année
d'infrastructures manquantes. Si c'est votre cas : ) ) .
e A K R ., - Bordereau de ventes avec nom et immatriculation
cochez "OUI", méme si les produits ne sont pas gérés
» des bateaux
par la criée).
X X X TRACABILITE & ORIGINE | ORIGINE Votre entreprise est-elle installée en Bretagne ? Entreprise localisée en Bretagne K-BIS INDIVIDUELLE
X X TRACABILITE & ORIGINE [ORIGINE Vos coquillages sont-ils péchés en Bretagne ? Maitrise de la tragabilité Fiches de péche / Licences INDIVIDUELLE
X TRACABILITE & ORIGINE | orIGINE Les-produits trav‘aillés sor\t de,s‘ \produi-ts'labellisés
Breizhmer aupreés Produits déja labelisé Breizhmer
Equipements froids en place et opérationnel
FRAICHEUR - RESPECT [Vos méthodes et outils de travail permettent-ils de Glagage des produits S . ist t des t rat
- Support enregistrement des températures
X X X X PRODUITS SURS DE LA CHAINE DU conserver le produit a une température adaptée asa |Procédure/instruction de travail Co?\fréle visuil P INDIVIDUELLE
FROID bonne conservation ? Relevé des enregistrements des températures a coeur et de
la durée d'atteinte de la température
ualification du personnel pour I'évaluation du degré de
Vos produits sont-ils de qualité Extra ou A ? Q R P i P . g
. . - fraicheur des produits de la péche . .
(NB : seuls les produits E et A peuvent étre labellisés . N L, ) - Attestation de formation
R Controéle fraicheur a réception X
X QUALITE FRAICHEUR Breizhmer) - Support de formation INDIVIDUELLE
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Selon le métier :
La tragabilité est-elle assurée tout au long des Fiche de péche,
X X X X X QUALITE TRACABILITE o éraiions N & Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Facture, INDIVIDUELLE
P ’ Bon d'achats,
Bordereau de livraison
Equipements froid en place et opérationnels
En cas d'utilisation de viviers, la qualité de I'eau des d p i X P 'p - Controle visuel
. s . Al Procédure/instruction de travail - )
X X X X X QUALITE QUALITE & FRAICHEUR |viviers est-elle maitrisée (ex: température controlée, , X , - Support enregistrement des températures INDIVIDUELLE
! K Relevé des enregistrements des températures ) ,
filtration) ? J § - Résultats d'analyses
fréquence de nettoyage des filtres
QUALITE En cas de surgelation des produits, déterminez-vous la c i st tion d | - DDM déterminée pour chaque famille de poisson
onnaissance/formation du personne
X QUALITE DDM (date de durabilité minimale) pour garantir la R N p- - - Justificatifs de formation du personnel INDIVIDUELLE
ORGANOLEPTIQUE . R i Réalisation du contrdle produit et test de vieillissement , I
qualité organoleptique des produits ? - Résultat des tests de vieillissement
. . " . - Registre des réclamations
Les réclamations portant sur la qualité et le tri sont- X L,
s ) AT . . . . " . - Fiche de non-conformité
X X X QUALITE QUALITE elles traitées dans une optique d'amélioration continue |Traitement des réclamations portant sur la qualité et le tri . . ; . INDIVIDUELLE
L, - Justificatif de traitement de la réclamation (facture,
de la qualité ? X
mails)
Vos produits sont-ils 100 % naturels, sans additif ni
X X QUALITE QUALITE conservateurs (hors traitement des crustacés glacés, Instructions de travail/fiches recettes Fiches de fabrication INDIVIDUELLE
congelés) ?
L . - Justificatif de formation a jour
Le responsable a -t-il suivi une formation initiale aux . . ,
X X X X X PRODUITS SURS SECURITE ALIMENTAIRE . W Plan de formation du personnel - Liste du personnel formé INDIVIDUELLE
bonnes pratiques d'hygiéne ? .
-Controle visuel
I I . - Justificatif de formation a jour
Le personnel a -t-il suivi une sensibilitation, par le biais . . ,
X X X X X PRODUITS SURS SECURITE ALIMENTAIRE | | . ) . Plan de formation du personnel - Liste du personnel formé INDIVIDUELLE
d'un systéme de tutorat, de fiches infos, etc ? o
-Controle visuel
M . tuel de | lité d Connaissances/formation du personnel S rtd ist td 5l lite /
enez-vous un suivi ponctuel de la qualité de vos upport d'enregistrement des contréles qualité
X| X | X|X QUALITE QUALITE _ P guatrte Instruction de travail PP &l q COLLECTIVE
produits, accompagné de rapports de suivi ? o o " rapports de suivi
Mission de suivi de la qualité
Entreprise certifiée, respect de la réglementation européenne
Détenez-vous un label de type AOP, label rouge ou P P 8 P . o
X X X X QUALITE QUALITE . . o labels retenus : AOP, STG, Label Rouge, Parc Naturel Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
autre signe de qualité ou d'origine ? L.
Régional, IFS, BRC
Participez-vous aux formations de traitement du
X X X QUALITE QUALITE poisson (ex : ikeijimé) pour optimiser la qualité du Formation Attestation de formation INDIVIDUELLE

produit ?




EQUIPEMENTS

Vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées
dans une filiere dédiée ?

réfrigérées
Plan de maintenance
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Utilisez-vous I'outil Prevapport/Breizhapport pour
GESTION DE LA anticiper I'offre : les espéces et volumes mis sur le INDIVIDUELLE ET
X X ENVIRONNEMENT p' . P . |Utilisation des tableurs Prevapport/Breizhapport Utilisation des tableurs Prevapport/Breizhapport /
RESSOURCE marché pour mieux adapter les ventes dans un objectif COLLECTIVE
de meilleure stabilité des prix ?
Menez-vous des actions de valorisation ou de gestion [Mise en place de filiére de valorisation - Document contractuel avec entreprise de valorisation COLLECTIVE ET/OU
X X X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS des co-produits et/ou des déchets de production (de  |Séparation des co-produits & des déchets par les unités de - Bordereau d'enlévement INDIVIDUELLE
fagon individuelle ou collective) ? production
Participez-vous a des actions de revalorisation des co- Actions en place ou brojets en cours COLLECTIVE ET/OU
X X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS produits coquillers (ex : revétement de route, i P proj i . i Factures/bons d'enlévement/contrat
Partenariat / contrat avec des entreprises utilisatrices INDIVIDUELLE
amendement...) ?
Favorisez-vous la réutilisation sur les emballages et Utilisation d'emballages recyclables/réutilisables - Controle visuel
X X ENVIRONNEMENT EMBALLAGES contenants (ex : bacs et caisses) notamment par un Caisses de criées consignées - Facture d'achat des conditionnements INDIVIDUELLE
systéme de consigne ? Référencement des fournisseurs - fiche technique fournisseur
Remplacement du matériel de production contenant des
. . plastiques non recyclables par du matériel de production .
Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques fabriaués avec des composants - Controle visuel
X X X X ENVIRONNEMENT GESTION DES DECHETS |non recyclables ou non biodégradables ? q, . P ) - Facture d'achat des conditionnement, fiche technique INDIVIDUELLE
recyclés/recyclables/biodégradables i
N fournisseur, factures
Plan de progres
Programme de diminution de déchets d'ici 2040
- L . e . - Fiches techniques des produits utilisés
X X X ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT Utilisez-vous des gaz frigorifiques moins polluants ? Référencement des fournisseurs o INDIVIDUELLE
- Factures, bons de livraison
NETTOYAGE DES Utili d duits de nett: Fiches techni d duits utilisé
ilisez-vous des produits de nettoyage - Fiches techniques des produits utilisés
X| X | X|X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS DE s P vag Achats aupres de fournisseurs habilités ques des p INDIVIDUELLE
biodégradables ? - Factures, bons de livraison
PRODUCTION
L. L. i N Entretien régulier du moteur (navires, barges, camionnettes,
Le matériel mécanique est-il entretenu de fagon a X t0)
camions, etc
MAINTENANCE DES éviter toute pollution ? !
ENVIRONNEMENT P Navires de péche : veiller a la bonne isolation des cales Contrat avec prestataire de collecte, BL/factures INDIVIDUELLE

Menez-vous des actions pour réduire et maitriser les
consommations d'énergie (économetres, suivi des

Définition des leviers d'action et des objectifs

Suivi des consommations

Expérimentation collective des systémes de propulsions non
carbonées

Suivi de la consommation énergétique (électricité /eau

COLLECTIVE ET/OU

ENVIRONNEMENT ENERGIE
consommations, tuyeres, propulsion décarbonnée, Participation a des programmes de réduction de / carburant ) avec objectifs et actions de réduction INDIVIDUELLE
etc) ? consommation
Production d'énergie renouvelable - en projet ou en
exploitation
Vous assurez-vous du respect de l'interdiction de . . o
ENVIRONNEMENT GESTION DES DECHETS . , Connaissances/formation du personnel Controéle visuel INDIVIDUELLE
braler les déchets ?
C i f tion d |
Assurez-vous le tri sélectif des déchets de production : oinna\lss?nces‘/‘orma lon du personne L. L
J Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel - Controle visuel COLLECTIVE ET/OU
ENVIRONNEMENT GESTION DES DECHETS |emballages, hydrocarbures usagés, verre, compost, o ) o
i . Organisation et/ou financement de campagnes de ramassage |- Factures/bons d'enlévement INDIVIDUELLE
papiers et métaux, etc ? . . B )
(tous publics, chantiers d'insertions, etc)
Menez-vous des actions pour limiter les pertes de Consi t instruction int - Consigne diffusée
onsigne et instruction interne
ENVIRONNEMENT GESTION DES DECHETS |déchets (ex : ferrailles, plastiques, fixation, écoulement e - Entretien avec les employés INDIVIDUELLE

de carburant) ?

Sensibilisation du personnel

- Tout support de formation/de sensibilisation




LOCAL, CITOYENNETE
ET ANIMATION)

privilégier ou les espéces méconnues ?

Site Internet / réseaux sociaux

Site Internet / réseaux sociaux
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Utilisez- d tériel 1é deré loi plutét - Controle visuel COLLECTIVE ET/OU
X X X X ENVIRONNEMENT GESTION DES DECHETS |- oc2 vous du materielrecycle ou de reemplol PUTOt | oo i 4 matériel ontrole visuel , , /
que l'achat systématique de matériel neuf ? - Factures, bons d'achat, fiches techniques INDIVIDUELLE
Menez-vous des actions pour limiter les pollutions Controéle visuel des dispositifs mis en place, entretien COLLECTIVE ET/OU
ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT olfactives dues a I'entreposage des déchets coquillers avec emplovés P place, INDIVIDUELLE
et/ou aquatiques avant leur revalorisation ? ploy
- Fiches techni d duits utilisé
X X X X ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT Utilisez-vous des fluides hydrauliques biodégradables ? |Référencement des fournisseurs iches techniques 'es ,pm ults utllises INDIVIDUELLE
- Factures, bons de livraison
T
CE
R R
IR TERRITOIRE
T | (ECONOMIE ECONOMIE Participez-vous a I'animation de la filiére, a des actions [Mandats d'élus (investissement personnel pour la filiere), Adhésion a des structures professionnelles (aux
E T X DEVELOPPEI’\/IENT DEVELOPPE,MENT collectives par le biais de mandat d'élu ? ou via une Adhésion a des structures professionnelles (aux syndicats,-a |syndicats, aux structures de filiére, etc) INDIVIDUELLE
X X X|X LOCAL CITOYENNETE LOCAL adhésion de votre entreprise a des structures une structure de filiére, etc) Liste de présence, Compte-rendu, invitation,
R O — ANIIMATION) professionnelles ? Participation a des groupes de travail, réunion Participation a des Groupes de travail, réunion
E R
S |
A
U
TERRITOIRE Etes-vous adhérent a un organisme qui structure des
ECONOMIE, ECONOMIE, d herch : Breizh | I ) i
( programmes e recherche (ex: Breizhmer sur les Groupes de travail, développement d’outils tragabilité, L COLLECTIVE ET/OU
X X X | X DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT projets de PORSCAVE notamment) et des groupes de , Compte rendu de réunions
X ) L o Recherche & Développement... INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE LOCAL travail, de développement d’outils de tragabilité, ou de
ET ANIMATION) Recherche & Développement, etc ?
TERRITOIRE - N
Participez-vous a des programmes de recherche
(ECONOMIE, ECONOMIE, L N . . P
e E T DEVELOPPEMENT scientifiques ou a des projets collectifs : groupes de Compte rendu de réunions COLLECTIVE ET/OU
X X X | X LOCAL CITOYENNETE LOCAL travail, développement d’outils tragabilité, Recherche bulletin d'adhésion INDIVIDUELLE
! & Développement ?
ET ANIMATION)
TERRITOIRE . N . . N
(ECONOMIE ECONOMIE Participez-vous a la formation des jeunes et a
! ! I'attractivité de la filiére (ex : accueil de stagiaires, . . COLLECTIVE ET/OU
X X X | X DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT L ) , , L. Partenariat/convention de stage
T ETE LOCAL organisation de journées découverte des métiers, INDIVIDUELLE
! intervention en école et P6le Emploi, etc) ?
ET ANIMATION)
UL Tout support justifiant la réalisation de Campagne
ECONOMIE, M - d ti inf | t i
fDEVELOPPEI’\/IENT ECONOMIE cliz:::sv:tulis i(s):scolri::;zﬂ:r;;r::sereseséigsr:prlses Campagne d'information/sensibilisation du grand public d'information/sensibilisation grand public (sur lieux de COLLECTIVE ET/OU
X X XX P commercialisation, tout support de diffusion) INDIVIDUELLE
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TERRITOIRE - N R PN I A " . )
(ECONOMIE Participez-vous a des animations et/ou événements Animations, fétes (ex : féte moules-coquilles-sardines, etc),
DEVELOPPEI’\/IENT ECONOMIE culturels et gastronomiques pour valoriser vos support d'information, fiches recettes Tout support justifiant les actions visant a faire COLLECTIVE ET/OU
X X X|X LOCAL CITOYENNETE produits, leurs méthodes de préparation, les métiers, [Visites, portes ouvertes, campagne de communication, connaitre les produits locaux INDIVIDUELLE
— ANIIMATION) la filiere, etc ? présentation de la filiere au public
TERRITOIRE S e ' .
i . , Tout support justifiant la participation de I'entreprise
(ECONOMIE, ECONOMIE, Votre entreprise participe-t-elle au développement de au développement touristique (campagne de COLLECTIVE ET/OU
X X X | X DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT I'activité touristique et de I'image gastronomique de la [Partenariat musée, Office de tourisme, etc -pp‘ R q o pag
L. communication, évenement, visite , portes ouvertes, INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE  |LOCAL région ? etc)
ET ANIMATION)
TERRITOIRE . . .
(ECONOMIE ECONOMIE Menez-vous des actions pour mieux valoriser vos
DEVELOPPEI’\/IENT DEVELOPPE,MENT produits (ex : partenariat, Recherche & Ex: usine de décorticage & congélation coquilles Saint- COLLECTIVE ET/OU
X X X | X LOCAL CITOYENNETE LOCAL Développement, proposition de nouveaux produits ou [Jacques/prix de retrait INDIVIDUELLE
! ’ espéces) ?
ET ANIMATION) péces)
TERRITOIRE Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire
(ECONOMIE, en termes d'emplois ? La filiere génere-t-elle des , s
R K . Analyses/études auprés d'entité sachante . o .
X X X | X DEVELOPPEMENT ECONOMIE emplois dans plusieurs secteurs (ex: nombre emplois Partenariat Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
LOCAL, CITOYENNETE directs/indirects générés par la filiere sur I'ensemble
ET ANIMATION) des secteurs) ?
TERRITOIRE Vos activités ont-elles un impact socio-économique
(ECONOMIE, positif sur la communauté littorale ? Les activités ont- ) s
, R , R Analyses / études auprés d'entité sachante . e, i
X X X | X DEVELOPPEMENT ECONOMIE elles des retombées locales sur le tissu économique et Part iat Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
artenaria
LOCAL, CITOYENNETE la structuration du territoire (ex : conséquences en cas
ET ANIMATION) de débarquement dans d'autres régions) ?
TERRITOIRE
- Facture d'achat des fournitures
(ECONOMIE, Menez-vous des actions en faveur de I'économie realement intérieur. note interne COLLECTIVE ET/OU
X X X | X DEVELOPPEMENT ECONOMIE CIRCULAIRE |[circulaire : Achats de matériels et de produits locaux Politique d' achat Pgartenariats ! INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE ou réflexion sur le cycle de vie du produit ? . A .
- Evaluation des intrants-sortants
ET ANIMATION)
TERRITOIRE . . .
Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou L,
(ECONOMIE, R L P Récepissé de dons, sponsors
DEVELOPPEMENT ECONOMIE / RSE actions régionales (SNSM, événements culturels, documents contractuels de partenariat INDIVIDUELLE
X X X|X T ETE sportifs, sociaux, dons en nature, etc) ? P
ET ANI,MATION) Faites-vous du mécénat au niveau régional ?
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Effectuez-vous des dons a des associations, INDIVIDUELLE ET/OU
X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE / RSE notamment en faveur de |'aide alimentaire (ex : Les Bon de livraison COLLECTIVE
LOCAL, CITOYENNETE Paniers de la Mer) ?
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, : N " } e
Faites-vous appel a des structures d'insertion . R " X contrat de partenariat signé avec SIAE
X X X | X DEVELOPPEMENT ECONOMIE L. Contractualisation auprés de structures d'insertion X i INDIVIDUELLE
T ETE régionales et/ou locales ? Liste du personnel et contrat de travail
ET ANIMATION)
TERRITOIRE . L .
(ECONOMIE Votre entreprise apporte-t-elle un soutien financier ou
! technique aux structures de formation régionales, par o . i i
X X X | X DEVELOPPEMENT ECONOMIE Contractualisation aupres de structures de formation Contrat de partenariat INDIVIDUELLE

LOCAL, CITOYENNETE
ET ANIMATION)

le versement de la taxe d'apprentissage notamment
ou la participation au jury d'examen ?




encadrement des nouveaux salariés pour aider a la
prise de poste, tutorat, travail en bindme, etc) ?

Formations sécurité

Lecture et signature du DUP a |'embauche

- Guide/manuel d'accueil
-DUP
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TERRITOIRE — I -
- Citation dans les communications touristiques au
(ECONOMIE, ECONOMIE, s (s . " : ;
Les activités de la filiere générent-elle un attrait Etudes attestant de l'impact du secteur sur le tourisme en grand public
X X X | X DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT L e . . COLLECTIVE
touristique pour le territoire ? Bretagne- - Infos CRT (Comité Régional du Tourisme)
LOCAL, CITOYENNETE LOCAL , .
- Résultat d'étude
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
ECONOMIE, Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs pour
( DEVELOPPEMENT i p L group ploy P ' - Charte du groupement/contrat de
X X X | X DEVELOPPEMENT favoriser la fidélisation du personnel et la polyvalence |Groupement d'employeurs INDIVIDUELLE
LOCAL , regroupement/statut
LOCAL, CITOYENNETE des compétences ?
ET ANIMATION)
: N
. Etes-vous sensibilisé ou formé a la réduction du risque
: SOCIAL FORMATION itaire ? Partici ad det il INDIVIDUELLE ET/OU
arasitaire ? Participez-vous a des groupes de travai
X | X[X . P ) P group COLLECTIVE
° sur le sujet ?
Etes-vous formé ou sensibilisé aux bonnes pratiques
. X X ). P -q Guides de bonnes pratiques, fiches produits - instructions . X . INDIVIDUELLE ET/OU
X X X | X SOCIAL FORMATION de traitement du poisson (ex : fiche d’information sur K R Instruction de travail/Formation
AR Respect des cahier des charges des clients COLLECTIVE
le froid, I'éviscération, etc) ?
Etes-vous en lien avec les centres de formation ? (ex:
contrat d'objectifs emploi-compétences-formation-
orientation de la filiere des « produits de la péche et
de I'aquaculture
Sout ; |) formations initiale et continue afin |2 cpation de la filiére INDIVIDUELLE ET/OU
outenez-vous les formations initiale et continue afin
X X X | X SOCIAL FORMATION , . N o, ) Contrat d'objectifs Contrats établis
d'assurer un niveau d'instruction élevé des lycées . . COLLECTIVE
. . o . participation aux jurys
maritimes frangais (ex: durabilité, RMD, etc), bien
supérieurs au STCW-F ?
Intervenez-vous dans les classes ou auprés des
organismes de formation ?
Participez-vous a la promotion des métiers de la mer
et de l'agroalimentaire, a travers les olympiades des COLLECTIVE ET/OU
IAL FORMATION
X X X|X S0C métiers, le salon Pro & Mer ou la semaine de I'emploi INDIVIDUELLE
maritime par exemple ?
Le personnel bénéficie-t-il de formations adaptées Attestation de formation
X X X | X SOCIAL FORMATION P i K ) ) P Plan de formation du personnel X INDIVIDUELLE
pour maintenir et développer les compétences ? Support de formation
. R Sensibilisation du personnel et prévention/formation du .
Menez-vous des actions pour la sécurité du personnel : - Diplome
. J , . personnel/tutorat ; .
formation, sensibilisation et prévention du personnel, . A - Attestation de formation
X [X X [X SOCIAL SECURITE Travail en bindme INDIVIDUELLE
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Proposez-vous des formations complémentaires (ex:
formation aux "pouvoirs du couteau qui coupe" afin de Attestation de formation
X SOCIAL FORMATION orm: P gut coup Plan de formation du personnel _ INDIVIDUELLE
réduire les blessures et les troubles Support de formation
musculo—squelettiques/TMS) ?
Suivez-vous le nombre de formations réalisées et le . .
L . . Attestation de formation
X X X | X SOCIAL FORMATION pourcentage du personnel ayant suivi une formation Plan de formation du personnel X INDIVIDUELLE
X - Support de formation
dans I'année ?
Mettez-vous a jour le Document Unique de Prévention X i
X X X X SOCIAL SECURITE N . . Analyse des risques Document unique INDIVIDUELLE
a une fréquence adaptée ?
Renouvelez-vous les équipements de Protections . i .
. X . . . - , - Fiche technique des produits
Individuel (EP1) autant que de besoin : gants, bottes ou |Dotation adaptée aux besoins (matériel et fréquence de !
X |IX X |X SOCIAL s . - - Echanges avec fournisseurs INDIVIDUELLE
chaussures de sécurité, Veste Flottaison Individuelle renouvellement) b
VFI, cottes, bouchons d’oreille, casques, etc ? - Controle visuel
SECURITE ' ' s casques, ete s
Transmettez-vous des fiches de sécurité et/ou un e . § L, e , i ,
R ) X . R Diffusion de fiches sécurité (dont I'affichage n'est pas imposé
X | X SOCIAL SECURITE guide d'accueil au personnel pour prévenir les risques ) . INDIVIDUELLE
. par la réglementation )
d'accident ?
Mettez-vous en place des mesures pour améliorer
I'ergonomie des postes de travail ? Par exemple : les Matériel adpaté : hauteur des tables, palans, etc Contréle visuel
X X X | X SOCIAL SECURITE engins sont-ils adaptés pour le port de charges Formation gestes et postures - . INDIVIDUELLE
. . P P . - Attestation de formation
lourdes, les postes de travail sont adaptés pour réduire |Diffusion de livrets
les risques de Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) ?
Mettez-vous en place des mesures pour suivre et - Fiche de suivi des accidents du travail année N et N-1
X X X | X SOCIAL SECURITE diminuer les accidents du travail ? Suivez-vous les taux |Détermination du taux, fréquence et gravité des accidents - Fiche accident INDIVIDUELLE
fréquence et de gravité ? - Feuille arrét maladie
Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du
SECURITE /CONDITIONS |personnel : nombre de week-end disponibles, rythme " , i i i Document RH : contrats de travail, bulettins de salaire,
X X X | X SOCIAL L . N Politique RH de I'entreprise, convention collective INDIVIDUELLE
DE TRAVAIL de travail a terre, rotations, temps de repos a terre, etc
nombre de jours maximal travaillés/an, etc ?
Proposez-vous :
CONDITIONS DE - une politique de rémunération transparente (ex :
X X X | X SOCIAL TRAVAIL grille de salaires, critéres d'octroi des primes, clé de Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
partage des parts, etc) ?
SEEAL CONDITIONS DE Proposez-vous des rémunérations supérieures a la Politi des R H i de l'ent i Contrat de t i INDIVIDUELLE
olitique des Ressources Humaines de |'entreprise ontrat de travai
X X X|X TRAVAIL convention collective ? 4 P
Proposez-vous :
CONDITIONS DE - protection sociale adaptée aux salariés (ex : choix
X X X | X SOCIAL TRAVAIL d'une complémentaire santé adaptée, souscription a Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
une prévoyance d'entreprise ?
Proposez-vous :
CONDITIONS DE - des avantages salariaux (ex : chéques cadeaux, " . . .
X X X | X SOCIAL N g ( q i Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL cheéques vacances, avantages en nature, sport, sorties
culturelles, teambuilding, etc) ?
Encouragez-vous un partage équitable de la valeur
créée (ex : dispositifs de participation et
CONDITIONS DE I ( P . .,p . P . . L ' . . .
X X X | X SOCIAL d'intéressement négociés, épargne salariale, ratio Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE

TRAVAIL

maximal d'écart entre les rémunérations,
plafonnement des rémunérations, etc) ?
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CONDITIONS DE Favorisez-vous les contrats a durée indéterminée (CDI) |- Politique RH de I'entreprise i
X | X SOCIAL Contrats de travail INDIVIDUELLE
TRAVAIL ?
REPRESENTATION DES [Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans |- Politique RH de I'entreprise Documents d'information (communication
X X | X SOCIAL . ) . . . . INDIVIDUELLE
SALARIES les instances représentatives ? - Convention collective groupement/mailing, etc)
Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouveaux
collaborateurs
X X X | X SOCIAL SECURITE / SOCIAL INDIVIDUELLE

Exemple pour la péche : guide d'accueil d’un nouveau
membre d’équipage a bord




Référentiel TRANSFORMATION
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Transfor R L e de d -
11 n exemple de documents attendus (non
mateur | Transfor Transformateur de Grand » Moyens de maitrise P! 5 (
Transformateur de mateur o TG R N Critéres . . exhaustifs) . X o
. o ) produits issus de la 5 Théme Sous théme 8 5 . (moyen utilisé pour répondre au Action collective ou individuelle
d'algues d'ormeau péche E A them (exigence a respecter pour chaque pilier) - (documents servant de preuve de
5 X RT e CUESE) respect des exigences)
d'élevage EO
1
R
- Adresse du siége social
TRACABILITE & Maitrise de la tragabilité au sein de la
X X X X X ORIGINE Votre entreprise est-elle installée en Bretagne ? N ¢ } - Localité géographique du site INDIVIDUELLE
ORIGINE filiere, a tous les maillons ) e
- Agrément sanitaire en Bretagne
- Registre de réception avec origine des
- o i produits + Bon de livraison (indication des
TRACABILITE & Maitrise de la tragabilit del
X X X X X ORIGINE Réalisez-vous toutes les opérations en Bretagne depuis 6 mois minimum ? ) fl FIS? ©latraca AI fteauseindefa zones de production) INDIVIDUELLE
ORIGINE filiere, a tous les maillons a ) )
- Localité géographique du site
- Agrément sanitaire en Bretagne
X X TRACABILITE & TRACABILITE !.a traAgAa’blllte est-elle assurée tout au long des opérations, avec des lieux de production MiltrlS\e dela tragal?lllte au seinde la |- Bon de livraison INDIVIDUELLE
ORIGINE identifiés ? filiere, a tous les maillons - Facture d'achat
X X X TRACABILITE & TRACABILITE !_a tra‘g'a’bilité est-'elle ass'uré'e tout aullonlg des opérations, avelc des lieux de production M'efitrisSe dela tragat?ilité auseindela [-Bon de transpf)rtl INDIVIDUELLE
ORIGINE identifiés et depuis le naissain le cas échéant (ex : cas du 1/2 élevage) ? filiere, a tous les maillons - Certificats sanitaires
TRACABILITE & Maitrise de la tragabilité au sein de la |Fiche de péche, facture, Bon d'achats,
X X X X X TRACABILITE La tragabilité est-elle assurée tout au long des opérations ? L ¢ P o INDIVIDUELLE
ORIGINE filiere bordereau de livraison
- Fich tte + fiche de fabrication +
TRACABILITE & Les ingrédients d’origine bretonne (produits de la mer et autres) représentent-ils au Maitrise de la tragabilité au sein de la ‘che r.eceA exic ﬁ et mia on
X X X X X ORIGINE . 3 s . ) bon de livraison matiere premiére INDIVIDUELLE
ORIGINE minimum 50% du produit total ? filiere, a tous les maillons Facture
~Fiche recette + fiche de fabrication +
TRACABILITE & Maitrise de la tragabilité au sein de la
X X X X X ORIGINE Les produits de la mer bretons représentent-ils au minimum 25% du produit total ? A ¢ } bon de livraison matiére premiére INDIVIDUELLE
ORIGINE filiere, a tous les maillons Eacture
TRACABILITE & Maitrise de la tragabilité indela |- Fich tte + fiche de fabrication +
X X X X TRACABILITE Les produits de la mer entrant dans la recette sont-ils 8 100% labellisés Breizhmer ? EI FIS? ¢ latraga AI fteausein defa iche r.eceA € +id ﬁ eta mia ‘on INDIVIDUELLE
ORIGINE filiere, a tous les maillons bon de livraison mattlere premiére
- o - —Registre de reception avec origine des
TRACABILITE & Maitrise de la tragabilité au sein de la
X X TRACABILITE Les algues entrant dans la recette sont-elles a 95 % labellisées Breizhmer ? - . < ) algues INDIVIDUELLE
ORIGINE filiere, a tous les maillons e e lsemicnn
~ - Attestation/justificatifs de formation,
X X X X X PRODUITS SURS QUALITE Le personnel est-il formé pour évaluer le degré de fraicheur des produits ? Formation du personnel S s /i INDIVIDUELLE
feuille d'émargement, etc...
Maitrise des températures,
- équipement adaptés Relevé de température
X X X X X PRODUITS SURS QUALITE Si nécessaire, des moyens de maitrise de la chaine du froid sont-ils en place ? quip J P i . X ) p{ INDIVIDUELLE
Process adapté (produit travaillé Fiche de réception
directment a réception)
- Qualification du personnel pour
o Les produits frais et/ou surgelés intrants sont-ils de qualité Extra ou A ? I'évaluation du degré de fraicheur des
X X PRODUITS SORS FRAICHEUR P /ou surg > sontiis de g , 8 Fiche de controle a réception INDIVIDUELLE
(NB : seuls les produits E et A sont labellisés Breizhmer) produits de la péche
- Controle fraicheur a réception
- Résultats analyses
QUALITE - - A . ) AL .
o~ Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité microbiologique du produit |- Analyses par laboratoire accrédité |- Plan de contrdle interne des opérateurs
X X X X X PRODUITS SURS MICROBIOLOGIQ Ay
UE ? - Plan de contréle interne des (des labo ou de la DDPP
opérateurs (des labo ou de la DDPP)
Analyses par laboratoire accrédité - Résultats analyses
~ QUALITE Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité physico-chimique du Vses p R - Plan de contréle interne des opérateurs
X X X X X PRODUITS SURS ) ) R ) - Plan de contréle interne des
CHIMIQUE produit (par exemple, métaux lourds, en fonction de votre analyse de risques) ? ) (des labo ou de la DDPP
opérateurs (des labo ou de la DDPP)
SECURITE Les personnes manipulant les denrées suivent-elles une formation a I'hygiéne alimentaire -Justificatif de formation a jour
X X X X X PRODUITS SORS P . P ve Plan de formation du personnel - Liste du personnel formé INDIVIDUELLE
ALIMENTAIRE au moins tous les 3 ans ? o
- Controle visuel
QUALITE - Connaissance/formation du - DDM déterminée pour chaque famille
Si vous surgelez ou stabilisez des produits : déterminez-vous la DDM (Date de Durabilité ersonnel de poisson
X X X X X QUALITE ORGANOLEPTIQU ! YOUS SUr : P ; ) ( personne ) , polsson , INDIVIDUELLE
E Minimale) pour garantir la qualité organoleptique des produits ? - Réalisation du contréle produit et - Justificatifs de formation du personnel

test de vieillissement

- Résultat des tests de vieillissement
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d'élevage EO
1
R
AMELIORATION |Dans une optique d'amélioration continue de la qualité, traitez-vous les réclamations Traitement des réclamations portant |- Registre des réclamations
X X X X QUALITE prique ¢'a : q L : P 8 on INDIVIDUELLE
CONTINUE portant sur la qualité et le tri ? sur la qualité et le tri - Fiche de non-conformité
AMELIORATION |Dans une optique d'amélioration continue de la qualité, traitez-vous les réclamations Traitement des réclamations portant |- Registre des réclamations
X X QUALITE prique ¢'a q L P 8 on INDIVIDUELLE
CONTINUE portant sur la qualité ? sur la qualité - Fiche de non-conformité
= COTTaTSSaTICES/ TOTTTatoTT ou
AMELIORATION |Menez-vous un suivi ponctuel de la qualité de vos produits, accompagné de rapports ersonnel Support d'enregistrement des contrdles
X X X X ATIF) |QUALITE h ° P g P pag PP P i ) ppor g COLLECTIVE
CONTINUE d’inspection ? - Instruction de travail qualité
Détenez-vous un label concernant la qualité, de type AOP, label rouge ou autre signe de |- Entreprise certifiée, respect de la . s
X X X X ATIF) [QUALITE QUALITE nez-vous un q VP & € Snireprise ¢ esp Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
qualité ou d'origine ? reglementation européenne
| , | R j Support d'enregistrement et de suivi
FRAICHEUR- La température et le lieu de stockage sont-ils adaptés a une bonne conservation des
X X X X X QUALITE P 8 P - Maitrise des conditions de stockage |régulier des températures lors du INDIVIDUELLE
QUALITE produits ?
stackace
Respectez-vous un délai d'un jour maximum entre le débarquement ou la récolte et - Maitrise des délais entre le Registre de réception en usine avec date
X X QUALITE FRAICHEUR , p , . . .J . , q es . débarquement ou de récolte et la g L P INDIVIDUELLE
I'arrivée en usine ou la stabilisation (par séchage, sel ou surgélation) (jour A pour B) ? ) - Bons de livraison
transformation ) R
- Fiche de péche
QUALITE Les algues sont-elles peu atrophiées ou peu abimées ? - Controles visuels Référentiel photographique
X X QUALITE VISUELLE NB : Une tolérance est possible selon contrats établis entre pécheurs/récotants et - Référentiel photographique + controle visuel des algues récoltées INDIVIDUELLE
transformateurs - Contrats + controdle régulier de la débaraue par le
Instructions de travail/guide des bonnes
pratiques
. . + controle visuel
. . . . . - Instructions de travail/guide des . " .
QUALITE Le taux de corps étranger (roches/cailloux/coquillages) est-il de 2% maximum dans les ) + éventuels retour qualité des usines de
X X QUALITE 3 o, bonnes pratiques . . . INDIVIDUELLE
VISUELLE produits stabilisés ? . transformation (Evaluation visuelle de la
- Controles .
fraicheur)
+ controle régulier de la débarque ou a
réception-parte-transformateur
TRAITEMENT Instructions de travail/guide des Instructions de travail/guide des bonnes
X X QUALITE APRES LA Le taux d'humidité résiduelle apres le séchage est-il de 15 % maximum ? bonnes pratiques 8 pratiques INDIVIDUELLE
RECOLTE pratiq + controle visuel des opérations
QUALITE I , . X - Etiquettes produits
La date de durabilité minimale (DDM) des algues congelées est-elle de 24 mois maximum
X X QUALITE ORGANOLEPTIQU 5 ( ) e g Instructions de travail - Fiche technique INDIVIDUELLE
E : - Fiche de production
X X X X QUALITE QUALITE Vos produits sont-ils 100 % naturels, sans additif ni conservateur ? Instructions de travail/fiches recettes |Fiches de fabrication INDIVIDUELLE
Vos produits sont-ils 100 % naturels, sans additif ni conservateur (hors traitement des . o § L
X X QUALITE QUALITE p , ) , R ( Instructions de travail/fiches recettes |Fiches de fabrication INDIVIDUELLE
crustacés glacés, congelés) ?
CRIT - Définition des leviers d'action et des L , .
N o - Plan d'action pour la réduction des
ERES objectiifs consommations d'énergie
GESTION DE - Suivi des consommations
X X X X ENVIRONNEMENT R Menez-vous des actions pour réduire ou optimiser des consommations d'énergie ? L . . - Factures fournisseur éléctricité/gaz de  |INDIVIDUELLE
ENVI L'ENERGIE - Expérimentation collective des . . _
. , |'opérateur propre a son activité de
RON systemes non carbonées \ . )
N I'année N et N-1 (bilan annuel/mensuel)
NEM - Particination a des nrosrammes de
= ﬁmllpldLEIIIEIIL quTmaterierae = COntrore visuer
GESTION DES Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables ou non roduction contenant des plastiques - Facture d'achat des conditionnement
X x x X ENVIRONNEMENT ene P P plastia Y P plasta : ; , INDIVIDUELLE
DECHETS biodégradables ? non recyclables par du matériel de - Fiche technique fournisseur
~Connaissances, formation du ~Controle visuel
GESTION DES Assurez-vous le tri sélectif des déchets de production (ex : emballages, hydrocarbures
X X X X ENVIRONNEMENT . . , P L. ( . E y personnel - Facture INDIVIDUELLE
DECHETS usagés, verre, compost, papiers et métaux, matériel de production usagés, etc) ? . " N
- Mise a disnosition de bennes ou - Bon d'enlévement
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d'élevage EO
1
R
= CUNMrore visueT
GESTION DES Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutét que de recourir a I'achat - Factures
X X X X ENVIRONNEMENT sezv Tiel recy plotplutota Gestion du matériel , INDIVIDUELLE
DECHETS systématique de matériel neuf ? - Bon d'achat
GESTION DES eSO atrmateTeT Contréle visuel
M M M M - ; . . A 62 R L
ENVIRONNEMENT DECHETS Votre matériel de production est-il collecté pour étre recyclé Organisation de collecte pour - Bon d'enlvement INDIVIDUELLE
. PRIT " = Controre visuer
Favorisez-vous la réutilisation sur les emballages et contenants (ex : cartons, bacs et L \ "
X X X X ENVIRONNEMENT EMBALLAGES . R ) recyclables/réutilisables - Facture d'achat des conditionnement INDIVIDUELLE
caisses) notamment par un systéme de consigne ? e ia ot ot ke e L
- Etablissement relié au réseau ou - Controle visuel
X X X X ENVIRONNEMENT EAUX Les eaux de rejets sont-elles gérées de fagon a éviter toute pollution ? systéme d'assainissement aux normes |- Facture d'assainissement INDIVIDUELLE
- Plan d'évacuation des eaux de rejets |- Plan d'évacuation des eaux de rejets
. g . . . . - Facture
Menez-vous des actions de recyclage ou de valorisation des déchets coquillers - Actions en place ou projets en cours Bon d'enlovement COLLECTIVE ET
X X X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS (amendement calcaire, route, peinture, entreprises de transformation...), de fagon - Partenariat / contrat avec des
P . . - . - Contrat INDIVIDUELLE
individuelle ou collective ? entreprises utilisatrices ) .
- Fiche projet
- Définition des leviers d'action et des |- Fact
Menez-vous des actions de valorisation des co-produits, de fagon individuelle ou .e |n‘| lon des leviers d'action et des acture . COLLECTIVE ET
X X X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS 3 X objectifs - Bon d'enlévement
collective (ex : moules sous -tailles) ? A i ) INDIVIDUELLE
actions collectives (en nlace/nraiets - Contrat
- Controle visuel des dispositifs mis en
Menez-vous des actions pour limiter les pollutions olfactives dues a I'entreposage des P COLLECTIVE ET/OU
X X X X ENVIRONNEMENT STOCKAGE . . A - place
déchets coquillers et/ou aquatiques avant leur revalorisation ? X , INDIVIDUELLE
- Entretien avec employés
X X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS Utilisez-vous des fluides hydrauliques biodégradables ? Référencement des fournisseurs ) :'ufc FECTITIEE TEs PTOTETES THimEs INDIVIDUELLE
™ . g . N . = TICTTE TECTTIIUE UES Prougurts UtiisEs
X X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS _ [Utilisez-vous des gaz frigorifiques moins polluants ? Référencement des fournisseurs L INDIVIDUELLE
MAINTENANCE - Contrat avec prestataire de collecte
X X X X ENVIRONNEMENT DES Vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées dans une filiere dédiée ? . - Bons de livraison INDIVIDUELLE
Plan de maintenance
EQUIPEMENTS - Facture
MAINTENANCE Assurez-vous une maintenance adaptée pour assurer I'entretien régulier des outils de - Contrat avec prestataire de collecte, BL
x X x X ENVIRONNEMENT  |DES , preep g A - Factures INDIVIDUELLE
productions ? Plan de maintenance . ) )
FOUIPFMFENTS - Fiche technigue fournisseur
NETTOYAGE DES Achat: es de fi i - Fiche technique d duits utilisé
X X X X ENVIRONNEMENT Utilisez-vous des produits de nettoyage biodégradables ? ¢ AaA s’aupres © fournisseurs che technique des prodults utilises INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS habilités - Facture
CERTIFICATION  |Etes-vous certifié.e sur une démarche biologique de type AB, Demeter, Nature&Progrés, [Respect de la réglementation " o
X X X X ENVIRONNEMENT ; e €l vp e pee gleme " Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
BIO etc par un organisme certificateur ? européenne, entreprise certifiée
CRIT [TERRITOIRE R - , . e . . ” .
. X X X ERES| (ECONOMIE DEVELOPPEMENT |Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs pour favoriser les CDI, la fidélisation du |Ancienneneté des salariés - Registre du personnel INDIVIDUELLE
! LOCAL ersonnel et la polyvalence des compétences ? roupement d'employeurs - Contrats de travail
DEVELOPPEMENT P Py P group Py
TERRITOIRE ECONOMIE, - R . . N i L .
Participez-vous a la formation des jeunes et a I'attractivité de la filiere, en accueillant des . ) COLLECTIVE ET/OU
X X X X (LTI, DEVELOPPEMENT stagiaires ou en proposant des journées découverte, etc ? Partenariat / Convention de stage INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT | LOCAL N prop ! e
TERRITOIRE Etes-v?us en lien avef: les c‘entresAde forma.tion ? (ex: contrat d'objectifs emploi- Participation de la filiere ) ' INDIVIDUELLE ET/OU
X X X X (ECONOMIE, FORMATION compétences-formation-orientation de la filiere) Contrat d'objectifs Contrats établis COLLECTIVE
DEVELOPPEMENT Soutenez-vous les formations initiale et continue afin d'assurer un niveau d'instruction !
TERRITOIRE
. X . X (ECONOMIE FORMATION Participez-vous a la promotion des métiers de la mer et de I'agroalimentaire, a travers les COLLECTIVE ET/OU
DEVELOPPEI'VIENT olympiades des métiers, le salon Pro & mer... ? INDIVIDUELLE
TER ECONOMIE
M « M « (ECONOMIE, DEVELOPPE'MENT Participez-vous a des programmes de recherche scientifiques ou a des projets collectifs : - Compte rendu de réunions COLLECTIVE ET/OU
DEVELOPPEMENT LOCAL groupes de travail, développement d’outils tragabilité, Recherche & Développement ? - Bulletin d'adhésion INDIVIDUELLE
LACAL crTe TC
TERRITOIRE
ECONOMIE, . . X ) . Ex: usine de décorticage &
M « M « (ECONOMIE, DEVELOPPEMENT Menez-vous des actions pour mieux valoriser vos produits (ex : partenariat, Recherche & congélation coquilles Saint COLLECTIVE ET/OU
DEVELOPPEMENT Développement) ? getation coguties INDIVIDUELLE
LOCAL, Jacques/prix de retrait
LOCAL, CITOYENNETE
TERRITOIRE Mandats d'élus (investissement
(ECONOMIE ECONOMIE, Participez-vous a I'animation de la filiére, a des actions collectives par le biais de mandat ersonnel pour I(a filiere), adhésion a Adhésion a des structures
X X X X b DEVELOPPEMENT]| -1 P ' P P P el professionnelles (aux syndicats, aux INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT d'élu? des structures professionnelles (aux N s
LOCAL, comités, a une structure de filiere, etc)

LOCAL. CITOYENNETE

svndicats. aux comités. 3 une
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d'élevage EO
1
R
TERRITOIRE - Participation aux événements
ECONOMIE, ECONOMIE, . . X . R . locaux pour faire connaitre la filiere  |Tout support justifiant la participation de
( Participez-vous a des animations et/ou événements culturels et gastronomiques pour P . . p? J ) P P COLLECTIVE ET/OU
X X X X DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT ) X . . . . s et les produits |'entreprise au développement
valoriser vos produits, leurs méthodes de préparation, les métiers, la filiere, etc ? L e o INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE | LOCAL, - Soutien a des associations locales, touristique
ET ANIMATION) - Visite d'exploitation, présentation
TERRITOIRE Tout support justifiant la réalisation de
(ECONOMIE Campagne Campagne d'information/sensibilisation
! Menez-vous des actions pour informer les consommateurs sur les espéces a privilégier ou [d'information/sensibilisation du ) X COLLECTIVE ET/OU
X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE N . " grand public (sur lieux de
les espéces méconnues ? grand public o INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE site internet commercialisation, tout support de
ET ANIMATION) diffusion)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en termes d'emplois ? La filiere
P . N L - Analyses/études auprés d'entité sachante s [P .
X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE génére-t-elle des emplois dans plusieurs secteurs (ex: nombre emplois directs/indirects Partenariat Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
LOCAL, CITOYENNETE générés par la filiere sur I'ensemble des secteurs) ?
ET ANIMATION)
TERRITOIRE s . L . - "
Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif sur la communauté littorale ? , s
(BECREIMIE Les activités ont-elles des retombées locales sur le tissu économique et la structuration Analyses / études auprés d'entité
X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE . ) , Iq L. sachante Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
du territoire (ex : conséquences en cas de débarquement dans d'autres régions) ? .
LOCAL, CITOYENNETE Partenariat
ET ANIMATION)
TERRITOIRE - Contrat de partenariat signé avec les
ECONOMIE, . N . . Ju Contractualisati és d truct d'i til I'activité
X X X X ( ECONOMIE Faites-vous appel a des structures d'insertion régionales et/ou locales ? ontractua |.<?a |on‘aupres © S ruc ur‘es insertion par Tactivite INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT structures d'insertion économique (SIAE)
1OCAIL_CITOYENNFTE - liste du nersonnel et contrat de travail
TERRITOIRE Contractualisation aupres de
X X X X (ECONOMIE, ECONOMIE Apportez-vous un soutien financier/technique aux structures de formation régionales ? ‘p Contrat de partenariat INDIVIDUELLE
structures de formation
DEV/EI NDDEMENT
TERRITOIRE - - - . -
Mettez-vous du matériel ou des locaux a disposition ou mutualisez-vous du matériel avec |- Photo - Photo COLLECTIVE ET
X X X X (ECONOMIE, ECONOMIE N
des confreres ? - Contrat - Contrat INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT
. X X X TERRITOIRE ECONOMIE / RSE Effectuez-voys des dons a des associations, notamment en faveur de I'aide alimentaire Bon de livraison INDIVIDUELLE ET/OU
(ECONOMIE, (ex : Les Paniers de la Mer) ? COLLECTIVE
TERNTTOTRE =T JCTUTE U aCtITat UES TOUTTIITUTES:
M « M « (ECONOMIE, ECONOMIE Menez-vous des actions en faveur de |'économie circulaire : Achats de matériels et de Politique d'achat - Réglement intérieur COLLECTIVE ET/OU
DEVELOPPEMENT CIRCULAIRE produits locaux ou réflexion sur le cycle de vie du produits ? q - Note interne INDIVIDUELLE
Participez-vous a des programmes de recherche scientifique ou a des projets collectifs
(groupes de travail, développement d’outils tragabilité, R&D...)
TERRITOIRE Exemples pour les algues :
(ECONOMIE, Programme GENIALG, ID Algues, Groupes de travail, développement COLLECTIVE ET/OU
X X X X DEVELOPPEMENT ANIMATION Adhésions connues au Technopdles, merci les algues, Cluster, SRPARB , CSAVM, d’outils de tragabilité, recherche & INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE Association Karreg Hir, Eaba, Pécheur partenaire Parc Naturel Marin d’Iroise, POLISTR - développement, etc
ET ANIMATION) Conception de techniques innovantes de cultures d’algues...)
Pour les coquillages:
-COCORICO2 - La conchyliculture dans un monde riche en CO2
- FOREVER & ARCHE : Béton coquiller
FERRTORE Etes-vous adhérent & un organisme qui structure des programmes de recherche ou
(ECONOMIE: soutient des centres technig ues ! Pree Goupes de travail, développement COLLECTIVE ET
X X X X DEVELOPPEMENT ANIMATION X " /q‘ : ) L, d’outils tragabilité, Recherche & Compte-rendu
Ex : Breizhmer, le Comité Régional de la conchyliculture de Bretagne Nord, le Comité ) INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE Régional des Péches des des Elevages Marins ou comités départementaux Développement, etc
ET ANIMATION) g e P
TERRITOIRE - Participation aux évenements
ECONOMIE Participez-vous a des animations et/ou événements culturels et gastronomiques pour locaux pour faire connaitre la filiere
x x x X ( b ANIMATION o , ns et/ ement ¢t gastronomigues b pour INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT valoriser vos produits, leurs méthodes de préparation, les métiers, la filiére, etc ? et les produits
LOCAL. CITOYENNETE - Soutien A des assaciations locales
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou actions régionales (SNSM, événements culturels, sportifs,
X X X X ’ ANIMATION sociaux, dons en nature, etc) ? Récépissé de don INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT

LOCAL. CITOYENNFTE

Faites-vous du mécénat au niveau régional ?
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Transformateur de mateur o TG R N Critéres . . exhaustifs) . X o
. o ) produits issus de la 5 Théme Sous théme 8 5 . (moyen utilisé pour répondre au Action collective ou individuelle
d'algues d'ormeau péche EA them (exigence a respecter pour chaque pilier) o (documents servant de preuve de
5 X R T e Clitete) respect des exigences)
d'élevage EO
1
R
TERRITOIRE
(ECONOMIE, ECONOMIE,
X X X X ’ DEVELOPPEMENT|Réalisez-vous de la vente directe dans un rayon de 200 km maximum ? INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT LOCAL
LOCAL. CITOYENNETE 4
CRIT
N L , X . - Matériel adapté : hauteur des
ERES Mettez-vous en place des mesures pour améliorer I'ergonomie des postes de travail ? .
X . ) tables, palans, etc - Controle visuel
X X X X SOCIAL SECURITE (Par exemple : les engins sont-ils adaptés pour le port de charges lourdes, les postes de ) ) . INDIVIDUELLE
i , . , . - Formation gestes et postures - Attestation de formation
Nelell travail sont adaptés pour réduire les risques de Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) ?) e . )
- Diffusion de livrets
AUX
- ’ . . - Dotation adaptée aux besoins . .
Renouvelez-vous les équipements de Protections Individuel (EPI) autant que de besoin : .. ) Facture d'achats des Equipements de
X X X X SOCIAL SECURITE L, S (matériel et fréquence de .. L, INDIVIDUELLE
gants, bottes ou chaussures de sécurité, cottes, bouchons d’oreille, casques, etc ? Protection individuels/salariés
renouvellement)
- Affichage ou transmission des fiches . .
. L . . . - Fiches affichées
X X X X SOCIAL SECURITE Menez-vous des actions de sensibilisation aux risques d'accident du travail ? DIRRECCTE / INRS . . INDIVIDUELLE
o X - Mails de transmission
- Communication des consignes de
Menez-vous des actions de formation du personnel, d'encadrement des nouveaux - Sensibilisation du personnel et - Dipléme
X X X X SOCIAL SECURITE L, . N N P ! prévention / formation du personnel |- Attestation de formation INDIVIDUELLE
salariés pour aider a la prise de poste, etc ? R N
/ tutorat - Guide/manuel d'accueil
Le personnel bénéficie-t-il de formations adaptées pour maintenir et développer les - Attestation de formation
X X X X SOCIAL FORMATION P ) P p PR Plan de formation du personnel . INDIVIDUELLE
compétences ? - Support de formation
Suivez-vous le nombre de formations réalisées et le pourcentage du personnel ayant suivi - Attestation de formation
X X X X SOCIAL FORMATION i \ ; p g P ¥ Plan de formation du personnel . INDIVIDUELLE
une formation dans I'année ? - Support de formation
Proposez-vous des formations complémentaires . .
. " X . .o P . - Attestation de formation
X X X X SOCIAL FORMATION Ex: formation aux "pouvoirs du couteau qui coupe" afin de réduire les blessures et les Plan de formation du personnel . INDIVIDUELLE
. - Support de formation
troubles musculo—-squelettiques (TMS) ?
- Suivi des accidents - Fiche de suivi des accidents du travail
- Analyse des accidents année N et N-1
X X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer les accidents du travail ? ) 'y , ) o X A INDIVIDUELLE
- Suivi des taux de fréquence et - Fiche d'accident - feuilles d'arrét
gravité des accidents maladie
X X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous a jour le Document Unique de Prévention a une fréquence adaptée ? Analyse des risques Document unique INDIVIDUELLE
CONDITIONS DE . N P L, - Politique RH de I'entreprise .
X X X X SOCIAL TRAVAIL Favorisez-vous les contrats a durée indéterminée (CDI) ? 9 P Contrats de travail INDIVIDUELLE
CONDITIONS DE La politique de rémunération est-elle transparente (ex : grille de salaires, critéres d'octroi - Politique RH de l'entreprise
X X X X SOCIAL politiq P 8 ' - Convention collective Documents RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL des primes...) ? . .
- Grille salariale
CONDITIONS DE Adaptez-vous la protection sociale aux besoins des salariés (ex : choix d'une - Politique RH de I'entreprise
X X X X SOCIAL P P ( N P Documents RH INDIVIDUELLE

TRAVAIL

complémentaire santé adaptée, souscription a une prévoyance d'entreprise) ?

- Convention collective
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11 n exemple de documents attendus (non
mateur | Transfor Transformateur de Grand » Moyens de maitrise p 5
Transformateur de mateur o TG N N Critéres P . exhaustifs) . . Lo
. o ) produits issus de la 5 Théme Sous théme 8 5 . (moyen utilisé pour répondre au Action collective ou individuelle
d'algues d'ormeau péche EA them (exigence a respecter pour chaque pilier) o (documents servant de preuve de
S X R T € Clitete) respect des exigences)
d'élevage EO
1
R
Proposez-vous :
CONDITIONS DE ) N N - Politique RH de I'entreprise
X X X X SOCIAL - des avantages salariaux (ex : chéques cadeaux, chéques vacances, avantages en nature, q 3 ) P Documents RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL ) - Convention collective
sport, sorties culturelles, teambuilding, etc) ?
CONDITIONS Proposez-vous des mécanismes de partage de la valeur créée (ex : dispositifs de Politique RH de I'entreprise
NDITIONS DE - o s . . - . -
X X X X SOCIAL participation et d'intéressement négociés, épargne salariale, ratio maximal d'écart entre q 3 ) P Documents RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL . L , L oo - Convention collective
les rémunérations, plafonnement des rémunérations, etc) ?
CONDITIONS - Politique RH de l'entreprise
NDITIONS DE . P - N . . . .
X X X X SOCIAL TRAVAIL Proposez-vous une rémunération supérieure a la convention collective ? - Convention collective Documents RH INDIVIDUELLE
- Grille salariale
CONDITIONS DE Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel (ex : temps de repos, nombre |- Politique RH de I'entreprise : . .
X X X X SOCIAL P . p ) P . ( P P a i ) P Contrats de travail, bulletins de salaire INDIVIDUELLE
TRAVAIL de week-ends disponibles, rythme de travail (nombre de jours/an)) ? - Convention collective
SENTATIO Politi RH de l'ent . Documents d'information
REPRESENTATION . . . . - Politique e l'entreprise I o
X X X X SOCIAL Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans les instances représentatives ? 9 N ) P (communication groupement/mailing, INDIVIDUELLE
DES SALARIES - Convention collective
etc)
SECURITE / . - . ;
X X X X SOCIAL Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouveaux collaborateurs INDIVIDUELLE

SOCIAL




Annexe 2 : grille des scores minimum et maximum

péche ., N purlfication
Transfo ) Récoltant péche
Transfo Transfo Transfo . . . embarquée ) ., | algoculture | algoculture " - . autre et o
X produits | Péche a pied criée mareyeur algues de | embarquée > Ostréiculture | mytiliculture | halioculture X . expédition
algues coquillages | ormeaux R AVEC i en mer a terre coquillage | conditionne
péche rives d'algues
EQUIPAGE ment
TRACABILITE &
ORIGINE 44 44 44 38 32 20 14 28 18 18 22 22 24 26 34 24 28 28
QUALITE 38 18 18 18 18 18 30 26 16 16 12 12 16 10 8 16 48 48
PRODUITS SURS 24 24 24 30 8 8 8 8 2 10 10 12 10 16 16
BONUS QUALITE
BONUS PRODUITS SURS
ENVIRONNEMENT 20 24 24 24 18 20 16 27 17 18 15 14 24 23 23 21 18 20
TERRITOIRE 22 22 22 22 18 17 18 18 15 16 15 15 20 17 17 17 16 16
SOCIAL 18 18 18 18 20 22 29 27 23 22 21 18 16 15 14 14 14 14




