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POURQUOI | UN LABEL DES PRODUITS DE LA MER BRETONS ?

Le LABEL BREIZHMER, c’est |"aventure de Bretonnes et de Bretons
qui valorisent les produits de la mer, fruits de leur travall,
en proposant un label a leur image.

Un label engagé pour partager et mettre en lumiere
les savoir-faire de la filiere Bretonne auprés des consommateurs.

Le référentiel du label Breizhmer a été construit par les acteurs
des produits de la mer de Bretagne et aborde des thématiques telles que :

LORIGINE,
LA TRACABILITE,
LA QUALITE

Vous étes pécheur, conchyliculteur,
récoltant d’algues, mareyeur
ou transformateur ?

Vous aussi, rejoignez le LABEL BREIZHMER.

NS

Il a pour objectif de valoriser

les bonnes pratiques

des professionnels.

C’est aussi un gage de confiance
pour les consommateurs qui ont
I'assurance de consommer

des produits respectant un cahier

des charges, offrant une tracabilité
et une transparence totale de la
mer a l’assiette.




COMMENT | CA MARCHE ?

La grille d’évaluation du label Breizhmer a été pensée par les professionnels bretons et un organisme de certification
pour étre au plus pres des réalités du terrain et des attentes des consommateurs.
Elle repose sur quatre thématiques fondamentales : ORIGINE, TRACABILITE ET QUALITE (obligatoire), ENVIRONNEMENT,

TERRITOIRE, SOCIAL.
Votre entreprise doit obtenir un nombre de points défini pour prétendre au label Breizhmer.

ARCHITECTURE DU LABEL BREIZHMER

("]
b
§ LORIGINE, LA TRAGCABILITE,
= LA QUALITE, LA FRAICHEUR >
X
+
LENVIRONNEMENT >
+
. TERRITOIRE X points a totaliser _
ECONOMIE ET DEVELOPPEMENT parmi les critéres imposés > Points

LOCAL / CITOYENNETE ET ANIMATION

LES ASPECTS SOCIAUX X points a totaliser

SECURITE ET CONDITIONS parmi les critéres imposés
DE TRAVAIL / FORMATION

ETRE ACCOMPAGNE.E PAR LEQUIPE BREIZHMER

— LABEL —

BREIZH

—MER

TOTAL DES POINTS
OBTENTION DU LABEL

Si votre note obtenue est égale
ou supérieure au nombre
de points nécéssaires,
vous obtenez le label Breizhmer.

Un nombre minimal de point
est requis pour chaque theme.

Il est possible que certains criteres
ne vous concernent pas ou soient
mis en place partiellement.

Ce n’est pas éliminatoire.


https://label.breizhmer.bzh

COMMENT ‘ CA MARCHE ?

Chaque acteur de la filiere des produits de la mer bretons s’engage et démontre ses bonnes pratiques.

Il vous suffit de cocher les cases pour répondre aux questions vous concernant.

TOUTES = :
— h" . PECHE EMBARQUEE DES ALGUES
e LES ACTIVITES
ALGOCULTURE A TERRE RECOLTE D’ALGUES DE RIVES
ALGOCULTURE EN MER 1}  CRITERE OBLICATOIRE

.\ STRUCTURES COLLECTIVES

2/ Les exigences précédées de ce pictogramme peuvent étre menées par une structure collective.

UN SIMULATEUR POUR
TESTER LA LABELLISATION
DE VOS PRODUVUITS

Breizhmer vous propose de répondre en
ligne a la grille d’évaluation pour estimer
de maniére rapide et gratuite votre
éligibilité au LABEL BREIZHMER.

Le score indiqué par ce simulateur
est une estimation.

Seule la demande de labellisation aupres
de I’'association Breizhmer vous permettra
de connaftre votre score exact et d’obtenir
le LABEL BREIZHMER.

@ TESTEZ VOTRE ELIGIBILITE

SUR LE SIMULATEUR



https://label.breizhmer.bzh

L'ORIGINE, LA TRAGABILITE,

LA QUALITE LEGENDES =M Toutes . Péche embarquée . Algoculure . Récolte d’algues Algoculture I Critére obligatoire
les activités des algues a terre de rives en mer @) Structure collective
Je réponds a cette exigence ?
Je coche cette case
= Pour la récolte d’algues de rive : fiche de péche du CRPMEM
Pour la péche embarquée : fiche de péche (regl. européenne)
ou log book ou enregistrement dans visiocapture
0 T Toutes vos opérations sont-elles réalisées en Bretagne = Algoculture : concession de production, comptabilité matiere,
S et par une entreprise bretonne ? enquéte statistique sur les cultures marines

= Maftrise de la tragabilité
= Enquéte statistique sur les cultures marines
= K-BIS

= Arrété d’exploitation (algoculture)
= Maitrise de la tracabilité
= Fiche de production
= Factures
= Compabilité matiere

En cas d’achat de plantules, les géniteurs
proviennent-ils de Bretagne ?

(=)

= Récolte des algues encadrée par un systeme
de gestion mis en place par le CRPMEM : Tracabilité au carré de récolte 500*500
= Fiche de péche

T La tragabilité est-elle assurée tout au long

= des opérations, avec des lieux de récolte identifiés ?

Y
.o

Fiche de péche
La tracabilité est-elle assurée tout au long = Géolocalisation des navires, VMS obligatoire a bord avec point fait toutes
des opérations, avec des lieux de péche identifiés ? les 15 min pour les peignes a Laminaria hyperborea (décision CRPMEM)
= Contréles CRPMEM (garde-jurés, VMS, etc)

= Tout support d’enregistrement dédié au suivi de la production

o , exemple : fiche de production; registre...
La tracabilité est-elle assurée tout au long des ( - dp ducti . f : | )I |
‘%) Opérations, avec des lieux de production identifiés ? = Concession de production et factures pour les plantules

%k’ = Fiches de production
= Compabilité matiere

= Connaissances / formation des opérateurs du personnel :

Les especes sont-elles bien identifiées de maniére tutorat, travail en binéme
~ a limiter le mélange d’algues ? = Référentiel photographique / guide des bonnes pratiques
O *~’ NB : Une tolérance de mélange d’especes de fucales = Contréle visuel
*x peut étre contractualisée entre le récoltant = Eventuels retour qualité des usines de transformation (Evaluation visuelle de la
et le transformateur (taux formalisé) fralcheur / «controle» régulier de la débarque par le transformateur)

= Contrats le cas échéant

= Support d’enregistrement et de suivi régulier des températures lors du stockage
_ En cas de stockage, les conditions sont-elles adaptées = Fiche d’entretien et de nettoyage tenue a jour

&/ a une bonne conservation des produits ? = Contrdle visuel

= Etude HACCP

| | |
| IIII :

-~
=




L'ORIGINE, LA TRAGABILITE,

LA QUALITE LEGENDES Toutes . Péche embarquée . Algoculure . Récolte d’algues Algoculture (T} Critere obligatoire
les activités des algues aterre de rives en mer

{%} Structure collective

Je réponds a cette exigence ?
Je coche cette case

Respectez-vous un délai d’un jour maximum = Maitrise des délais entre le débarquement ou la récolte et la transformation
0 entre le débarquement ou la récolte et I'arrivée = Registre de réception en usine avec date / bons de livraison
en usine / stabilisation (jour A pour B) ? = Fiche de péche / déclaration de récolte / registre de production (algoculture)

= Zones DCE déclassées au titre «échouage algues vertes», comparaison
) avec les fiches de péche (DDTM)
—~ Vous assurez-vous de ne pas récolter dans les p . P . 2 ) .
@) 0 1T e T (T P e s 7 = Eventuels retour qualité des usines de transformation (Evaluation visuelle
’ de la fraicheur / «controle» régulier de la débarque par le transformateur)
= Arrétés municipaux limitant I'acces aux plages + fiche de péche

= Stockage des sacs sur la roche ou dans le bateau / brouette / quad / remorque

. . = Instructions de travail
- — Mettez-vous en place des actions pour réduire

< o lex = Controle visuel
= le sable présent dans les algues récoltées ? , . ) .
= Eventuels retours qualité des usines de transformation

= Contrdle a la livraison par le transformateur

= Sélection de I'algue avant la récolte (prédation des algues,
algues atrophiées, présentation...)
N . oo = Référentiel photographique / guide de bonnes pratiques IBB pour
contrats établis le cas échéant avec les transformateurs ? p, grap 5 que’e pratiq P
5 e A, A p les récoltants a pied / carnet de bord CRPMEM
(@) =M Un taux d’algues non atrophié ni abfmé peut étre fixé pour les al- At PR,
_ AP : : = Contrdle visuel des algues récoltées
gues destinées a la consommation en frais et un second taux pour Eventuels ret lité d nes de t f tion (Evaluati <uell
les algues dédiées 3 la transformation = Even ueAs retours quaAl é els usines de ralns ormation (Evaluation visuelle
de la fralcheur / «controle» régulier de la débarque par le transformateur)
= Contrats éventuels

Vous assurez-vous que I’aspect des algues soit conforme aux

= Bonne utilisation des engins de récolte évitant le décrochage de roche
Vous assurez-vous que le taux de roches = Instructions de travail, guide des bonnes pratiques :
— : AN . carnet de bord CRPMEM & RESPECT
(@) - et de cailloux est inférieur a 2% au débarquement _ Contréle visuel
et dans les produits débarqués stabilisés ? B

N
-
N>

= Eventuels retour qualité des usines de transformation (Evaluation visuelle
de la fralcheur / «contréle» régulier de la débarque par le transformateur)

= Pour les zones hors classement sanitaire et hors DCE :
suivi de la qualité de I’eau sur les zones de prélevement identifiées
via le CRPMEM et un laboratoire accrédité
= Pour les zones sanitaires ou classement DCE, se référer au classement en question
= Résultat d’analyses E.Coli (protocole IFREMER)+ métaux lourds (réseau ROCCH)
= Compararaison avec les fiches de péches

BONUS : Vous assurez-vous de la qualité
de I'eau des zones de péche, par des analyses
ou par le classement DCE de la zone ?

> 1l

(%)

-~ Réalisez-vous des analyses pour vous assurer = Analyses par laboratoire accrédité

4D
O - =" de la conformité physico-chimiques (métaux lourds, = Résultats analyses
(& dioxines/PCB...) des algues ? = Plan de contrdle interne




LENVIRONNEMENT

LEGENDES

EM Toutes

les activités

Péche embarquée
des algues

Algoculure

Récolte d’algues
a terre

de rives

Algoculture
en mer

Critere obligatoire

{%} Structure collective

Je réponds a cette exigence ?
Je coche cette case

=
T
Ok
0.,

Ll

Une période de récolte est-elle déterminée
selon I'espece d’algues et le mode d’exploitation ?

Respectez vous les zones de jachere afin d’assurer
le maintien et le renouvellement de la ressource ?

o)
(S5

o NI

Des regles d’exploitation sont-elles en place et des analyses
de risque sont-elles menées dans les aires
marines protégées (AMP) et les zones Natura 2000 ?

o I

Menez-vous des actions pour maftriser les consommations
d’énergie ?

o HNN

Menez-vous des actions pour :
- collecter et ramasser le matériel de production usagé
- et/ ou limiter les pertes de matériel en mer
- et / ou rapporter les déchets repéchés lors de vos activités ?

= Connaissances des décisions des CRPMEM
= Formation du personnel
= Fiche de péche renseignant la date de récolte
= Carnet de bord

= Mise en place de zones de jachere
= Vérification de la maturité des algues par la station biologique / décision
d’ouverture d’une zone par les CRPMEM
= Connaissances des décisions des CRPMEM
= Géolocalisation des bateaux
= Algues de rive : suivi de la jachére avant/aprés
= Formation des opérateurs
= Fiche de péche

= Connaissances / formation
= Respect des regles d’exploitation des aires marines protégées (AMP)
= Analyses de risque péche pour la récolte en mer et a pied
= Plan de gestion du PNMI
= Dans le cadre de la mise en place de la RN Iroise, un arrété supplémentaire
concerne les récoltants d’algues de rive (interdiction d’acces a certaines plages
qui pouvaient étre traversées pour accéder aux champs d’algues)

= Définition des leviers d’action et des objectiifs
= Suivi des consommations
= Expérimentation collective des systemes de propulsions non carbonées
= Participation a des programmes de réduction de consommation
= Production d’énergie renouvelable - en projet ou en exploitation
= Factures fournisseur électricité/gaz de I'opérateur propre a I'activité
de 'année N et N-1 (bilan annuel/mensuel)

= Connaissances / formation du personnel
= Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel
de production usagé (poches, plastiques, etc)
= Bacs a marée
= Organisation de campagne de ramassage (tous publics, chantiers d’insertions, etc)
= Controle visuel
= Factures / Bon d’enlévement



Critere obligatoire

’
LENVIRONNEMENT LEGENDES EM Toutes . Péche embarquée . Algoculure . Récolte d’algues Algoculture

les activités des algues aterre de rives en mer

{%} Structure collective

Je réponds a cette exigence ?
Je coche cette case

= Gestion du matériel

. . . . A . = Organisation de collecte pour recyclage
(@] Le matériel de production est-il collecté pour étre recyclé ? & Al P yclag
_ = Contrdle visuel

= Bons d’enlévement

= Remplacement du matériel de production contenant des plastiques non
recyclables par du matériel de production fabriqué avec les composants recyclés

Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques = Plan de progres
O =M non recyclables ou non biodégradables ? = Controle visuel
= Certificat du fournisseur
= Factures

= Connaissances / formation du personnel
= Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel
Assurez-vous le tri sélectif des déchets de production (ex : = Organisation et / ou financement de campagnes de ramassage
emballages, hydrocarbures usagés, compost, papiers et métaux, etc) ? (tous publics, chantiers d’insertions, etc)
= Controle visuel
= Factures / Bon d’enléevement

I

= Controle visuel
0 =M Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutot = Factures
- que 'achat systématique de matériel neuf ? = Bons d’achat

= Fiches techniques

Vous assurez-vous du respect de I'interdiction = Connaissances / formation du personnel
de brler les déchets ? = Contrdle visuel

I

= Utilisation d’emballages recyclables / réutilisables

Favorisez-vous la réutilisation des emballages et contenants = Caisses de criées consignées
(@) —M (ex : bacs, caisses, sacs, big bags,) notamment = Référencement des fournisseurs
par un systeme de consigne ? = Controle visuel

= Facture d’achat des conditionnements / fiche technique fournisseur

= Evaluation des pratiques et un bilan entrée / sortie en période de production
= Connaissances / formation du personnel

Les eaux de rejets sont-elles gérées de facon . .
(@] erel S ¢ = Instructions de travail
a éviter toute pollution ? ,
= Facture d’achat

= Bons de livraison des intrants




LENVIRONNEMENT

LEGENDES —M ;I'outes_ » . Péche embarquée . \Algoculure . Récolte d’algues Algoculture ; Critére obligatoire
es activités des algues a terre de rives €n mer (%} Structure collective

Je réponds a cette exigence ?
Je coche cette case

Le matériel mécanique est-il entretenu de facon
a éviter toute pollution ?
(Ex: vos huiles de vidanges sont-elles évacuées / collectées dans une
filiere dédiée ? Les effluents de carénage sont-ils traités ?
Lantifooling est-il remplacé par un produit moins polluant ?)

= Plan de Maintenance
= Contrat avec les prestataires de collecte, BL / factures
= Référencement des fournisseurs
= Fiche technique fournisseur

, . ., = Plan de maintenance

Les effluents de carénage sont-ils traités ?
= Contrat, factures

= Achats aupres de fournisseurs habilités

ilisez- i jodé les ? . . . o L
Utilisez-vous des produits de nettoyage biodégradables = Fiches techniques des produits utilisés / factures / bons de livraison

v de limit tre i ; | ; . = Connaissances / formation du personnel
ous assurez-vous de limiter votre impact sur les autres espéces .
P P = Livret RESPECT

présentes lors de la récolte/péche ?
Ex : prise en compte des recommandations du Livret RESPECT
—~ Pour la récolte a pied : programme Algmarbio

= Pour la récolte a pied : programme Algmarbio
= Instructions de travail
= Carnet de bord CRPMEM

(0.9
= Connaissances / formation du personnel
= Délibération locale du CRPMEM
—~ Mettez-vous en place des mesures concernant . . . .
(0.9 - . . = Instructions de travail / guide des bonnes pratiques
— la protection des mammiféres marins ?

= Livret RESPECT
= Livret spécifique pour la reconnaissance des mammiferes marins

= Récolte a pied : application du carnet de bord du CRPMEM
= Analyse de risque péche et mesures de gestion du CRPMEM
- = Livret RESPECT
— Mettez-vous en place des mesures pour limiter
O %} ” o P = Programme AGRID
~ I'impact de vos activités sur I’habitat ? . . . .
Instructions de travail, guide des bonnes pratique
= Délibérations du CRPMEM
= Carnet de bord du CRPMEM

En cas d’utilisation d’un véhicule a moteur sur I'estran, = Connaissances / formation du personnel
(@) - - *x mettez-vous en place des mesures pour protéger = Instructions de travail, guide des bonnes pratiques
les zones de maérl et de zoosteres ? = Livret RESPECT

= Connaissances / formation du personnel

PAS DE PRECISION Vous assurez-vous de ne pas traiter en mer avec des fongicides ? . . . )
O P & = Instructions de travail, guide des bonnes pratiques




’
LENVIRONNEMENT LEGENDES ::'_M Toutes . Péche embarquée . Algoculure . Récolte d’algues . Algoculture (I} Critere obligatoire

les activités des algues a terre de rives en mer % Structure collective

Je réponds a cette exigence ?
Je coche cette case

= Connaissances / formation du personnel

Vous assurez-vous qu’aucun intrant ne soit utilisé en mer ? . } . .
= Instructions de travail / guide des bonnes pratiques

Etes-vous certifié.e sur une démarche biologique de type AB, Demeter, = Respect de la réglementation européenne, entreprise certifiée
Nature&Progres, etc par un organisme certificateur ? = Certificat en cours de validité

= Connaissances / formation du personnel

Utilisez-vous les traitements de maniére raisonnée en travaillant ,
(@) - . = Facture d’achat
sur les solutions alternatives ?

= Bons de livraison des intrants

~ Participez-vous aux campagnes d’évaluation de I'état .
(@] (%} P Pagnes « Evaluation du stock
~ du stock et / ou du gisement ?
—. Mette,z SN Cl [AEERELES bonn_es, pl:athlfes = Pour la récolte a pied : application du carnet de bord
O 1S de récolte, en terme de quantité récoltée - ; . .
~ " = Instructions de travail, guide des bonnes pratiques
et/ ou de niveau de coupe ?

Vous assurez vous de ne prélever que les quantités = Identification des demandes clients
(@) - - corrrespondantes a la demande des clients, = Estimation des volumes a ne pas dépasser
afin d’éviter tout gaspillage ? = Registre, calendrier de commandes et fiches de péche




LE TERRITOIRE

Je coche cette case

O —M

@]

] L

I

)

] E

I

I

les activités

des algues

a terre de rives en mer

LEGENDES =M Toutes . Péche embarquée . Algoculure . Récolte d’algues Algoculture ; Critére obligatoire
(X

3 Structure collective

EXIGENCES

Etes-vous adhérent d’une organisation de producteurs
ou de récoltants ?

—~.  Mettez-vous du matériel ou des locaux a disposition

—’  ou mutualisez-vous du matériel avec des confreres ?
Participez-vous a I’lanimation de la filiere, a des actions collectives

par le biais de mandat d’élu ou via une adhésion
de votre entreprise a des structures professionnelles ?

Participez-vous a des programmes de recherche scientifique ou
participez-vous a des projets collectifs (groupes de travail, dévelop-
pement d’outils tragabilité, Recherche & Développement...) ?

Adhérez-vous a un organisme qui structure
des programmes de recherche ?
(Ex : Breizhmer pour les projets PORSCAV)

Participez-vous a la formation des jeunes et a I'attractivité
de la filiere, en accueillant des stagiaires ou en proposant
des journées découvertes, etc ?

Participez-vous a des animations et / ou événements culturels et
gastronomiques pour valoriser vos produits, leurs méthodes de
=) préparation, les métiers, la filiere, etc ?

Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou actions
régionales et / ou faites-vous du mécénat au niveau régional ?
(Ex : SNSM, événements culturels, sportifs,
sociaux, dons en nature, ect)

Menez-vous des actions pour mieux valoriser vos produits,
) ou prélever de nouvelles especes d’algues ?
(Ex : partenariat, Recherche & Développement)

ELEMENTS ATTENDUS moyen utilisé pour répondre a I'exigence,

liste non exhaustive et variant selon les entreprises

PAS DE PRECISIONS

Photo / Contrat

= Mandats d’élus (investissement personnel pour la filiere), adhésion a des struc-
tures professionnelles (aux syndicats, aux comités, a une structure de filiere, etc)

= Exemples de programmes : AGRID, GENIALG, ID Algues,
POLISTR - Conception de techniques innovantes de cultures
d’algues et programmes des structures collectives tels que le CRPMEM
= Adhésions connues au Technopdles, merci les algues, Cluster, SRPARB, CSAVM,
Association Karreg Hir, Eaba, PEcheur partenaire Parc Naturel Marin d’lroise.

= Groupes de travail, développement d’outils tracabilité,
Recherche & Développement. ..
= Compte-rendu

= Accueil des stagiaires, formation de lycéens, journées découvertes des métiers
= Partage du savoir faire

= Participation aux évenements locaux pour faire connatitre la filiere et les produits
= Visite d’exploitation, présentation de la filiere au public
(ex : Ecomusée des goémoniers a Brest)
= Accueil de journaliste - relations presse

Récépissé de don / mécénat

= Recherche et développement, partenariats, etc
= Recherche pour prélever de nouvelles especes d’algues



LE TERRITOIRE LEGENDES =" {| Toutes . Péche embarquée . Algoculure . Récolte d’algues Algoculture (T} Critere obligatoire
= les activités des algues aterre de rives en mer (%} Structure collective
EXIGENCES ELEMENTS ATTENDUS moyen utilisé pour répondre a I'exigence,

Je coche cette case

Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en termes

O —M d’emplois ? (Ex: nombre emplois directs / indirects générés
%) par la filiere sur 'ensemble des secteurs
Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif
sur la communauté littorale ?
O —M

(Ex : vos activités ont-elles des retombées locales sur le tissu
—~ économique et la structuration du territoire ?)

=
%
%

Votre entreprise apporte-t-elle un soutien financier ou technique
aux structures de formation régionales, par le versement de la taxe
d’apprentissage notamment ou la participation au jury d’examen ?

I

Votre entreprise apporte-t-elle un soutien financier
—~. ou technique aux structures de formation régionales,
& par le versement de la taxe d’apprentissage notamment
ou la participation au jury d’examen ?

I

Effectuez-vous des dons a des associations, notamment

O M en faveur de I'aide alimentaire (ex : Les Paniers de la Mer) ?
Faites-vous partie d’un groupement d’employeurs
O —M X’ pour favoriser les CDI, la fidélisation du personnel
et la polyvalence des compétences ?
O =M Votre entreprise participe-t-elle au développement de I’activité
-_ touristique et de I'image gastronomique de la région ?
%)
0 Avez-vous recours a des entreprises d’insertion régionales
—M ou locales ou a Cap Avenir ?

liste non exhaustive et variant selon les entreprises

= Analyses / études auprés d’entité sachante
= Partenariat
= Rapport d’étude chiffré sur le sujet

= Analyses / études auprés d’entité sachante
= Partenariat
= Rapport d’étude chiffré sur le sujet

= Contractualiser aupres de structure de formation
= Contrat de partenariat

= Facture d’achat des fournitures
= Reglement intérieur, note interne
= Partenariats
= Evaluation des intrants-sortants

= Bon de livraison

= Groupement d’employeurs
= Ancienneté des salariés
= Registre du personnel
= Contrats de travail
= Charte du groupement / contrat de regroupement / statut

= Partenariat musée, Office de tourisme, etc
= Tout support justifiant la participation de I’entreprise au développement
touristique (campagne de communication, évenement, visite , portes ouvertes, etc)

= Groupement d’employeurs
= Contrat avec I'entreprise d’insertion



} Critére obligatoire

LES ASPECTS SOCIAUX LEGENDES EM Toutes . Péche embarquée . Algoculure . Récolte d’algues Algoculture

les activités des algues aterre de rives en mer

(%) (=

3 Structure collective

Je réponds a cette exigence ?

Je coche cette case

= Connaissances / formation des salariés tutorat, travail en bindme

Etes-vous formé ainsi que le personnel, le cas échéant, N
@) . . o L = Dipléme
afin travailler dans les meilleures conditions de sécurité ? . . .
= Justificatif de formation
Mettez-vous en place des mesures pour améliorer I’ergonomie = Matériel adapté : quads, bateaux équipés de palans, tracteurs, etc
des postes de travail ? (ex : les engins sont-ils adaptés = Formation gestes et postures
(@] —M pour le port de charges lourdes, les postes de travail = Diffusion de livrets
sont-ils adaptés pour réduire les risques de Troubles = Controle visuel
Musculo-Squelettiques (TMS) ?) = Attestation de formation
Renouvelez-vous les équipements de Protection Individuelle
(EPI) autant que de besoin : gants, bottes ou chaussures = Fréquence déterminde par équipement
(@) —M de sécurité, veste Flottaison Individuelle VFI, cottes, 5 q . q . L.
» ‘- . = Facture d’achats des Equipements de Protection Individuelle
bouchons d’oreille, casques, matériel de protection
contre intempéries, etc ?
., . = Affichage ou transmission des fiches DIRECCTE / INRS
Transmettez-vous des fiches de sécurité pour prévenir A
(@] —M " - = Controle visuel
les risques d’accident ? . .
= Mails de transmission
Mettez-vous en place des mesures pour suivre = Détermination du taux, fréquence et gravité des accidents
O —M et diminuer les accidents du travail ? Suivez-vous = Fiche de suivi des accidents du travail année N et N-1
les taux fréquence et de gravité ? = Fiche d’accident - feuilles d’arrét maladie
o =M Mettez-vous a jour le DUP (Document Unique de Prévention) = Analyse des risques partagée par les différents opérateurs
- ) apres chaque saison ? avec la CSAVM ou SRPARB
= Sensibilisation du personnel et prévention / formation du personnel / tutorat
Menez-vous des actions pour la sécurité du personnel ? = Travail en bindbme
(Ex : formation, sensibilisation et prévention du personnel, en- = Formations sécurité
0 = P P

cadrement des nouveaux salariés pour aider a la prise de poste,
tutorat, travail en bindbme, etc)

= Diplome
= Attestation de formation
= Guide / manuel d’accueil



LES ASPECTS SOCIAUX LEGENDES =M Toutes . Péche embarquée . Algoculure . Récolte d’algues Algoculture I Critere obligatoire
les activités des algues a terre de rives en mer %} Structure collective
Je réponds a cette exigence ?
Je coche cette case
0 =M Transmettez-vous des fiches de sécurité et / ou un guide = Diffusion de fiches sécurité (dont I’affichage n’est pas imposé
P — ’ H 7 H H b H z .
= d’accueil au personnel pour prévenir les risques d’accident ? par la réglementation)
) = Détermination du taux, fréquence et gravité des accidents
Mettez-vous en place des mesures pour suivre . . . . ‘
. ; i . = Fiche de suivi des accidents du travail année N et N-1
(@] —M et diminuer les accidents du travail ? Suivez-vous i .
. "y = Fiche accident
les taux fréquence et de gravité ? . N .
= Feuille arrét maladie
O M Disposez-vous d’un livret d’accueil des nouveaux collaborateurs ? = Livret d’accueil

= Politique RH de I'entreprise

Favorisez-vous les contrats a durée indéterminée (CDI) ? .
O (o = Contrats de travail
= Fiche de péche nominative nécessitant un contrat de travail
O Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel (déclaration DPE) valable uniquement pour I’entreprise employeur.
en proposant 120 jours de travail par an lissés sur I'année ? = Contrat de travail
= Fiche de péche
Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel en .
. ! . : _ = Contrat de travail
(@) proposant de travailler uniquement en semaine, sans jour travaillé . A
= Fiche de péche
le week-end ?
Adaptez-vous le temps de trava!l aux besoins du person_nt_el en = Politique RH de I'entreprise, convention collective
O assurant un temps de repos particulier ou un nombre minimum : . )
. . = Contrats de travail, bulletins de salaire
de week-ends disponibles ?
O =M Proposez-vous une politique de rémunération transparente ? = Politique RH de I'entreprise, convention collective

(Ex : grille de salaires, criteres d’octroi des primes, etc) = Documents RH




Critere obligatoire

LES ASPECTS SOCIAUX LEGENDES EM Toutes . Péche embarquée . Algoculure . Récolte d’algues Algoculture

les activités des algues aterre de rives en mer

{%} Structure collective

Je réponds a cette exigence ?
Je coche cette case

—

TS0 00

Proposez-vous protection sociale adaptée aux salariés ?
(Ex : choix d’'une complémentaire santé adaptée, souscription a
une prévoyance d’entreprise)

Proposez-vous des avantages salariaux ?
(Ex : cheques cadeaux, cheques vacances, avantages en nature,
sport, sorties culturelles, etc)

Proposez-vous et encouragez-vous un partage équitable de la
valeur créée ?
(Ex : dispositifs de participation et d’intéressement négociés,
épargne salariale, ratio maximal d’écart entre les rémunérations,
plafonnement des rémunérations, etc)

I~ Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans

pod les instances représentatives ?

Formez-vous les saisonniers
a I'identification des algues ?

Le personnel bénéficie-t-il de formations adaptées pour maintenir
et développer ses compétences ?

Suivez-vous le nombre de formations réalisées et le pourcentage
du personnel ayant suivi une formation dans I'année ?

Proposez-vous des formations complémentaires ?
(Ex : formation aux «pouvoirs du couteau qui coupe» afin de ré-
duire les blessures et les troubles musculo—squelettiques(TMS))

Politique RH de I’entreprise, convention collective

Politique RH de I’entreprise, convention collective

Politique RH de I’entreprise, convention collective

Documents d’information (communication groupement/ mailing. ..

= Formation
= Justificatif de formation
= Livret pour la péche a pied
= Guide de reconnaissances des algues

= Plan de formation du personnel
= Attestation de formation
= Support de formation

= Plan de formation du personnel
= Attestation de formation
= Support de formation

= Plan de formation du personnel
= Attestation de formation
= Support de formation
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