
REFERENTIEL DU LABEL BREIZHMER : PECHE, CRIEE ET MAREYAGE
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Grand thème Thème Sous thème
Critères 

(exigence à respecter pour chaque pilier)
Moyens de maîtrise

(moyen utilisé pour répondre au critère)

Documents
(exemples de documents pouvant servir de preuve du 

respect des exigences)

Action collective ou 
individuelle

x X TRACABILITE & ORIGINE ORIGINE
Vos produits sont-ils pêchés par un bateau immatriculé en 
Bretagne (22,29,35,44,56) ?

Immatriculation du bateau Documents d'immatriculation du bateau INDIVIDUELLE

x X X TRACABILITE & ORIGINE ORIGINE

Vos produits sont-ils déclarés dans une criée bretonne ?
(Pour St Malo : les débarquements et ventes de crustacés hors 
criée bénéficient d'une exemption temporaire en raison 
d'infrastructures manquantes. Si c'est votre cas : cochez "OUI", 
même si les produits ne sont pas gérés par la criée).

Maîtrise de la traçabilité au sein de la filière

- Fiche de traçabilité des produits avec mention 
de l'immatriculation du bateau
- Feuille de vente
- Attestation de l'OP sur les ventes de l'année
- Bordereau de ventes avec nom et 
immatriculation des bateaux

INDIVIDUELLE

X X X TRACABILITE & ORIGINE ORIGINE Votre entreprise est-elle installée en Bretagne ? Entreprise localisée en Bretagne K-BIS INDIVIDUELLE

X X TRACABILITE & ORIGINE ORIGINE Vos coquillages sont-ils pêchés en Bretagne ? Maîtrise de la traçabilité
Fiches de pêche / Licences

Bons d'achat - bordereaux de criées
INDIVIDUELLE

X X TRACABILITE & ORIGINE ORIGINE
Les produits travaillés sont-ils déjà labellisés BREIZHMER par le 
pêcheur et la criée ?

Maîtrise de la traçabilité
Notes de ventes issues des criées
Factures criées  ou armement

INDIVIDUELLE

x x x X QUALITE FRAICHEUR
Vos produits sont-ils de qualité Extra ou A ? 
(NB : seuls les produits E et A peuvent être labellisés Breizhmer)

Qualification du personnel pour l’évaluation du degré 
de fraîcheur des produits de la pêche
Contrôle fraîcheur à réception
En mer : Conditionnement et méthode de stockage 
adaptés pour assurer le maintien de la qualité du 
produit (caisses < 8j, conteneur & vrac <14j ) 

- Attestation de formation 
- Support de formation
- Fiche de contrôle produit

INDIVIDUELLE

x x x X QUALITE TRACABILITE La traçabilité est-elle assurée jusqu'à vos opérations ? Maîtrise de la traçabilité au sein de la filière

Selon le métier :
Fiche de pêche, 
Facture, 
Bon d'achats, 
Bordereau de livraison

INDIVIDUELLE

x x optionnel QUALITE TRACABILITE
Utilisez-vous l'outil Traçabapp pour assurer la traçabilité des 
produits ?

Traçabilité via Tracabapp Enregistrement sur Traçabapp INDIVIDUELLE

x x x X QUALITE 
QUALITE & 
FRAICHEUR

En cas d'utilisation de viviers, la qualité de l'eau des viviers est-
elle maîtrisée ?
(Ex: température contrôlée, filtration) 

Equipements froid en place et opérationnels
Procédure/instruction de travail
Relevé des enregistrements des températures  
fréquence de nettoyage des filtres

 - Contrôle visuel
- Support enregistrement des températures
- Résultats d'analyses

INDIVIDUELLE

x X QUALITE 
QUALITE 
ORGANOLEPTIQUE

En cas de surgelation de vos  produits, déterminez-vous la DDM 
(date de durabilité minimale) pour garantir la qualité 
organoleptique des produits ?

Connaissance/formation du personnel
Réalisation du contrôle produit et test de vieillissement

- DDM déterminée pour chaque famille de 
poisson
- Justificatifs de formation du personnel
- Résultat des tests de vieillissement

INDIVIDUELLE

x X QUALITE QUALITE
Avez-vous commencé à mettre en œuvre référentiel le breton 
sur les espèces et les calibres ?

Mise en œuvre du référentiel breton sur les espèces et 
les calibres

- Attestation de formation
- Support de formation
- Fiche de contrôle produit
- Référentiel mis à jour

INDIVIDUELLE

x x X QUALITE QUALITE
Les réclamations portant sur la qualité et le tri sont-elles traitées 
dans une optique d'amélioration continue de la qualité ?

Traitement des réclamations portant sur la qualité et 
le tri

 - Registre des réclamations
- Fiche de non-conformité 
- Justificatif de traitement de la réclamation 
(facture, mails)

INDIVIDUELLE

x X QUALITE QUALITE
La criée participe-t-elle à des projets collectifs d'amélioration, en 
particulier au Groupe de Travail sur l'harmonisation du tri, de 
l'identification des espèces et de la qualité ?

Participation au Groupe Travail sur l'harmonisation du  
tri, de l'identification des espèces et de la qualité 

CR de réunions INDIVIDUELLE

ORIGINE, TRACABILITE ET QUALITE
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Grand thème Thème Sous thème
Critères 

(exigence à respecter pour chaque pilier)
Moyens de maîtrise

(moyen utilisé pour répondre au critère)

Documents
(exemples de documents pouvant servir de preuve du 

respect des exigences)

Action collective ou 
individuelle

x X QUALITE QUALITE
Est-ce que le personnel est formé à l'identification des espèces, 
du calibre et la qualification de la fraîcheur des produits ?

Formation du personnel au tri du poisson 
(espèce/calibre/qualité produit -fraîcheur)

- Attestation de formation 
- Support de formation
- Fiche de contrôle produit

INDIVIDUELLE

x X QUALITE QUALITE
Vos produits sont-ils 100 % naturels, sans additif ni conservateurs 
(hors traitement des crustacés glacés, congelés) ?

Instructions de travail/fiches recettes Fiches de fabrication INDIVIDUELLE

x X QUALITE QUALITE
Vos produits sont-ils 100 % naturels, sans additif ni conservateurs 
(hors traitement des crustacés glacés, congelés) ?

Instructions de travail Contrôle visuel INDIVIDUELLE

x X QUALITE 
FRAICHEUR ( 
COQUILLAGES )

Vos produits sont-ils mis en bassin de purification dans les 24 h 
suivant leur pêche ?

Maîtrise des délais 
- Fiche de pêche 
- Registres

INDIVIDUELLE

x X QUALITE 
FRAICHEUR ( 
COQUILLAGES )

En cas de vente aux purificateurs, vos produits sont-ils vendus 
dès la sortie de l’eau ?

Maîtrise des délais 
- Fiche de pêche
- Facture/bon de livraison

INDIVIDUELLE

x x x x optionnel QUALITE QUALITE
Menez-vous un suivi ponctuel de la qualité de vos produits, 
accompagné de rapports de suivi ? 

Connaissances/formation du personnel
Instruction de travail
Mission de suivi de la qualité

Support d'enregistrement des contrôles qualité / 
rapports de suivi 

COLLECTIVE

x x x x optionnel QUALITE QUALITE
Détenez-vous un label de type AOP, label rouge ou autre signe 
de qualité ou d'origine. 

Entreprise certifiée, respect de la règlementation 
européenne
labels retenus : AOP, STG, Label Rouge, Parc Naturel 
Régional, IFS, BRC

Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE

x optionnel QUALITE QUALITE
Proposez-vous un taux de chair minimum ou une période de 
capture  particulière pour garantir bon taux de chair (ex : 
araignée, coquillages) ?

Connaissance du personnel
Respect des saisonnalités

- Support d'enregistrement des contrôles qualité
- Dates de vente déterminées

INDIVIDUELLE

x X X optionnel QUALITE QUALITE
Participez-vous aux formations de traitement du poisson pour 
optimiser la qualité du produit ?  (Ex : ikejimé)

Formation Attestation de formation INDIVIDUELLE

x x x x X PRODUITS SURS
FRAICHEUR - 
RESPECT DE LA 
CHAINE DU FROID

Vos méthodes et outils de travail permettent-ils de conserver le 
produit à une température adaptée à sa bonne conservation ?

Equipements froids en place et opérationnel
Glaçage des produits
Procédure/instruction de travail
Relevé des enregistrements des températures à cœur 
et de la durée d'atteinte de la température

- Support enregistrement des températures
- Contrôle visuel

INDIVIDUELLE

x x x x optionnel PRODUITS SURS
SECURITE 
ALIMENTAIRE

Le responsable a-t-il suivi une formation aux bonnes pratiques 
d'hygiène alimentaire (initiale ou non) ?

Plan de formation du personnel
- Justificatif de formation à jour 
- Liste du personnel formé
-Contrôle visuel 

INDIVIDUELLE

x x x x X PRODUITS SURS
SECURITE 
ALIMENTAIRE

Votre personnel a-t-il suivi une sensibilitation àaux bonnes pratiques 
d'hygiène alimentaire  par le biais d'un système de tutorat, de fiches 
infos, etc ?

Plan de formation du personnel
- Justificatif de formation à jour 
- Liste du personnel formé
-Contrôle visuel 

INDIVIDUELLE

x ENVIRONNEMENT
GESTION DE LA 
RESSOURCE

Votre organisation de producteurs transmet-elle vos données de 
captures afin de permettre aux criées et acheteurs d'anticiper les ventes 
et l'offre via l'outil Breizhapport ?
Vous pouvez-également répondre oui si vous le faite directement. 

Utilisation des tableurs Prevapport/Breizhapport 
Anticipation des produits proposés pour une meilleure 
stabilité des prix

Utilisation des tableurs Prevapport/Breizhapport 
INDIVIDUELLE ET / 

COLLECTIVE

x x ENVIRONNEMENT
GESTION DE LA 
RESSOURCE

Utilisez-vous l'outil Breizhapport pour anticiper l'offre :  les espèces et 
volumes mis sur le marché pour mieux adapter les ventes dans un 
objectif de meilleure stabilité des prix ?

Utilisation des tableurs Prevapport/Breizhapport Utilisation des tableurs Prevapport/Breizhapport 
INDIVIDUELLE ET / 

COLLECTIVE

x x ENVIRONNEMENT
GESTION DE LA 
RESSOURCE

Un système de surveillance des pêches est-il en place afin de lutter 
contre la pêche illégale ?

Surveillance mise en place par le CDPMEM  pour lutter 
contre la pêche illégale, non déclarée et non réglementée 
(INN) ?(ex : garde jurés, surveillance aérienne, AIS, VMS)

- Contrat de travail des gardes jurés
- contrats de prestations
- Rapports

COLLECTIVE

CRITÈRES 
ENVIRONNEME

NTAUX
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Grand thème Thème Sous thème
Critères 

(exigence à respecter pour chaque pilier)
Moyens de maîtrise

(moyen utilisé pour répondre au critère)

Documents
(exemples de documents pouvant servir de preuve du 

respect des exigences)

Action collective ou 
individuelle

X X ENVIRONNEMENT
GESTION DE LA 
RESSOURCE

Participez-vous (directement ou via un organisme) à des programmes de 
recherche scientifiques, d'amélioration des connaissances et des 
pratiques de la filière ?
(Ex : RESPECT, CONTRAST, RECCRU, CONNECT, HARPEGE 3, ACOST, 
PECHDAUPHIR, SINAY, etc)

Embarquements de scientifiques, assistance pour les 
campagnes scientifiques

Participation aux programmes RESPECT, CONTRAST, 
 RECCRU, CONNECT, HARPEGE 3, ACOST, PECHDAUPHIR, etc 

- Compte-rendu
- Confirmation d'embarquement ou mails de 
transmission de données

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
CAPTURES

La taille minimale de capture fixée au niveau régional par le CRPMEM 
(ex : araignée) est-elle supérieure à la réglementation nationale et 
européenne ? VOIR RÉPONSE DE DAMIEN

Délibérations CRPMEM, arrêtés, etc
COLLECTIVE ET/OU 

INDIVIDUELLE

x x ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
CAPTURES

Utilisez-vous des engins de pêche sélectifs ?
(Ex : taille du maillage ou d'écartement de grille augmentée par rapport 
à la règlementation) VOIR RÉPONSE DE DAMIEN

- Contrôle visuel
- Fiche technique fournisseur
- Facture

INDIVIDUELLE

x x x ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS
Menez-vous des actions de valorisation ou de gestion des co-produits 
et/ou des déchets de production (de façon individuelle ou collective) ? 

Mise en place de filière de valorisation
Séparation des co-produits & des déchets par les unités de 
production

- Document contractuel avec entreprise de valorisation
- Bordereau d'enlèvement

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS
Participez-vous à des actions de revalorisation des co-produits coquillers 
?
(Ex : revêtement de route, amendement...) 

Actions en place ou projets en cours
Partenariat / contrat avec des entreprises utilisatrices

Factures/bons d'enlèvement/contrat
COLLECTIVE ET/OU 

INDIVIDUELLE

x x x ENVIRONNEMENT EMBALLAGES
Favorisez-vous la réutilisation sur les emballages et contenants 
notamment par un système de consigne ?
(Ex : bacs et caisses) 

Utilisation d'emballages recyclables/réutilisables
Caisses de criées consignées
Référencement des fournisseurs

 - Contrôle visuel
- Facture d'achat des conditionnements
- Fiche technique fournisseur

INDIVIDUELLE

x X x x ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables 
ou non biodégradables ?

Remplacement du matériel de production contenant des 
plastiques non recyclables par du matériel de production 
fabriqués avec des composants 
recyclés/recyclables/biodégradables
Plan de progrès
Programme de diminution de déchets d'ici 2040

- Contrôle visuel
- Facture d'achat des conditionnement, fiche 
technique fournisseur, factures

INDIVIDUELLE

X X X ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT Utilisez-vous des gaz frigorifiques moins polluants ? Référencement des fournisseurs
- Fiches techniques des produits utilisés
- Factures, bons de livraison

INDIVIDUELLE

x x x x ENVIRONNEMENT
NETTOYAGE DES 
EQUIPEMENTS DE 
PRODUCTION

Utilisez-vous des produits de nettoyage biodégradables ? Achats auprès de fournisseurs habilités
- Fiches techniques des produits utilisés
- Factures, bons de livraison

INDIVIDUELLE

x x x x ENVIRONNEMENT
MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS

Votre matériel mécanique est-il entretenu de façon à éviter toute 
pollution ?

Entretien régulier du moteur (navires, barges, camionnettes, 
camions, etc) et des machines.
Navires de pêche : veiller à la bonne isolation des cales 
réfrigérées
Plan de maintenance

Contrat avec prestataire de collecte, BL/factures INDIVIDUELLE

x x ENVIRONNEMENT
MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS

Vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées dans une 
filière dédiée ?

Plan de maintenance
Contrat avec prestataire de collecte, BL/factures INDIVIDUELLE

x x ENVIRONNEMENT
MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS

L'antifouling est-il remplacé par un produit moins polluant ou vous 
abstenez-vous d'appliquer de l'antifouling ?

Référencement des fournisseurs Fiche technique fournisseur INDIVIDUELLE

x x REJETS DES EAUX REJETS DES EAUX Les effluents de carénage sont-ils traités ? Plan de maintenance Contrat, factures INDIVIDUELLE

x x x x ENVIRONNEMENT  ENERGIE

Menez-vous des actions pour réduire et maîtriser vos consommations 
d'énergie ?
(Ex: économètres, suivi des consommations, tuyères, propulsion 
décarbonnée, programmes d'études...)

Définition des leviers d'action et des objectifs
Suivi des consommations
Expérimentation collective des systèmes de propulsions non 
carbonées 
Participation à des programmes de réduction de 
consommation
Production d'énergie renouvelable - en projet ou en 
exploitation

Suivi de la consommation énergétique (électricité /eau 
/ carburant ) avec objectifs et actions de réduction

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Vous assurez-vous du respect de l'interdiction de brûler les déchets ? Connaissances/formation du personnel Contrôle visuel INDIVIDUELLE
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Grand thème Thème Sous thème
Critères 

(exigence à respecter pour chaque pilier)
Moyens de maîtrise

(moyen utilisé pour répondre au critère)

Documents
(exemples de documents pouvant servir de preuve du 

respect des exigences)

Action collective ou 
individuelle

X X X X ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Assurez-vous le tri sélectif de vos déchets de production ?
(Ex : emballages, hydrocarbures usagés, verre, compost, papiers et 
métaux...)

Connaissances/formation du personnel
 Mise à disposition de bennes ou  collecte du matériel 
Organisation et/ou financement de campagnes de 
ramassage (tous publics, chantiers d'insertions, etc)

- Contrôle visuel
- Factures/bons d'enlèvement

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x x ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Menez-vous des actions pour limiter les pertes de déchets ?
(Ex : ferrailles, plastiques, fixation, écoulement de carburant...) 

Consigne et instruction interne
Sensibilisation du personnel

- Consigne diffusée
- Entretien avec les employés 
- Tout support de formation/de sensibilisation

INDIVIDUELLE

x x ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Organisez-vous des actions de tri et de collecte des engins de pêche ? Diffusion des consignes 
- Contrôle visuel du respect des consignes
- Consignes diffusées
- Bons de collecte par structure spécialisée

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Organisez-vous des actions de recyclage des engins de pêches et une 
filière de valorisation est-elle identifiée à cette effet ?

Diffusion des consignes 
- Contrôle visuel du respect des consignes
- Consignes diffusées
- Bons de collecte par structure spécialisée

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X X X X ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutôt que l'achat 
systématique de matériel neuf ?

Gestion du matériel 
- Contrôle visuel
- Factures, bons d'achat, fiches techniques

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT
Menez-vous des actions pour limiter les pollutions olfactives dues à 
l’entreposage des déchets coquillers et/ou aquatiques avant leur 
revalorisation ?

Contrôle visuel des dispositifs mis en place, entretien 
avec employés

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x x ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT Utilisez-vous des fluides hydrauliques biodégradables ? Référencement des fournisseurs
- Fiches techniques des produits utilisés
- Factures, bons de livraison

INDIVIDUELLE

x ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT

Participez-vous (directement ou indirectement) aux programmes de 
gestion des engins de pêche/d'élevage identifiés en mer (ex : 
programme CASPER) ? 
Rapportez-vous des engins de pêche repêchés à quai ? 

Participation au programme CASPER ou similaire
Collecte d'engins de pêche perdus

Mise à jour/saisie des données dans l'application 
photos

COLLECTIVE

x ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT
Connaissez-vous les recommandations présentées dans le livret RESPECT 
concernant la biodiversité marine (habitats et espèces remarquables et 
valorisation des pratiques de pêche durable) ?

Livret RESPECT à bord ou connu INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Participez-vous à l’animation de la filière et à des actions collectives par 
le biais de mandat d'élu ou via une adhésion de votre entreprise à des 
structures professionnelles ? 

Mandats d'élus (investissement personnel pour la filière),
Adhésion à des structures professionnelles (aux syndicats, à 
une structure de filière, etc)
Participation à des groupes de travail, réunion

Adhésion à des structures professionnelles (aux 
syndicats, etc)
Liste de présence, compte-rendu, invitation, 
participation à des groupes de travail, réunion

INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Êtes-vous adhérent à un organisme qui structure des programmes de 
recherche ?
(Ex : Breizhmer sur les projets de PORSCAV notamment) et des groupes 
de travail, de développement d’outils de traçabilité, ou de Recherche & 
Développement, etc

Groupes de travail, développement d’outils traçabilité, 
Recherche & Développement…

Compte rendu de réunions
COLLECTIVE ET/OU 

INDIVIDUELLE

x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Êtes-vous adhérent d'une organisation de producteurs qui participe à 
des programmes scientifiques ou de valorisation des produits de la mer ? 

Compte rendu de réunions
bulletin d'adhésion

INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Participez-vous à des programmes de recherche scientifiques ou à des 
projets collectifs : groupes de travail, développement d’outils traçabilité, 
Recherche & Développement ?

Compte rendu de réunions
bulletin d'adhésion

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE
Menez-vous des actions pour informer les entreprises clientes et les 
consommateurs sur les espèces à privilégier ou les espèces méconnues ?

Campagne d'information/sensibilisation du grand public 
Site Internet/réseaux sociaux

Tout support justifiant la réalisation de campagne 
d'information/sensibilisation grand public (sur lieux de 
commercialisation, tout support de diffusion)
Site Internet/réseaux sociaux

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE
Participez-vous à des animations et/ou évènements culturels et 
gastronomiques pour valoriser vos produits, leurs méthodes de 
préparation, les métiers, la filière, etc ?

Animations, fêtes (ex : fête moules-coquilles-sardines, etc), 
support d'information, fiches recettes
Visites, portes ouvertes, campagne de communication, 
présentation de la filière au public

Tout support justifiant les actions visant à faire 
connaitre les produits locaux

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

CRITÈRES 
TERRITORIAUX
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Grand thème Thème Sous thème
Critères 

(exigence à respecter pour chaque pilier)
Moyens de maîtrise

(moyen utilisé pour répondre au critère)

Documents
(exemples de documents pouvant servir de preuve du 

respect des exigences)

Action collective ou 
individuelle

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

 ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Votre entreprise participe-t-elle au développement de l’activité 
touristique et de l’image gastronomique de la région ?

Partenariat musée, Office de tourisme, etc

Tout support justifiant la participation de l'entreprise 
au développement touristique (campagne de 
communication, évènement, visite , portes ouvertes, 
etc)

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL,

Menez-vous des actions pour mieux valoriser vos produits ?
(Ex : partenariat, Recherche & Développement, proposition de nouveaux 
produits ou espèces)

Ex: usine de décorticage & congélation coquilles Saint-
Jacques/prix de retrait

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE

Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en termes 
d'emplois ?
(Ex : nombre emplois directs/indirects générés par la filière sur 
l'ensemble des secteurs)

Analyses/études auprés d'entité sachante 
Partenariat

Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE

Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif sur la 
communauté littorale ?
(Ex : retombées locales sur le tissu économique et la structuration du 
territoire, conséquences en cas de débarquement dans d'autres régions)

Analyses / études auprés d'entité sachante 
Partenariat

Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE 
CIRCULAIRE

Menez-vous des actions en faveur de l'économie circulaire ou locale ?
(Ex : achats de matériels et de produits locaux ou réflexion sur le cycle 
de vie du produits)

Politique d' achat 

- Facture d'achat des fournitures
règlement intérieur, note interne
- Partenariats
- Évaluation des intrants-sortants 

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE / RSE
Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou actions régionales 
(ex: SNSM, événements culturels, sportifs, sociaux, dons en nature, etc) 
et/ou faites-vous du mécénat au niveau régional ?

Récepissé de dons, sponsors
documents contractuels de partenariat INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE / RSE
Effectuez-vous des dons à des associations, notamment en faveur de 
l'aide alimentaire (ex : Les Paniers de la Mer) ?

Bon de livraison
INDIVIDUELLE ET/OU 

COLLECTIVE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Participez-vous à la formation des jeunes et à l'attractivité de la filière ?
(Ex : accueil de stagiaires, organisation de journées découverte des 
métiers et Pôle Emploi...)

Partenariat/convention de stage
COLLECTIVE ET/OU 

INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE
Faites-vous appel à des structures d'insertion régionales et/ou locales, à 
ou Cap Avenir?

Contractualisation auprès de structures d'insertion
contrat de partenariat signé avec SIAE
Liste du personnel et contrat de travail

INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE
Votre entreprise apporte-t-elle un soutien financier ou technique aux 
structures de formation régionales, par le versement de  la taxe 
d'apprentissage notamment ou la participation au jury d'examen ?

Contractualisation auprès de structures de formation  Contrat de partenariat INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE
Participez-vous à l'observatoire économique sur les prix des carburants 
AMAREE ?

Transmission de factures de Gasoil à la Coopération maritime Mails/documents de transmission INDIVIDUELLE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Vos activités génèrent-elles un attrait touristique pour le territoire ?
Etudes attestant de l'impact du secteur sur le tourisme en 
Bretagne    

- Citation dans les communications touristiques au 
grand public
- Infos CRT (Comité Régional du Tourisme)
- Résultat d'étude

COLLECTIVE

x x x x
TERRITOIRE (ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs pour favoriser la 
fidélisation du personnel et la polyvalence des compétences ?

Groupement d'employeurs
- Charte du groupement/contrat de 
regroupement/statut

 INDIVIDUELLE

x x x SOCIAL FORMATION
Êtes-vous sensibilisé ou formé à la réduction du risque parasitaire ? 
(Ex : participez-vous à des groupes de travail sur le sujet) 

INDIVIDUELLE ET/OU 
COLLECTIVE

x x x x SOCIAL FORMATION
Êtes-vous sensibilisé ou formé aux bonnes pratiques de traitement du 
poisson ?
(Ex : fiche d’information sur le froid, l'éviscération...)

Guides de bonnes pratiques, fiches produits - instructions
Respect des cahier des charges des clients

Instruction de travail/Formation
INDIVIDUELLE ET/OU 

COLLECTIVE

CRITÈRES 
SOCIAUX

Pêche Criées Mareyage Label Breizhmer v1.xlsx  5/7



REFERENTIEL DU LABEL BREIZHMER : PECHE, CRIEE ET MAREYAGE

Pê
ch

e 
a 

pi
ed

 (c
oq

ui
lla

ge
s)

Pê
ch

e 
em

ba
rq

ué
e 

(P
oi

ss
on

, 
Co

qu
ill

ag
es

, C
ru

st
ac

és
)

Cr
ié

e

M
ar

ey
eu

r

CR
IT

ER
E 

O
BL

IG
AT

O
IR

E

Grand thème Thème Sous thème
Critères 

(exigence à respecter pour chaque pilier)
Moyens de maîtrise

(moyen utilisé pour répondre au critère)

Documents
(exemples de documents pouvant servir de preuve du 

respect des exigences)

Action collective ou 
individuelle

x x x x SOCIAL FORMATION

Êtes-vous en lien avec les centres de formation ? 
(Ex : contrat d'objectifs emploi-compétences-formation-orientation de la 
filière des « produits de la pêche et de l'aquaculture)

Participation de la filière
Contrat d'objectifs 
Participation aux jurys Intervention dans les etablissements 

Contrats établis
INDIVIDUELLE ET/OU 

COLLECTIVE

x x x x SOCIAL FORMATION

Soutenez-vous les formations initiale et continue afin d'assurer un 
niveau d'instruction élevé des lycées maritimes français (ex : durabilité, 
RMD, etc), bien supérieurs au STCW-F  et intervenez-vous dans les 
classes ou auprès des organismes de formation ?

Participation de la filière
Contrat d'objectifs 
Participation aux jurys

Contrats établis
INDIVIDUELLE ET/OU 

COLLECTIVE

x x x x SOCIAL FORMATION
Participez-vous à la promotion des métiers de la mer et de 
l'agroalimentaire, à travers les olympiades des métiers, le salon Pro & 
Mer ou la semaine de l’emploi maritime par exemple ?

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL FORMATION
Votre personnel bénéficie-t-il de formations adaptées pour maintenir et 
développer les compétences ?

Plan de formation du personnel
Attestation de formation 
Support de formation

INDIVIDUELLE

x SOCIAL IDENTIFICATION Formez-vous les saisonniers à l'identification des coquillages (espèces) ?
Formation du personnel au produit pour apprendre à 
reconnaître les coquillages : tutorat, travail en binôme

- Référentiel photographique 
- Contrôle visuel
- Éventuels retours qualité/réclamations des clients 

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x SOCIAL FORMATION
Proposez-vous des formations complémentaires (ex: formation aux 
"pouvoirs du couteau qui coupe" afin de réduire les blessures et les 
troubles musculo–squelettiques/TMS) ? 

Plan de formation du personnel
Attestation de formation 
Support de formation

INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL FORMATION
Suivez-vous le nombre de formations réalisées et le pourcentage de 
votre personnel ayant suivi une formation dans l'année ?

Plan de formation du personnel
Attestation de formation 
Support de formation

INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL SECURITE 

Menez-vous des actions pour la sécurité de votre personnel ?
(Ex : formation, sensibilisation et prévention du personnel, encadrement 
des nouveaux salariés pour aider à la prise de poste, tutorat, travail en 
binôme...)

Sensibilisation du personnel et prévention/formation du 
personnel/tutorat 
Travail en binôme
Formations sécurité 
Lecture et signature du DUP à l'embauche

 - Diplôme
- Attestation de formation
- Guide/manuel d'accueil
 - DUP

INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL SECURITE 
Mettez-vous à jour le Document Unique de Prévention à une fréquence 
adaptée ?

Analyse des risques Document unique INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL

SECURITE

Renouvelez-vous les équipements de Protections Individuel (EPI) autant 
que de besoin ?
(Ex : gants, bottes ou chaussures de sécurité, Veste Flottaison 
Individuelle VFI, cottes, bouchons d’oreille, casques, etc)

Dotation adaptée aux besoins (matériel et fréquence de 
renouvellement)

- Fiche technique des produits
- Echanges avec fournisseurs
- Contrôle visuel

INDIVIDUELLE

x x SOCIAL
SECURITE

Utilisez-vous les outils améliorant la sécurité à bord et participez-vous 
aux programmes (ex : Sécubord, VFI ANDRO adapté aux arts dormants : 
fileyeurs/caseyeurs ) ?

INDIVIDUELLE

x x SOCIAL SECURITE
Transmettez-vous des fiches de sécurité et/ou un guide d'accueil au 
personnel pour prévenir les risques d'accident ?

Diffusion des fiches de sécurité et/ou utilisation du guide 
d'accueil (ex : guide de la facade NAMO)

Fiches affichées/mail de transmission INDIVIDUELLE

x x SOCIAL SECURITE
Transmettez-vous des fiches de sécurité et/ou un guide d'accueil au 
personnel pour prévenir les risques d'accident ?

Diffusion de fiches sécurité (dont l'affichage n'est pas imposé 
par la réglementation )

INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL SECURITE

Mettez-vous en place des mesures pour améliorer l'ergonomie des 
postes de travail ? (ex : les engins sont-ils  adaptés pour le port de 
charges lourdes, les postes de travail sont adaptés pour réduire les 
risques de Troubles Musculo-Squelettiques (TMS)) ?

Matériel adpaté : hauteur des tables, palans, etc
Formation gestes et postures
Diffusion de livrets

- Contrôle visuel 
- Attestation de formation

INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL SECURITE
Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer les accidents 
du travail ?

Détermination du taux, fréquence et gravité des accidents
- Fiche de suivi des accidents du travail année N et N-1
- Fiche accident 
- Feuille arrêt maladie

INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
SECURITE 
/CONDITIONS DE 
TRAVAIL 

Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel ?
(Ex : nombre de week-end disponibles, rythme de travail à terre, 
rotations, temps de repos à terre, nombre de jours maximal 
travaillés/an, etc)

Politique RH de l'entreprise, convention collective
Document RH : contrats de travail, bulettins de salaire, 
etc

INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL SECURITE / SOCIAL
Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouveaux collaborateurs ?
(Ex : pour la pêche : guide d'accueil d’un nouveau membre d’équipage à 
bord)

INDIVIDUELLE
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Grand thème Thème Sous thème
Critères 

(exigence à respecter pour chaque pilier)
Moyens de maîtrise

(moyen utilisé pour répondre au critère)

Documents
(exemples de documents pouvant servir de preuve du 

respect des exigences)

Action collective ou 
individuelle

x SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Déterminez-vous les zones de pêches pour limiter le temps en mer ? INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Proposez-vous une politique de rémunération transparente ?
(Ex : grille de salaires, critères d'octroi des primes, clé de partage des 
parts...)

Politique RH de l'entreprise, convention collective  Document RH INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Proposez-vous des rémunérations supérieures à la convention collective 
?

Politique des Ressources Humaines de l'entreprise Contrat de travail INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Proposez-vous des salaires d'au moins 24 000 euros nets/an ?
Politique RH de l'entreprise, convention collective, grille 
salariale

Documents RH : bulletins de salaire, etc INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Proposez-vous une protection sociale adaptée aux salariés ?
(Ex : choix d'une complémentaire santé adaptée, souscription à une 
prévoyance d'entreprise...)

Politique RH de l'entreprise, convention collective  Document RH INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Proposez-vous des avantages salariaux ?
(Ex : chèques cadeaux, chèques vacances, avantages en nature, sport, 
sorties culturelles, teambuilding...)

Politique RH de l'entreprise, convention collective  Document RH INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Encouragez-vous un partage équitable de la valeur créée (ex : dispositifs 
de participation et d'intéressement négociés, épargne salariale, ratio 
maximal d'écart entre les rémunérations, plafonnement des 
rémunérations, etc) ?

Politique RH de l'entreprise, convention collective  Document RH INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Favorisez-vous les contrats à durée indéterminée (CDI) ?
Politique RH de l'entreprise

Contrats de travail INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Votre entreprise propose-t-elle des primes ? Politique RH de l'entreprise Documents RH : bulletins de salaire, etc INDIVIDUELLE

x x x x SOCIAL
REPRESENTATION 
DES SALARIES

Informez-vous votre personnel sur les droits de vote dans les instances 
représentatives ?

 PoliƟque RH de l'entrepriseConvenƟon collecƟve
Documents d'information (communication 
groupement/mailing, etc)

INDIVIDUELLE

x x SOCIAL ECONOMIE
L'installation d'une nouvelle activité est-elle accompagnée par les 
structures ?
(Ex : guide d'installation du CRPMEM)

COLLECTIVE
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