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- Adresse du siége social
Maitrise de la tracabilité au sein de la filiere, a tous les L, - .
X X X X X TRACABILITE & ORIGINE ORIGINE Votre entreprise est-elle installée en Bretagne ? ¢ maillons - Localité géographique du site INDIVIDUELLE
- Agrément sanitaire en Bretagne
- Registre de réception avec origine des produits + Bon de
Réalisez-vous toutes les opérations en Bretagne depuis 6 mois Maitrise de la tracabilité au sein de la filiére, a tous les livraison (indication des zones de production
X X X X X TRACABILITE & ORIGINE ORIGINE pera gne dep ¢ : (indicatior , Pr ) INDIVIDUELLE
minimum ? maillons - Localité géographique du site
- Agrément sanitaire en Bretagne
X X TRACABILITE & ORIGINE TRACABILITE La tragabilité est-elle assurée t?ut aL’J long .des o-p.é’rations, avec des Maitrise de la tragabilité al:I sein de la filiére, a tous les -Bon de Ii\{raison INDIVIDUELLE
lieux de production/récolte identifiés ? maillons - Facture d'achat
La tracabilité est-elle assurée tout au long des opérations, avec des Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere, a tous les Bon de transport
X X TRACABILITE & ORIGINE TRACABILITE lieux de production identifiés et depuis le naissain le cas échéant (ex : ¢ . ’ - .p . INDIVIDUELLE
, maillons - Certificats sanitaires
cas du 1/2 élevage) ?
- Fiche de péche
. . P - s . - Facture
X X TRACABILITE & ORIGINE TRACABILITE La tragabilité est-elle assurée tout au long des opérations ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Bon d'achats INDIVIDUELLE
- Bordereau de livraison
Les ingrédients d’origine bretonne (produits de la mer et autres) Maitrise de la tragabilité au sein de la filiére, a tous les - Fiche recette + fiche de fabrication + bon de livraison
X X X X X TRACABILITE & ORIGINE ORIGINE gredie & onne {p , ¢ : ' matiére premiére INDIVIDUELLE
représentent-ils au minimum 50% du produit total ? maillons
- Facture
- Fiche recette + fiche de fabrication + bon de livraison
Les produits de la mer bretons représentent-ils au minimum 25% du Maitrise de la tracabilité au sein de la filiere, a tous les
X X X X X TRACABILITE & ORIGINE ORIGINE P P ° ¢ _ matiére premiére INDIVIDUELLE
produit total ? maillons
- Facture
- Fiche recette + fiche de fabrication + bon de livraison
Les produits de la mer entrant dans la recette sont-ils a 100% Maitrise de la tracabilité au sein de la filiére, a tous les N .
X X X X TRACABILITE & ORIGINE TRACABILITE P rant aaj ° ¢ : matiére premiére INDIVIDUELLE
labellisés Breizhmer ? maillons
- Facture
X X TRACABILITE & ORIGINE TRACABILITE Les algues entrant dans la re?ette sont-elles a 95 % labellisées Maitrise de la tragabilité al:I sein de la filiére, a tous les - Registre de réception ayec f)rigine des algues INDIVIDUELLE
Breizhmer ? maillons - Bon de livraison
- Le personnel est-il formé pour évaluer le degré de fraicheur des - Attestation/justificatifs de formation, feuille
X X X X PRODUITS SORS QUALITE P pour eve & Formation du personnel u INDIVIDUELLE
produits ? d'émargement, etc...
~ Si nécessaire, des moyens de maitrise de la chaine du froid sont-ils en Maitrise des températures, équipement adaptés - Relevé de température
X X X X PRODUITS SORS QUALITE v ° P °% equlp daptes _ mpers INDIVIDUELLE
place ? Process adapté (produit travaillé directement a réception) - Fiche de réception
Les produits frais et/ou surgelés intrants sont-ils de qualité Extra ou A | - Qualification du personnel pour I'évaluation du degré de
X X PRODUITS SORS FRAICHEUR ? fraicheur des produits de la péche Fiche de contrdle a réception INDIVIDUELLE
(NB : seuls les produits E et A sont labellisés Breizhmer) - Controéle fraicheur a réception
- Résultats analyses
- Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité - Analyses par laboratoire accrédité - Plan de contrdle interne des opérateurs (des labo ou de la
X X X X X PRODUITS SURS QUALITE MICROBIOLOGIQUE . y' p. . R y. P . P (
microbiologique du produit ? - Plan de controle interne des opérateurs (des labo ou de DDPP
la DDPP)
Lo - . o, - Résultats analyses
Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité - Analyses par laboratoire accrédité Plan de contréle interne des opérateurs (des labo ou de la
X X X X X PRODUITS SORS QUALITE CHIMIQUE physico-chimique du produit ? (ex : métaux lourds, en fonction de | - Plan de contrdle interne des opérateurs (des labo ou de DDPIF;
votre analyse de risques) la DDPP)
Analyses par laboratoire accrédité - Résultats analyses
- UALITE MICROBIOLOGIQUE ET Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité de ) - Plan de contrdle interne des opérateurs (des labo ou de la
X X X PRODUITS SURS a Q v ‘p - Plan de contréle interne des opérateurs (des labo ou de P ( INDIVIDUELLE
CHIMIQUE I'eau douce ? DDPP
la DDPP)
Les personnes manipulant les denrées suivent-elles une formation a -Justificatif de formation a jour
X X X X X PRODUITS SURS SECURITE ALIMENTAIRE P W P X . . Plan de formation du personnel - Liste du personnel formé INDIVIDUELLE
I'nygiéne alimentaire au moins tous les 3 ans ? .
- Contrdle visuel
Si vous surgelez ou stabilisez des produits : déterminez-vous la DDM . . - DDM déterminée pour chaque famille de poisson
et N . " . - Connaissance/formation du personnel o K
X X X X X QUALITE QUALITE ORGANOLEPTIQUE (Date de Durabilité Minimale) pour garantir la qualité organoleptique R N ) o - Justificatifs de formation du personnel INDIVIDUELLE
. - Réalisation du contréle produit et test de vieillissement | L
des produits ? - Résultat des tests de vieillissement
Dans une optique d'amélioration continue de la qualité, traitez-vous ) . o, . - Registre des réclamations
X X X X X QUALITE AMELIORATION CONTINUE phaL ' ad , Traitement des réclamations portant sur la qualité et le tri 8 on INDIVIDUELLE
les réclamations portant sur la qualité et le tri ? - Fiche de non-conformité
Dans une optique d'amélioration continue de la qualité, traitez-vous 3 . o, - Registre des réclamations
X X QUALITE AMELIORATION CONTINUE phique @ , qua Traitement des réclamations portant sur la qualité 8 on INDIVIDUELLE
les réclamations portant sur la qualité ? - Fiche de non-conformité
Menez-vous un suivi ponctuel de la qualité de vos produits - Connaissances/formation du personnel
X X X X QUALITE AMELIORATION CONTINUE P , q . P ! - Instruction de travail Support d'enregistrement des contrdles qualité COLLECTIVE
accompagné de rapports de suivi ? - . s
- Mission de suivi de la qualité
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Détenez-vous un label concernant la qualité, de type AOP, label - Entreprise certifiée, respect de la réeglementation " o,
X X QUALITE QUALITE _ gualite; @e typ P P & Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
rouge ou autre signe de qualité ou d'origine ? européenne
Support d'enregistrement et de suivi régulier des
La température et le lieu de stockage sont-ils adaptés a une bonne températures lors du stockage
X X X QUALITE QUALITE P . & . P - Maitrise des conditions de stockage Fiche d'entretien et de nettoyage tenue a jour INDIVIDUELLE
conservation des produits ? o
+ controle visuel
+ Etude HACCP
P . , - Registre de réception en usine avec date
Respectez-vous un délai d'un jour maximum entre le débarquement e Lo , ; L
; L, . I , - Maitrise des délais entre le débarquement ou de récolte - Bons de livraison
X X QUALITE FRAICHEUR ou la récolte et I'arrivée en usine ou la stabilisation (par séchage, sel X . N INDIVIDUELLE
L ) et la transformation - Fiche de péche
ou surgélation) (jour A pour B) ? , . ,
- Déclaration de récolte
- Registre de production (algoculture)
Référentiel photographique
Les algues sont-elles peu atrophiées ou peu abimées ? - Contréles visuels . P grap q} ,
| : , R L, . X + contrdle visuel des algues récoltées
X X QUALITE QUALITE VISUELLE NB : Une tolérance est possible selon contrats établis entre - Référentiel photographique o , INDIVIDUELLE
. ) + controle régulier de la débarque par le transformateur
pécheurs/récotants et transformateurs - Contrats .,
+ contrats éventuels
Instructions de travail/guide des bonnes pratiques
+ controle visuel
Le taux de corps étranger (roches/cailloux/coquillages) est-il de 2% - Instructions de travail/guide des bonnes pratiques , ,
X X QUALITE QUALITE VISUELLE P R ger ( / . / q” ,g ) ? /e N pratiq + éventuels retour qualité des usines de transformation INDIVIDUELLE
maximum dans les produits stabilisés ? - Controéles R R .
(Evaluation visuelle de la fraicheur)
+ controle régulier de la débarque ou a réception
Le taux d'humidité résiduelle apreés le séchage est-il de 15 % . R X . Instructions de travail/guide des bonnes pratiques
X X QUALITE TRAITEMENT APRES LA RECOLTE . P g : Instructions de travail/guide des bonnes pratiques N ,/g . pratia INDIVIDUELLE
maximum ? + contrOle visuel des opérations
el . - Etiquettes produits
La date de durabilité minimale (DDM) des algues congelées est-elle
X X QUALITE QUALITE ORGANOLEPTIQUE (_ ), & & Instructions de travail - Fiche technique INDIVIDUELLE
de 24 mois maximum ? . K
- Fiche de production
X X X X QUALITE QUALITE Vos produits sont-ils 100 % naturels, sans additif ni conservateur ? Instructions de travail/fiches recettes Fiches de fabrication INDIVIDUELLE
Vos produits sont-ils 100 % naturels, sans additif ni conservateur . e . L
X X QUALITE QUALITE P ? Instructions de travail/fiches recettes Fiches de fabrication INDIVIDUELLE

(hors traitement des crustacés glacés, congelés) ?

- Définition des leviers d'action et des objectiifs

- Plan d'évacuation des eaux de rejets

\CRIT - Suivi des consommations — ; i i
ERES L. . . R , - Plan d'action pour la réduction des consommations
ENVI Menez-vous des actions pour réduire ou optimiser des - Expérimentation collective des systemes non carbonées d'énergie
X X X X ENVIRONNEMENT GESTION DE L'ENERGIE p. . . P - Participation a des programmes de réduction de . L 'g . . INDIVIDUELLE
RON consommations d'énergie ? consommation - Factures fournisseur éléctricité/gaz de I'opérateur propre a
NEM . . . . son activité de I'année N et N-1 (bilan annuel/mensuel)
ENTA - Production d'énergie renouvelable : en projet ou en
7 exploitation (ex : méthanisation)
- Remplacement du matériel de production contenant des A
i . . - Controéle visuel
Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non plastiques non recyclables par du matériel de production Facture d'achat des conditionnement
X X X X ENVIRONNEMENT GESTION DES DECHETS P . P , plastiq fabriqués avec des composants . X . INDIVIDUELLE
recyclables ou non biodégradables ? ) L - Fiche technique fournisseur
recyclés/recyclables/biodégradables
A - Facture
- Plan de progres
- Connaissances/ formation du personnel
Assurez-vous le tri sélectif des déchets de production (ex : Mise 3 disposition de {)ennes ou collzcte du matériel - Contrdle visuel
X X X X ENVIRONNEMENT GESTION DES DECHETS emballages, hydrocarbures usagés, verre, compost, papiers et K p. . - Facture INDIVIDUELLE
, L. . , - Organisation et/ou financement de campagnes de o
métaux, matériel de production usagés, etc) ? R R V. X - Bon d'enlevement
ramassage (tous publics, chantiers d'insertions, etc)
- Controle visuel
Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutdt que de - Factures
X X X X ENVIRONNEMENT GESTION DES DECHETS aum yele e plol plutot g Gestion du matériel ) INDIVIDUELLE
recourir a I'achat systématique de matériel neuf ? - Bon d'achat
- Fiche technique
L. . . , . , - Gestion du matériel - Contrdle visuel
X X X X ENVIRONNEMENT GESTION DES DECHETS Votre matériel de production est-il collecté pour étre recyclé ? o o INDIVIDUELLE
- Organisation de collecte pour recyclage - Bon d'enlévement
Favorisez-vous la réutilisation sur les emballages et contenants (ex : - Utilisation d'emballages recyclables/réutilisables - Controle visuel
X X X X ENVIRONNEMENT EMBALLAGES . g N . ' caisses de criées consignées des - Facture d'achat des conditionnement INDIVIDUELLE
cartons, bacs et caisses) notamment par un systéeme de consigne ? ., ] . i .
- Référencement des fournisseurs - Fiche technique fournisseur
- Etablissement relié au réseau ou systeme - Contréle visuel
X X X X ENVIRONNEMENT EAUX Les eaux de rejets sont-elles gérées de fagon a éviter toute pollution ? d'assainissement aux normes - Facture d'assainissement INDIVIDUELLE

- Plan d'évacuation des eaux de rejets
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Menez-vous des actions de recyclage ou de valorisation des déchets Actions en place ou proiets en cours Bon d'enlévement COLLECTIVE ET
X X X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS coquillers (amendement calcaire, route, peinture, entreprises de ; P prol X .
) o ) - Partenariat / contrat avec des entreprises utilisatrices - Contrat INDIVIDUELLE
transformation...), de fagon individuelle ou collective ? Fiche projet
- Facture
« « « ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS Menez?vo!.Js. des actions de v.alorisation des co-produ.its, de fagon - Dé.finition des. leviers d'action eF des objectifs - Bon d'enlévement COLLECTIVE ET
individuelle ou collective (ex : moules sous -tailles) ? actions collectives (en place/projets en cours) - Contrat INDIVIDUELLE
- Fiche projet
Menez-vous des actions pour limiter les pollutions olfactives dues a Contréle visuel des dispositifs mis en place COLLECTIVE ET/0U
X X X ENVIRONNEMENT STOCKAGE 'entreposage des déchets coquillers et/ou aquatiques avant leur Entretien avesem lovés P INDIVIDUELLE
revalorisation ? ploy
- Fiche technique des produits utilisés
X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS Utilisez-vous des fluides hydrauliques biodégradables ? Référencement des fournisseurs - Facture INDIVIDUELLE
- Bons de livraison
- Fiche technique des produits utilisés
X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS Utilisez-vous des gaz frigorifiques moins polluants ? Référencement des fournisseurs - Facture INDIVIDUELLE
- Bons de livraison
Vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées dans une filiere - Contrat avec prestataire de collecte
X X X ENVIRONNEMENT MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS & s . - Bons de livraison INDIVIDUELLE
dédiée ? Plan de maintenance Facture
Assurez-vous une maintenance adaptée pour assurer |'entretien - Contrat avec prestataire de collecte, BL
x x x ENVIRONNEMENT MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS e m: > acaptee pou _ - Factures INDIVIDUELLE
régulier des outils de productions ? Plan de maintenance Fiche technique fournisseur
- Fi ique fournisseu
- Fiche technique des produits utilisés
NETTOYAGE DES EQUIPEMENTS DE
X X X X ENVIRONNEMENT PRODU?TION Utilisez-vous des produits de nettoyage biodégradables ? Achats aupres de fournisseurs habilités - Facture INDIVIDUELLE
- Bon de livraison
Etes-vous certifié.e sur une démarche biologique de type AB, Respect de la réglementation européenne, entreprise
X X X X ENVIRONNEMENT CERTIFICATION BIO vous certitie.e suru lologique de typ P & on europ pri Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
Demeter, Nature&Progrés, etc par un organisme certificateur ? certifiée
TERRITOIRE
ECONOMIE
LTl Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs pour favoriser les Ancienneneté des salariés - Registre du personnel
X X X DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT LOCAL v s , , R INDIVIDUELLE
CDI, la fidélisation du personnel et la polyvalence des compétences ? groupement d'employeurs - Contrats de travail
LOCAL, CITOYENNETE
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Participez-vous a la formation des jeunes et a I'attractivité de la COLLECTIVE ET/OU
X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE, DEVELOPPEMENT LOCAL filiere, en accueillant des stagiaires ou en proposant des journées Partenariat / Convention de stage INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE découverte, etc ?
ET ANIMATION)
TERRITOIRE 2 . .
(ECONOMIE Etes-vous en lien avec les centres de formation (ex: contrat
! d'objectifs emploi-compétences-formation-orientation de la filiere) Participation de la filiere L INDIVIDUELLE
X X X DEVELOPPEMENT FORMATION L ) - e - Contrats établis
et soutenez-vous les formations initiale et continue afin d'assurer un Contrat d'objectifs ET/OU COLLECTIVE
LOCAL, CITOYENNETE . ' L . . .
niveau d'instruction élevé des lycées maritimes frangais ?
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Participez-vous a la promotion des métiers de la mer et de COLLECTIVE ET/0U
X X X X DEVELOPPEMENT FORMATION I'agroalimentaire, a travers les olympiades des métiers, le salon Pro & INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE mer... ?
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Participez-vous a des programmes de recherche scientifiques ou a Compte rendu de réunions COLLECTIVE ET/0U
X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE, DEVELOPPEMENT LOCAL des projets collectifs : groupes de travail, développement d’outils Bpulletin d'adhésion INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE tragabilité, Recherche & Développement ?
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
ECONOMIE, . . - . . . . o ) .
« « « « DE(\IELOPPEMENT ECONOMIE, DEVELOPPEMENT LOCAL, Menez-vou:rf:r?aar(i:;or;sezr?:rrcrr?;e&uxDvézillzllzsere\gz:tr)o‘;iUIts (ex: Ex: usine de dec;)arzlclfsj/&r;ogegerztrl;: coquilles Saint- CO:.;ET\LIZ[EJ:KSU
LOCAL, CITOYENNETE P ' PP ' aues/p
ET ANIMATION)
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TERRITOIRE
30Tl Participez-vous a I'animation de la filiere, a des actions collectives par Mandats d'élus (investissement personnel pour la filiere), Adhésion a des structures professionnelles (aux syndicats
X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE, DEVELOPPEMENT LOCAL, P le biais de mandatld'élu 5 P adhésion a des structures professionnelles (aux syndicats, aUx comités. 3 unepstructure de filiere etZ) ! INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE ’ aux comités, a une structure de filiére, etc) ! !
ET ANIMATION)
TERRITOIRE - Participation auxlz\ﬁ?;r::ﬁ;loczgxuﬁzur faire connaitre
LTl Participez-vous a des animations et/ou événements culturels et Soutien a des associpations locales Tout support justifiant la participation de I'entreprise au COLLECTIVE ET/OU
X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE, DEVELOPPEMENT LOCAL, gastronomiques pour valoriser vos produits, leurs méthodes de o oooume ° _ aes, _ Ppore Just participation P
, . . . - Visite d'exploitation, présentation de la filiere au public, développement touristique INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE préparation, les métiers, la filiere, etc ? Partenariat avec des musées. des offices de tourisme
ET ANIMATION) ! o
- campagne de communication,
TERRITOIRE
(ECONOMIE, . . . . e . Tout support justifiant la réalisation de Campagne
Menez-vous des actions pour informer les consommateurs sur les Campagne d'information, sensibilisation du grand public, . i L . .
X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE espdces 3 rivilép ier ou les espaces méconnues ? pag site internet & P d'information/sensibilisation grand public (sur lieux de CO:';ETJ:ZE:KSU
LOCAL, CITOYENNETE ET P P & P ’ commercialisation, tout support de diffusion)
ANIMATION)
TERRITOIRE R . - o
Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en termes
(ECONOMIE, \ . . PTI
d'emplois ? —Analyses/études au prés d'entité sachante e e, .
X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE L . L s ) - Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
(Ex : nombre emplois directs/indirects générés par la filiére sur - Partenariat
LOCAL, CITOYENNETE ET \
I'ensemble des secteurs)
ANIMATION)
TERRITOIRE R . L : .
Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif sur la
IRECRIE, communauté littorale ? Analyses/études au prés d'entité sachante
X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE (Ex : retombées locales sur le tissu économi u.e et la structuration du ' Partznariat Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
LOCAL, CITOYENNETE ET ’ o a
CRIT A ETIEN territoire)
ERES )
TERR TERRITOIRE
(ECONOMIE, ) R W ) L. - Contrat de partenariat signé avec les structures d'insertion
ITORI Faites-vous appel a des structures d'insertion régionales et/ou L . e . BN X
X X X AUX DEVELOPPEMENT ECONOMIE locales ? Contractualisation auprés de structures d'insertion par l'activité économique (SIAE) INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE ET ’ - Liste du personnel et contrat de travail
ANIMATION)
TERRITOIRE
IRECRIE, Apportez-vous un soutien financier/technique aux structures de
X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE PP formation ré ionalesi Contractualisation aupreés de structures de formation Contrat de partenariat INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE ET & ’
ANIMATION)
TERRITOIRE
ECONOMIE,
( ! Mettez-vous du matériel ou des locaux a disposition ou mutualisez- - Photo - Photo COLLECTIVE ET
X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE - N
vous du matériel avec des confreres ? - Contrat - Contrat INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE ET
ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Effectuez-vous des dons a des associations, notamment en faveur de INDIVIDUELLE
X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE / RSE I'aide alimentaire (ex : Les Paniérs de la Mer) ? Bon de livraison ET/OU COLLECTIVE
LOCAL, CITOYENNETE ET ’ ’
ANIMATION)
TERRITOIRE - Facture d'achat des fournitures
(ECONOMIE, Menez-vous des actions en faveur de I'économie circulaire : Achats - Réglement intérieur COLLECTIVE ET/0U
X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE CIRCULAIRE de matériels et de produits locaux ou réflexion sur le cycle de vie du Politique d'achat - Note interne INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE ET produits ? - Partenariats
ANIMATION) - Evaluation des intrants-sortants
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Participez-vous a des programmes de recherche scientifique ou a des
projets collectifs (groupes de travail, développement d’outils
tracgabilité, R&D...)
TERRITOIRE * Exemples pour les algues :
LTl - Programme GENIALG, D Algues, Groupes de travail, développement d’outils de tragabilité COLLECTIVE ET/OU
X X X X DEVELOPPEMENT ANIMATION - Adhésions connues au Technopdles, merci les algues, Cluster-, P rechell'che & dl:z:/elo ement. etc ¢ ! INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE CSAVM, Association Karreg Hir, Eaba, Pécheur partenaire Parc PP !
ET ANIMATION) Naturel Marin d’lroise, POLISTR - Conception de techniques
innovantes de cultures d’algues...)
* Exemples pour pour les coquillages :
- COCORICO?2 : La conchyliculture dans un monde riche en CO2
- FOREVER & ARCHE : Béton coquiller
TERRITOIRE Etes-vous adhérent & un organisme qui structure des programmes de
(ECONOMIE, recherche ou soutient des centres techniques. s ;. e
X BV R Goupes de travail, développement d’outils tragabilité, COLLECTIVE ET
X X X X DEVELOPPEMENT ANIMATION Ex : Breizhmer, le Comité Régional de la conchyliculture de Bretagne ) Compte-rendu
o N . Recherche & Développement, etc INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE Nord, le Comité Régional des Péches des des Elevages Marins ou
ET ANIMATION) comités départementaux
TERRITOIRE Participation aux événements locaux pour faire connaitre
(ECONOMIE, Participez-vous a des animations et/ou événements culturels et P Ia filiore et les rodu?ts
X X X X DEVELOPPEMENT ANIMATION gastronomiques pour valoriser vos produits, leurs méthodes de N p . INDIVIDUELLE
i X L. e - Soutien a des associations locales,
LOCAL, CITOYENNETE préparation, les métiers, la filiere, etc ? Visite d'exploitation. présentation de Ia filisre au public
ET ANIMATION) P P P
TERRITOIRE
(ECONOMIE, Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou actions régionales
X X X X DEVELOPPEMENT ANIMATION (SNSM, événements culturels, sportifs, sociaux, dons en nature, etc) Récépissé de don INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE et/ou faites-vous du mécénat au niveau régional ?
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, s . .
X X X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE, DEVELOPPEMENT LOCAL, | Rc2/s€zvous de la vente directe d:ns un rayon de 200 km maximum INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE )

ET ANIMATION)

Mettez-vous en place des mesures pour améliorer I'ergonomie des

accidents du travail ?

- Suivi des taux de fréquence et gravité des accidents

CRIT . . . ) - Matériel adapté : hauteur des tables, palans, etc .
N postes de travail ? (Par exemple : les engins sont-ils adaptés pour le ) - Controéle visuel
X X X X ERES SOCIAL SECURITE . , - Formation gestes et postures . . INDIVIDUELLE
port de charges lourdes, les postes de travail sont adaptés pour e ] - Attestation de formation
socl . - . - Diffusion de livrets
AUX réduire les risques de Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) ?)
Renouvelez-vous les équipements de Protections Individuel (EPI . , . L. , . .
. quip ] (4 , ) - Dotation adaptée aux besoins (matériel et fréquence de Facture d'achats des Equipements de Protection
X X X X SOCIAL SECURITE autant que de besoin : gants, bottes ou chaussures de sécurité, L L, INDIVIDUELLE
L renouvellement) individuels/salariés
cottes, bouchons d’oreille, casques, etc ?
. e X . - Affichage ou transmission des fiches DIRRECCTE / INRS . L,
Menez-vous des actions de sensibilisation aux risques d'accident du L K L, N - Fiches affichées
X X X X SOCIAL SECURITE . - Communication des consignes de sécurité propre a . . INDIVIDUELLE
travail ? , ) - Mails de transmission
I'entreprise
- Sensibilisation du personnel et prévention / formation du Diplome
Menez-vous des actions de formation du personnel, d'encadrement ersonnel / tutorat
X X X X SOCIAL SECURITE o ‘on du pers personnel / tuto - Attestation de formation INDIVIDUELLE
des nouveaux salariés pour aider a la prise de poste, etc ? - Travail en binébme . , .
. L, - Guide/manuel d'accueil
- Formations sécurité
Le personnel bénéficie-t-il de formations adaptées pour maintenir et - Attestation de formation
X X X X SOCIAL FORMATION P ) , P P Plan de formation du personnel K INDIVIDUELLE
développer les compétences ? - Support de formation
Suivez-vous le nombre de formations réalisées et le pourcentage du - Attestation de formation
X X X X SOCIAL FORMATION L ) ,p , & Plan de formation du personnel . INDIVIDUELLE
personnel ayant suivi une formation dans I'année ? - Support de formation
Proposez-vous des formations complémentaires . .
. " . . - - . - Attestation de formation
X X X X SOCIAL FORMATION (ex: formation aux "pouvoirs du couteau qui coupe" afin de réduire Plan de formation du personnel K INDIVIDUELLE
R - Support de formation
les blessures et les troubles musculo—squelettiques (TMS))
Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer les - Suivi des accidents Fiche de suivi des accidents du travail année N et N-1
X X X X SOCIAL SECURITE P P - Analyse des accidents INDIVIDUELLE

- Fiche d'accident - feuilles d'arrét maladie
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Mettez-vous a jour le Document Unique de Prévention a une
X X X X SOCIAL SECURITE Zvous ajou . ) |q,u vent Y Analyse des risques Document unique INDIVIDUELLE
fréquence adaptée ?

- Politique RH de I'entreprise

X X X X SOCIAL CONDITIONS DE TRAVAIL Favorisez-vous les contrats a durée indéterminée (CDI) ? - Contrats de travail INDIVIDUELLE

La politique de rémunération est-elle transparente (ex : grille de p

X X X X SOCIAL CONDITIONS DE TRAVAIL . s , . .
salaires, critéres d'octroi des primes...) ?

olitique RH de I'entreprise- Convention collective- Grille salarig Documents RH INDIVIDUELLE

Adaptez-vous la protection sociale aux besoins des salariés (ex : choix
X X X X SOCIAL CONDITIONS DE TRAVAIL d'une complémentaire santé adaptée, souscription a une prévoyance - Politique RH de I'entreprise- Convention collective Documents RH INDIVIDUELLE
d'entreprise) ?

Proposez-vous des avantages salariaux (ex : chéques cadeaux,
X X X X SOCIAL CONDITIONS DE TRAVAIL cheques vacances, avantages en nature, sport, sorties culturelles, - Politique RH de I'entreprise- Convention collective Documents RH INDIVIDUELLE
teambuilding, etc) ?

Proposez-vous des mécanismes de partage de la valeur créée ? (ex :
dispositifs de participation et d'intéressement négociés, épargne

X X X X SOCIAL CONDITIONS DE TRAVAIL ) R . , , L - Politique RH de I'entreprise- Convention collective Documents RH INDIVIDUELLE
salariale, ratio maximal d'écart entre les rémunérations,
plafonnement des rémunérations, etc)
Proposez-vous une rémunération supérieure a la convention - Politique RH de l'entreprise
X X X X SOCIAL CONDITIONS DE TRAVAIL - Convention collective Documents RH INDIVIDUELLE

collective ? X X
- Grille salariale

Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel (ex :
X X X X SOCIAL CONDITIONS DE TRAVAIL temps de repos, nombre de week-ends disponibles, rythme de travail - Politique RH de I'entreprise- Convention collective Contrats de travail, bulletins de salaire INDIVIDUELLE
(nombre de jours/an)) ?

Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans les instances . , . . . Documents d'information (communication
X X X X SOCIAL REPRESENTATION DES SALARIES ) ) - Politique RH de I'entreprise- Convention collective . INDIVIDUELLE
représentatives ? groupement/mailing, etc)

X X X X SOCIAL SECURITE / SOCIAL Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouveaux collaborateurs ? INDIVIDUELLE
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