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TRACABILITE &
X X | ORIGIN ORIGINE ORIGINE Vos coquillages sont-ils élevés en Bretagne depuis au moins 6 mois ? Maitrise de la tragabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE
3
TRACAB
TRACABILITE &
X X Iz 217 ORIGINE Les coquillages ont-ils été élevés en Bretagne depuis au moins 6 mois ? Maitrise de la tragabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE
QUALIT |ORIGINE
E
- Titres des concessions de production
Production/Conditionnement/Transformat
TRACABILITE & ion : registre de réception avec origine
X X ORIGINE Les produits sont-ils élévés dans des concessions bretonnes ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere & ) P L & INDIVIDUELLE
ORIGINE des coquillages + Bon de livraison
(indication zones de production), localité
géographique du site,agrément sanitaire
en Bretagne
TRACABILITE & . . . . L
X X X ORIGINE ORIGINE Votre entreprise est-elle installée en Bretagne ? Entreprise localisée en Bretagne K-BIS
TTres des COncessions de proaucuort
TRACABILITE & Production/Conditionnement/Transformat
X X ORIGINE Toutes les opérations sont-elles réalisées en Bretagne depuis 6 mois minimum ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere X . / ) R / . INDIVIDUELLE
ORIGINE ion : registre de réception avec origine
P | ill L D do i
TRACABILITE & s . . , ‘s . -~ . . . Vg
X ORIGINE ORIGINE L'alimentation des ormeaux est-elle exclusivement composée de végétaux marins bretons ? |Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Registres d'élevage INDIVIDUELLE
TRACABILITE & . . , N . . i . ,
X X X ORIGINE ORIGINE Les ormeaux sont-ils exclusivement de I'espéce Haliotis tuberculata ? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Bon d'achats INDIVIDUELLE
Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere, a tous les maillons. La . .
TRACABILITE & La tragabilité est-elle assurée tout au long des opérations, depuis le naissain, avec des lieux I ¢ , . . Bons de transport, certificats sanitaires
X X X X TRACABILITE L. e tragabilité est assurée depuis le naissain. ; INDIVIDUELLE
ORIGINE de production identifiés ? X o, . . documents d'achats (factures)
Au besoin, assurez-vous de la tragabilité aupres de votre fournisseur.
TRACABILITE & . s . . - o . \
X X X ORIGINE ORIGINE Les produits travaillés sont ils déja labellisés par le producteur? Maitrise de la tragabilité au sein de la filiere Documents d'achats (factures) INDIVIDUELLE
TRACABILITE & . . _— _ . '
X ORIGINE ORIGINE Les moules sont-elles uniquement issues du captage naturel ? Maitrise de la tragabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE
En cas de production d' HUTTRES PLATES, sont-elles calibrées selon les poids suivants ?
N° 5: entre30et40g
N° 4:entre40et50g
N° 3: entre50et60g .
CALIBRE DES . . s . . y Documents Internes de controles (ex :
X X X QUALITE N entre60et70 g Conditions d'élevage, calibrage au cours de la période d'élevage INDIVIDUELLE

HUTTRES PLATES

2:
N° 1:entre70et80¢g
N° O:entre80et90g
N° 00 : entre 90-100 g
N° 000 : entre 100-140g

fiche de production, etc)
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CALIBRE DES . . . - . Etiquettes produits
X X QUALITE Les ORMEAUX sont-ils de taille homogéne pour chaque unité de vente ? Calibrage N INDIVIDUELLE
ORMEAUX Documents Internes de controle
CALIBRE DES
Les PALOURDES & COQUES, les produits sont-ils de taille homogéne pour chaque unité de . . .
X X | x QUALITE PALOURDES & g Q P genep d Calibrage Documents internes de contrdle INDIVIDUELLE
COQUES ’
CALIBRE DES . . . . »
X X X QUALITE PALOURDES La taille minimale des palourdes est-elle de 35 mm ? Calibrage Documents internes de contrdle INDIVIDUELLE
X X X QUALITE CALIBRE DES COQUES |La taille minimale des coques est-elle de 27 mm ? Calibrage Documents internes de controle INDIVIDUELLE
Vos grilles ont-elles un écartement minimal de 12 mm pour assurer un bon calibre des . s . . R
X QUALITE CALIBRE DES MOULES moules ? Conditions d'élevage, calibrage et tri Documents Internes de contrdles INDIVIDUELLE
Documents Internes de controles :
L - . ) Conditions d'élevage ou calibrage ou tri aux différentes étapes document (papier / photo, etc) qui
QUALITE DES Le taux de chair minimal des moules est-il d'au moins 24% ou 120 (Indice Lawrence et Scott) ) : 3 i . , . o
X QUALITE PRODUITS 5 Méthode de calcul du taux de chair : méthode simplifiée ou démontre que le critere est régulierement |INDIVIDUELLE
’ Lawrence et Scott controélé
QUALITE DES Pour les HUITRES CREUSES : le taux de chair minimal respecte-t-il le taux fixé dans I'accord
PRODUITS du CNC (Comité National de la Conchyliculture) ?
X X QUALITE . ( . . ¥ ) Conditions d'élevage Documents Internes de controles INDIVIDUELLE
Huitres creuses fines = taux de chair entre 6,5 et 10,5 exclus
HUITRES CREUSES Huitres creuses spéciales = taux de chair supérieur a 10,5
Respectez-vous un délai d'un jour maximum est-il fixé entre la sortie de mer des coquillages
X | x QUALITE FRAICHEUR pectez-vous un d J mer AUITABES |\ rattrise des délais registres d'élevage INDIVIDUELLE
et leur purification (jour A pour B) ?
Respectez-vous un délai d'un jour maximum entre la sortie de I'eau des coquillages et leur
X X QUALITE FRAICHEUR p. . . ! I 9 g Maitrise des délais Registre de suivi INDIVIDUELLE
conditionnement (jour A pour B) ?
Détenez-vous un label concernant la qualité, de type AOP, label rouge ou autre signe de i " . i 3 " o,
X X QUALITE QUALITE L, o 4 P & & Entreprise certifiée, respect de la réglementation européenne Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
qualité ou d'origine ?
QUALITE Résultats analyses
~ MICROBIOLOGIQUE Plan de contréle interne des opérateurs
X X PRODUITS SURS Q Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité microbiologique du produit ? |Analyses par laboratoire accrédité (microbiologique) ! P ! INDIVIDUELLE

DES COQUILLAGES
MIS SUR LE MARCHE

(des laboratoires ou de la DDPP)
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Résultats analyses
QUALITE CHIMIQUE Analyses par laboratoire accrédité Plan de contréle interne des opérateurs
X X PRODUITS SORS DES ORMEAUX MIS |Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité chimique du produit ? ysesp . i P INDIVIDUELLE
Plan de contrdle interne des opérateurs (des labo ou de la DDPP (des labo ou de la DDPP
SUR LE MARCHE
QUALITE Avez-vous connaissance ou recevez-vous bien les analyses concernant les phytotoxines
X X X PRODUITS SORS MICROBIOLOGIQUE (phytoplancton toxique) pour vous assurer de la confo\:mité selon les exi epnc\:es Systeme REPHY Résultats analyses COLLECTIVE
DES COQUILLAGES rz Lm‘;ntaires eur: éenpnes , & Analyses IFREMER Alertes REPHY
MIS SUR LE MARCHE |'-° P ;
QUALITE .
Résultats analyses
MICROBIOLOGIQUE L . , , . L e s A .
~ Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité de I'eau douce et de I'eau de |Analyses par laboratoire accrédité Plan de contrdle interne des opérateurs
X X PRODUITS SURS ET CHIMIQUE DES O , INDIVIDUELLE
mer ? Plan de contréle interne des opérateurs (des labo ou de la DDPP (des labo ou de la DDPP
PRODUITS MIS SUR
LE MARCHE
QUALITE
MICROBIOLOGIQUE . . o . . 3 , Diffusion des rapports d'alertes ou d'infos
Recevez-vous les alertes du Comité Régional de la Conchyliculture afin d'anticiper et Transmission via le CRC des alertes des opérateurs du réseau , \ .
N ET PHYSICO , . ) . ., i . ; , . ) L. ) concernant le réseau d'assainissement par
X X X PRODUITS SURS prévenir des risques sanitaires liés aux pollutions (ex : probleme sur le réseau d'assainissement en cas de débordement, défaillance technique du R ) , COLLECTIVE
CHIMIQUE DES , . , ) . le CRC a ses adhérents en cas de résultats
d'assainissement) ? réseau d'assainissement
COQUILLAGES MIS non conformes
SUR LE MARCHE
UALITE
> . . Diffusion des rapports d'alertes REM par
. MICROBIOLOGIQUE |[Avez-vous connaissance ou recevez-vous bien les analyses IFREMER concernant la . i i X , ,
X X X PRODUITS SURS L . . . Analyses microbiologiques (REMI) via IFREMER le CRC aux adhérents en cas de résultats COLLECTIVE
DES COQUILLAGES conformité microbiologique des coquillages ?
non conformes
MIS SUR LE MARCHE
TQUALTTE
MICROBIOLOGIQUE
X X X PRODUITS SURS ET PHYSICO Dans le cas ou vous purifiez les coquillages, détenez-vous un agrément sanitaire spécifique ? |Agrément sanitaire Agrément sanitaire INDIVIDUELLE
CHIMIQUE DES
CcOoNiilLACEC MNIC
QUALTTE
MICROBIOLOGIQUE
X PRODUITS SORS ET PHYSICO Détenez-vous un agrément sanitaire spécifique a la purification ? Agrément sanitaire Agrément sanitaire INDIVIDUELLE
CHIMIQUE DES
CcONlLACES NIC
o FRAICHEUR DES . . . . . . - . .
X PRODUITS SURS ORMEAUX Avez-vous mis en place des moyens de maitrise de la chaine du froid en place ? Maitrise des températures et des délais Relevés de température INDIVIDUELLE
CRITERE
= Suivi des parametres physico-chimiques de I'eau. Ex : le CRC
ENVIRO . o , - - . - s . | . . . N -
, Contrdlez-vous la qualité de I'eau afin d'acquérir de la connaissance, permettre le suividu |(Bretagne Nord) réalise le suivi des paramétres physico-chimiques [Relevés du suivi réalisé, systéme de suivi
NNEME |ENVIRONNEMENT QUALITE DE L'EAU . L. o \ . , . COLLECTIVE
i milieu et anticiper les seuils d'alerte ? de I'eau via des sondes d' enregistrement en place
direct/Balise/thermobouton (télétransmission)
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- Suivi des consommations
- Expérimentation collective des systéemes de propulsions non - Plan d'action pour la réduction d'énergie
GESTION DE . Lo L . . X carbonées - Factures fournisseur éléctricité/gaz de COLLECTIVE ET/OU
X X ENVIRONNEMENT } Menez-vous des actions pour réduire ou optimiser des consommations d'énergie ? L 3 X .y R L
L'ENERGIE - Participation a des programmes de réduction de conso I'opérateur propre a son activité de INDIVIDUELLE
- Production d'énergie renouvelable - en projet ou en exploitation I'année N et N-1 (bilan annuel / mensuel)
(méthanisation)
- Connaissance/ formation du personnel
. L. i 3 - Mise a disposition de bennes ou collecte du matériel de . .
X ENVIRONNEMENT GESTION DES Menez-vous des actions pour collecter et ramasser le matériel de production usagé : roduction usagé (poches, plastiques, etc) - Controéle visuel COLLECTIVE ET/OU
DECHETS collecte des déchets, limitation des pertes de matériel en mer/sur |'estran, etc ? P L. getp P ques, . i - Factures/Bon d'enlévement INDIVIDUELLE
- Organisation de campagne de ramassage (tous publics, chantiers
d'insertions, etc)
QLo TITUN ULO ASSUTEZZVOUS TE LTTSEIETLIT UTS UELITELS U PTUUULCLIUTT[EX . ETTTUdITdEES, TTYUTOULATOUTES = LU annsarite/ Tormidauun Ul PeETSUTITIET CUINMroie visucl CULLCCUTIVE CT/UU
X X ENVIRONNEMENT nrowvecre e i imen o o o Y RPguy PAvpapy SNy ¥ Py =\ D L\, FPAPED NN | PR I 5 DU Pl PPegAp Py | Py SR PRy e ey | | PP RPN | , RGP | PRy B NP i [N TaYiWiT YN W
- Controle visuel
GESTION DES Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutot que I'achat systématique de - Gestion du matériel - Factures COLLECTIVE ET
X X ENVIRONNEMENT .. . . |
DECHETS matériel neuf ? - Tahitiennes recyclées, etc - Bon d'achat INDIVIDUELLE
- Fiche technique
GESTION DES L. . . 3 . , - Gestion du matériel - Controle visuel COLLECTIVE ET
X X ENVIRONNEMENT Le matériel de production (ex : poches, palettes) est-il collecté pour étre recyclé ? . L
DECHETS - Organisation de collecte pour recyclage - Bon d'enlevement INDIVIDUELLE
- Remplacement du matériel de production contenant des Contrale visuel
GESTION DES Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables (poches, coupelles, |plastiques non recyclables par du matériel de production fabriqués . . COLLECTIVE ET
ENVIRONNEMENT » K o, , - Certificat du fournisseur
DECHETS tahitiennes pour la production des moules...) ou non biodégradables ? avec les composants recyclés Factures INDIVIDUELLE
- Plan de progrés
- Remplacement du matériel de production contenant des Contrale visuel
GESTION DES Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables ou non lastiques non recyclables par du matériel de production fabriqués COLLECTIVE ET
X ENVIRONNEMENT rene P P plasta Y prastia v P P g - Certificat du fournisseur
DECHETS biodégradables ? avec les composants recyclés INDIVIDUELLE
, - Factures
- Plan de progrés
GESTION DES . . N , . . A
X X ENVIRONNEMENT DECHETS Vous assurez-vous du respect de l'interdiction de braler les déchets ? Connaissance/ formation du personnel Controle visuel INDIVIDUELLE
. . . i . . N . ipi o Factures
ENVIRONNEMENT ORIGINE DES PIEUX |Les pieux en bois sont-ils certifiés FSC (Forest Stewardship Council) ? Achats aupres de fournisseurs certifiés . . INDIVIDUELLE
Certificats des fournisseurs
X X ENVIRONNEMENT EMBALLAGE EN BOIS [Les emballages en bois sont-ils certifés FSC (Forest Stewardship Council) ? Achats aupres de fournisseurs certifiés . :dbtifci e INDIVIDUELLE
Menez-vous des actions de recyclage ou de valorisation des co-produits coquillers (ex :
X y. & . P . 4 ( - Actions en place ou projets en cours Factures/bons COLLECTIVE ET
X X ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS amendement calcaire, route, peinture, entreprises de transformation, etc) de fagon K . - X L . i
o | - Partenariat / contrat avec des entreprises utilisatrices d'enlévement/contrats/fiches projet INDIVIDUELLE
individuelle ou collective ?
Menez-vous des actions de valorisation des sous-produits, de fagon individuelle ou - Définition des leviers d'action et des objectifs Factures/bon COLLECTIVE ET
X x ENVIRONNEMENT  |CO-PRODUITS P ¢ ! /

collective ?

actions collectives en place projets en cours

d'enlévement/contrats/Fiche projet

INDIVIDUELLE
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Menez-vous des actions de valorisation des sous-produits, de fagon individuelle ou e i . .
i P ¢ - Définition des leviers d'action et des objectifs Factures/bon COLLECTIVE ET
ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS collective ? . . . s ’ .
- actions collectives en place projets en cours d'enlévement/contrats/Fiche projet INDIVIDUELLE
(Ex : moules non commercialisables)
Etes-vous certifié.e sur une démarche biologique de type AB, Demeter, Nature&Progres, etc 3 i 3 . " " o,
X X X ENVIRONNEMENT CERTIFICATION BIO ) . gl P & Respect de la réglementation européenne, entreprise certifiée Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE
par un organisme certificateur ?
. L, . i Etablissement relié au réseau ou systéeme d'assainissement aux Contrdle visuel, factures
X X X ENVIRONNEMENT REJETS DES EAUX Vos eaux de rejets sont-elles gérées de fagon a éviter toute pollution ? , . INDIVIDUELLE
normes d'assainissements, etc
- Bons de livraison
MAINTENANCE DES X X . L X . - Facture
X X X ENVIRONNEMENT Vos outils de production sont-ils entretenus de fagon a éviter toute pollution ? Plan de maintenance . . X INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS - Fiche technique fournisseur
- Carnet d'entretien
MAINTENANCE DES . . 3 , ; . L Contrat avec prestataire de collecte, bons
X X X ENVIRONNEMENT Vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées dans une filiere dédiée ? . o INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS Plan de maintenance de livraison / factures
MAINTENANCE DES Lo , . . . Contrat avec prestataire de collecte, bons
X ENVIRONNEMENT Le cas échéant, les effluents de carénage sont-ils traités ? Plan de maintenance o INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS de livraison/factures
MAINTENANCE DES  |En cas d'utilisation d'antifooling : est-il remplacé par un produit moins polluant ou vous ) Bons de livraison/factures/ fiches
X ENVIRONNEMENT , i . i Plan de maintenance i ) INDIVIDUELLE
EQUIPEMENTS abstenez-vous d'appliquer de I'anti-fouling ? techniques fournisseur
NETTOYASE DE> Fiches techniques des produits

X X X ENVIRONNEMENT EQUIPEMENTS DE Utilisez-vous des produits de nettoyage biodégradables ? Achats aupres de fournisseurs habilités o q P . INDIVIDUELLE

bRANLICTION utilisés/factures/bons de livraison

X X X ENV'RONNEMENT EMBALLAGES :dVUI IDC.L'VUl:b Ia TEULMSdUUIT SUTr 1E5 UIIIIJdIIa'gt'b CLULUTIETIATILS TTOLdiimeEnt gdr Uurt SYSIETTTE ’L‘Jl.l.llbdl.ljll u l.:"IIIUdIIdg.Cb I’ELyleUch/lt'ul.llldeIC) = :UII‘LIUIU’J\'IDL:CI‘ B |ND|V|DUELI_E

X X X ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT Utilisez-vous des gaz frigorifiques moins polluants ? Référencement des fournisseurs . :'ul‘:b LeLL""qub IL_":) PERE R lINDIVIDUELLE

X ENV'RONNEMENT ENVIRONNEMENT WVIETTEZ=VOUS UE5 atliorns puur mimimEr 75 JUTTUTIOTS UTTdLlvesS UUTS 4 TETTIINEPUSdgte Uts CUMTOIE VISUTT UTS UTSPUSTUTS TTTTS €71 CULLCCTIVETT/UU
. |TERRITOIRE
CRITERE (ECONOMIE, Mettez-vous du matériel ou des locaux a disposition ou mutualisez-vous du matériel avec COLLECTIVE ET
X X X J DEVELOPPEMENT ECONOMIE . P Photo/Contrat Photo/contrat
TERRIT LOCAL. CITOYENNETE des confréres ? INDIVIDUELLE
4

ORIAUX|E1 ANIMATION)

TERRITOIRE

(ECONOMIE - Charte du groupement/contrat de

’ . . . . 3n .
DEVELOPPEMENT Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs pour favoriser la fidélisation du regroupement/statut

x | x | x DEVELOPPEMENT P group employeurs p Groupement d'employeurs group /sta INDIVIDUELLE
LOCAL. CITOYENNETE LOCAL personnel et la polyvalence des compétences ? - Contrat de travail
ET ANI‘MATION) - Contrat avec entreprise d'insertion
TERRITOIRE
(ECONOMIE - Charte du groupement/contrat de

’ DEVELOPPEMENT . . ). . . . , regroupement/statut

X X X DEVELOPPEMENT LOCAL Avez-vous recours a des entreprises d’insertion ou a Cap Avenir ? Groupement d'employeurs Contrats de travail INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE
ET ANI‘MATION) - Contrat avec entreprise d'insertion
TERRITOIRE Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou actions régionales et/ou faites-vous du
(ECONOMIE, DEVELOPPEMENT  [Po" _ > oup & N » COLLECTIVE ET

X X X mécénat au niveau régional ? - Récépissé de don/ mécénat
DEVELOPPEMENT LOCAL ., ) ) INDIVIDUELLE

— (Ex : SNSM, événements culturels, sportifs, sociaux, dons en nature, etc)

X X X (ECONOMIE, ECONOMIE / RSE L'entreprise effectue des dons a des associations, notamment en faveur de I'aide Bon de livraison INDIVIDUELLE
DEVELOPPEMENT alimentaire (ex : Les Paniers de la Mer) ET/OU COLLECTIVE
10CAL_CITOVYENNETE
TERNTTUIRD CCUNUIVIIE, FartCipeZ=vuous 4 T dTiTidliuimuc 1a TIHIETE, 4 UES dLUUTIS CUTNTECLIVES Pdr 1€ DIdls UT TTaliudt WVIdTTUALS U €TUS TITIVESLISSETTIETIU PETSUTITIET PUUT Td THTIETE ], aUTTESTUTT d

X X X L alaY V) V.11 NDO\/CILANDDCAACAT Y L4 PN PP | PP PAgeREpn PPy YRPp ey Yepageges PAPND SIDY AP SRNPPN SERPRpRegepy Pupap prgegepe | POle | DA PPN YD SEPPRpePy P ey | PO PITOEPRPep | Py AT PP e I B PP ST INDIVIDUELLE
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Etes-vous adhérent.e & un organisme qui structure des programmes de recherche ou
TERRITOIRE soutient des centres techniques
(ECONOMIE, ECONOMIE, (ex : Breizhmer et le CRC BN pour les projets de PORSCAVE, notamment : o ) "
roupes de travail, développement d’outils tragabilité, Recherche & COLLECTIVE ET
X X DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT - ARCHE - Amélioration de la reproduction en vue de la restauration chez I'huitre plate gDéveFI)o ement PP ¢ INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE |LOCAL, - PAQMAN - Développement de probiotiques innovants pour 'aquaculture marine PP
ET ANIMATION) - COCORICO?2 - La conchyliculture dans un monde riche en CO2
- FOREVER & ARCHE : Béton coquiller)
TERRITOIRE I (s . N T
(ECONOMIE - Participation aux événements locaux pour faire connaitre la filiere
X X DEVELOPPEI’VIENT ANIMATION Participez-vous a des animations et/ou événements culturels et gastronomiques pour et les produits COLLECTIVE ET/OU
valoriser vos produits, leurs méthodes de préparation, les métiers, la filiere, etc ? - Soutien a des associations locales INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE Visite d'exploitation, présentation de la filiere au public
ET ANIMATION) P P P
« « (IE:C“(')‘II\;;I:III‘IZ ANIMATION Participez-vous a des programmes de recherche scientifiques ou a des projets collectifs : Groupes de travail, développement d’outils tragabilité, Recherche & |- Compte rendu de réunion COLLECTIVE ET/OU
- nnnn'mn“_ groupes de travail, développement d’outils tragabilité, Recherche & Développement ? Développement... - Bulletin d'adhésion INDIVIDUELLE
ECONUMITE, - . ; " - T i
Etes-vous adhérent d'une organisation de producteurs qui participe a des programmes Compte rendu de réunions
X (ECONOMIE, DEVELOPPEMENT L . . o L. INDIVIDUELLE
scientifiques ou de valorisation des produits de la mer ? bulletin d'adhésion
NEV/EI NDDENENIT LACAL
[ TERRITUTRE CCUNUIVITE, TVIETTEZ-VOUS UES dCUOTITS POUT MMTEUX VATOTISET VOS PTouuUrts 1 A N COULCLCCTIVE CT700
X X Il d oYYV Il DC\/CLANDDCAACAT I et mioa Dol vl O N ol e a)\ ReCherChe & Developpement’ partenarlats' etc (EX: IDmer) [N TaYiWiT YN T
TERRITUTRE TCUNUIVITE, . N N
X X e aLAA Al It O A Réalisez-vous de la vente directe dans un rayon de 200 km maximum ? INDIVIDUELLE
TERRITOIRE
ECONOMIE, - R . . s R .
(ECONOMIE, Participez-vous a la formation des jeunes et a I'attractivité de la filiere (ex : accueil de . . COLLECTIVE ET/OU
X X DEVELOPPEMENT R o . . . L. Partenariat / convention de stage
DEVELOPPEMENT stagiaires, organisation de journées découverte des métiers, etc) ? INDIVIDUELLE
LOCAL
10CAlI_CITOVENNETE
TERRNITUIRED CCUNUIVIIE, VULTE TTIUreprine Pgartcipe=r=ciie au UEVETUPPCITIETTL UC T aCLlivite LOUTIGUgUE €L U TTITIdgc FdaricTiariat TIimus e, UTTILE Uc LOUTISITIE, €L (EA . UDJECUT LITdrie TOUL SUPPOUTLT Justiiarit a pgarticipdauion uc CULLCCUTIVE CT/UU
X X lrrnur\.uu.r:- NDO\/CILANDDCAACAT PUPRPY PP e PP Pl Py e Prges | PP | PN Ta 1 | PP SNRees PR DY DU Pryegeapgeepagey A do.eiorio ..o LINIDNVN/AINLICLL T
[HECLTLA, Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en termes d'emplois ? Analyses/études auprés d'entité sachante
X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE L. p .p o s , P ) Y . P Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
(Ex: nombre emplois directs/indirects générés par la filiere sur I'ensemble des secteurs) ? Partenariat
LOCAL, CITOYENNETE
IET ANINAATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE, . ) . ) . . . e
Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif sur la communauté littorale ? Analyses / études auprés d'entité sachante s e, .
X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE 3 . ) X . . . Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE
(Ex : retombées locales sur le tissu économique et la structuration du territoire) Partenariat
LOCAL, CITOYENNETE
ET ANIMATION)
TERRITOIRE
(ECONOMIE - Facture d'achat des fournitures
X X DEVELOPPEI’VIENT ECONOMIE Menez-vous des actions en faveur de |'économie circulaire ou locale ? Politique d'achat reglement intérieur, note interne COLLECTIVE ET/OU
CIRCULAIRE Ex : achats de matériels et de produits locaux ou réflexion sur le cycle de vie du produits - Partenariats INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE ( ’ ' ’ ! Evaluation des intrants-sortants
ET ANIMATION)
TERRITUIRE
(ECONOMIE, Votre entreprise apporte-t-elle un soutien financier ou technique aux structures de
X X DEVELOPPEMENT ECONOMIE formation régionales, par le versement de la taxe d'apprentissage notamment ou la Contractualiser aupres de structure de formation Contrat de partenariat INDIVIDUELLE
LOCAL, CITOYENNETE participation au jury d'examen ?

CT ARINAATION)
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Participation aux programmes ou aux jurys

e produits
o
-
$ .05 8 S
‘5 V| = E g <
T ¥ o @ = (O] . " Documents q .
=L 8l | = = | Grand X X Critere Moyens de maitrise . Action collective
g 3 (5] g ‘g 8 & Theme Sous theme (Exigence a respecter pour chaque théme) (Moyens et actions pour répondre au critére) (Exemples de documents pouvant servir de indivi
w & = o W theme = P i . Y o o preuve du respect des exigences) ou individuelle
€ SIES & | &
[ S C L
= a o =
w [} 6
TERRITUIRED CLES=VOUS TITTIETT dVEL TES LETIUNES UC TOTTTIatIOTNT €U SOULSTIEZ=VOUS 1TSS TOTTTIdUOTIS TTtdaic €U Part|c| ation de |a f|||é|"e
(ECONOMIE, continue afin d'assurer un niveau d'instruction élevé des lycées maritimes frangais P L i INDIVIDUELLE
X X X FORMATION e . ) . i X . Contrat d'objectifs Contrats établis
DEVELOPPEMENT (Ex : contrat d'objectifs emploi-compétences-formation-orientation de la filiere des « ET/OU COLLECTIVE

TRAVAIL

plafonnement des rémunérations, etc) ?

X X SOCIAL SECURITE P gy L oo dea s ~ o RPN PR PRPT Ry Page  Puppeapuppyegpeg D1 Pl Sl Prgpege Prpagps PO [ gepnpagegeapy L/ dns Ass Iy DU PR SRRy & Py INDIVIDUELLE
WVIELLEL=VOUUS €1T PIdLE UCS TTIESUTES PUUT dITIETTUTET T ETFUTTOUTTITE UES PUSLES UT = WidLETIET dUaple . TIaUlEUur ucs LduIcS, Pdidlls, EAUSYULCICLLE, g5TUC, = CUTITroIie ViSuci
X X X CRITERE(SOCIAL SECURITE T L e e INDIVIDUELLE
S
SOCIAU Renouvelez-vous les équipements de Protections Individuel (EPI) autant que de besoin et , .
X . . s , N , , " . - Facture d'achats des Equipements de
X X X SOCIAL SECURITE adaptés aux conditions météo : gants, bottes doublées, chaussures de sécurité, Veste Fréquence déterminée par équipement DR o INDIVIDUELLE
X . L Protection individuels /salariés
Flottaison Individuelle VFI, cottes, bouchons d’oreille, casques, etc ?
X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer les accidents du travail ? . iu'v: ucb_,dwuc!':b . T :e fL::V: o> SR BE Al INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous a jour le DUP (Document Unique de Prévention) chaque année au minimum? :::\IY::: uci::j:? PATTABEE PaT TES TTETETTES OPETatenTs aver 1@ Document unique INDIVIDUELLE
X X X SOCIAI_ :::\\:l:ll\l IIII\JI\IJ ULC I'\Ud[IJLCL :Ujb < \.I:':j:pb ut"\:dvdl‘: dL:)\ UE:U[III) ul: pt"l.lbU.IIIIUI I ll:'\ll’llpb UcT TEPOS, omure uc |ND|V|DUELI_E
X X X SOCIAL ::l\:‘;::llum i Proposez-vous des rémunérations supérieures a la convention collective ? Politique des Ressources Humaines de I'entreprise Contrat de travail INDIVIDUELLE
REPFRESEINTATIUN . . , . DOCUNTETT U Tmmormmiation CULLCCTIVETT/UU
X X X SOCIAL Al Anic Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans les instances représentatives ? - , o R P
Participez-vous a la promotion des métiers de la mer et de I'agroalimentaire, a travers les
. - . ) . . COLLECTIVE ET/OU
X X X SOCIAL FORMATION olympiades des métiers, le salon Pro & mer ou la semaine de I'emploi maritime par
INDIVIDUELLE
exemple ?
X X X SOCIAL FORMAT'ON tiﬂil;:illllt:l.l.:tflICIILIC'L'II uc TUTTTIatiorns aUudplees pour Triaifitetiim €U UevVETUPPET TES P|an de format|0n du personnel :\LLEDLdtI:}II :IC IUII{IdLIUII |ND|V|DUELLE
STIVEZ-VOUS T TTOTITOTE Ue TOTTITatIoTTS TEJTSEES €T 1€ PUUTCETTIdgE UU PETSOTTITET dydTTt SUTVT - AT tatoT e T tom
X X X SOCIAL FORMATION s Plan de formation du personnel . e e INDIVIDUELLE
FropouseL~vVOUS UCS TUTTTTAUIOTIS CUTTTPIETTIETILAITES allimt U TEUUITE TES UIESSUTES TLIES LTUUDIES . ALLSSLalion U TOTTTiatiort
X X X SOCIAL FORMATION , e PR Plan de formation du personnel - e . INDIVIDUELLE
TTaTSTeTie Z=v0us 0es TTCIeS Ue SECUTTIE B/ 00 UIT BUTUE U dCCUETT du PETSOTTITET pUUT DTTUSTOTT O€ TICITES SECUTTTE (UOTTC TaTTICITage T eSSt Pas MMposeE parta | S
X X X SOCIAL SECURITE N _ L INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL SECURITE / SOCIAL Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouveaux collaborateurs ? INDIVIDUELLE
CONDITIONS DE e - . : .
SOCIAL TRAVAIL Favorisez-vous les contrats a durée indéterminée (CDI) ? - Politique RH de I'entreprise Contrats de travail INDIVIDUELLE
CONDITIONS DE Proposez-vous une politique de rémunération transparente ?
X X X SOCIAL P ) . P q \ . . P Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL (Ex : grille de salaires, critéres d'octroi des primes, etc)
CONDITIONS DE Proposez-vous une protection sociale adaptée aux salariés ? (Ex : choix d'une . , . X .
X X X SOCIAL | . ) , N | ) . Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL complémentaire santé adaptée, souscription a une prévoyance d'entreprise)
CONDITIONS DE Proposez-vous des avantages salariaux ? (Ex : chéques cadeaux, chéques vacances, . i i .
X X X SOCIAL P & . ( 4 o q Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
TRAVAIL avantages en nature, sport, sorties culturelles, teambuilding, etc)
CONDITIONS DE Encouragez-vous un partage équitable de la valeur créée (ex : dispositifs de participation et
X X X SOCIAL d'intéressement négociés, épargne salariale, ratio maximal d'écart entre les rémunérations, Politique RH de I'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE
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