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Grand 
thème

Thème Sous thème
Critère

(Exigence à respecter pour chaque thème)
Moyens de maîtrise 

(Moyens et actions pour répondre au critère)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir de 

preuve du respect des exigences)

Action collective 
ou individuelle

X X
TRACABILITE & 
ORIGINE

ORIGINE Vos coquillages sont-ils élevés en Bretagne depuis au moins 6 mois ? Maîtrise de la traçabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE

X X X
TRACABILITE & 
ORIGINE

ORIGINE Les coquillages ont-ils été élevés en Bretagne depuis au moins 6 mois ? Maîtrise de la traçabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE

X X
TRACABILITE & 
ORIGINE

ORIGINE Les produits sont-ils  élévés dans des concessions bretonnes ? Maîtrise de la traçabilité au sein de la filière

 - Titres des concessions de production
 -
Production/Conditionnement/Transformat
ion : registre de réception avec origine 
des coquillages + Bon de livraison 
(indication zones de production), localité 
géographique du site,agrément sanitaire 
en Bretagne

INDIVIDUELLE

X x x X
TRACABILITE & 
ORIGINE

ORIGINE Votre entreprise est-elle installée en Bretagne ? Entreprise localisée en Bretagne K-BIS

X X X
TRACABILITE & 
ORIGINE

ORIGINE Toutes les opérations sont-elles réalisées en Bretagne depuis 6 mois minimum ? Maîtrise de la traçabilité au sein de la filière

Titres des concessions de production
Production/Conditionnement/Transformat
ion : registre de réception avec origine 
des coquillages + Bon de livraison 

INDIVIDUELLE

X
TRACABILITE & 
ORIGINE

ORIGINE L'alimentation des ormeaux est-elle exclusivement composée de végétaux marins bretons ? Maîtrise de la traçabilité au sein de la filière Registres d'élevage INDIVIDUELLE

X X X
TRACABILITE & 
ORIGINE

ORIGINE Les ormeaux sont-ils exclusivement de l'espèce Haliotis tuberculata ? Maîtrise de la traçabilité au sein de la filière Bon d'achats INDIVIDUELLE

X X X X
TRACABILITE & 
ORIGINE

TRACABILITE
La traçabilité est-elle assurée tout au long des opérations, depuis le naissain, avec des lieux 
de production identifiés ?

Maîtrise de la traçabilité au sein de la filière, à tous les maillons. La 
traçabilité est assurée depuis le naissain.
Au besoin,  assurez-vous de la traçabilité auprès de votre fournisseur.

Bons de transport, certificats sanitaires 
documents d'achats (factures)

INDIVIDUELLE

X X X
TRACABILITE & 
ORIGINE

ORIGINE Les produits travaillés sont ils déjà labellisés par le producteur? Maîtrise de la traçabilité au sein de la filière Documents d'achats (factures) INDIVIDUELLE

X
TRACABILITE & 
ORIGINE

ORIGINE Les moules sont-elles uniquement issues du captage naturel ? Maîtrise de la traçabilité Registres d'élevage INDIVIDUELLE

X X X QUALITE
CALIBRE DES 
HUÎTRES PLATES

En cas de production d' HUÎTRES PLATES, sont-elles calibrées selon les poids suivants ?
N°  5:  entre 30 et 40 g
N°  4: entre 40 et 50 g
N°  3:  entre 50 et 60 g
N°  2 : entre 60 et 70 g
N°  1 : entre 70 et 80 g
N°  0 : entre 80 et 90 g
N°  00 : entre 90-100 g 
N°  000 :  entre 100-140 g

Conditions d'élevage, calibrage au cours de la période d'élevage
Documents Internes de contrôles (ex : 
fiche de production, etc )

INDIVIDUELLE

ORIGIN
E, 

TRACAB
ILITE ET 
QUALIT

E
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Grand 
thème

Thème Sous thème
Critère

(Exigence à respecter pour chaque thème)
Moyens de maîtrise 

(Moyens et actions pour répondre au critère)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir de 

preuve du respect des exigences)

Action collective 
ou individuelle

X X X QUALITE
CALIBRE DES 
ORMEAUX 

Les ORMEAUX sont-ils de taille homogène pour chaque unité de vente ? Calibrage 
Etiquettes produits
Documents Internes de contrôle

INDIVIDUELLE

X X X x QUALITE
CALIBRE DES 
PALOURDES & 
COQUES

Les PALOURDES & COQUES, les produits sont-ils de taille homogène pour chaque unité de 
vente ?

Calibrage Documents internes de contrôle INDIVIDUELLE

X X X x QUALITE
CALIBRE DES 
PALOURDES

La taille minimale des palourdes est-elle de 35 mm ? Calibrage Documents internes de contrôle INDIVIDUELLE

X X X x QUALITE CALIBRE DES COQUES La taille minimale des coques est-elle de 27 mm ? Calibrage Documents internes de contrôle INDIVIDUELLE

X QUALITE CALIBRE DES MOULES
Vos grilles ont-elles un écartement minimal de 12 mm pour assurer un bon calibre des 
moules ?

Conditions d'élevage, calibrage et tri Documents Internes de contrôles INDIVIDUELLE

X QUALITE
QUALITE DES 
PRODUITS  

Le taux de chair minimal des moules est-il d'au moins 24% ou 120 (Indice Lawrence et Scott) 
?

Conditions d'élevage ou calibrage ou tri aux différentes étapes
Méthode de calcul du taux de chair : méthode simplifiée ou 
Lawrence et Scott

Documents Internes de contrôles : 
document (papier / photo, etc) qui 
démontre que le critère est régulièrement 
contrôlé

INDIVIDUELLE

X X X QUALITE

QUALITE DES 
PRODUITS 

HUÎTRES  CREUSES

Pour les HUÎTRES CREUSES : le taux de chair minimal respecte-t-il le taux fixé dans l'accord 
du CNC (Comité National de la Conchyliculture) ?
Huîtres creuses fines = taux de chair entre 6,5 et 10,5 exclus
Huîtres creuses spéciales = taux de chair supérieur à 10,5

Conditions d'élevage Documents Internes de contrôles INDIVIDUELLE

X X X QUALITE FRAICHEUR
Respectez-vous un délai d'un jour maximum est-il fixé entre la sortie de mer des coquillages 
et leur purification (jour A pour B) ?

Maîtrise des délais  registres d'élevage INDIVIDUELLE

X X X QUALITE FRAICHEUR
Respectez-vous un délai d'un jour maximum entre la sortie de l'eau   des coquillages et leur 
conditionnement (jour A pour B) ?

Maîtrise des délais Registre de suivi INDIVIDUELLE

X X X

BONU
S 

(FACU
LTATIF

)

QUALITE QUALITE
Détenez-vous un label concernant la qualité, de type AOP, label rouge ou autre signe de 
qualité ou d'origine ?

Entreprise certifiée, respect de la règlementation européenne Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE

X X X PRODUITS SÛRS

QUALITE 
MICROBIOLOGIQUE  
DES COQUILLAGES 
MIS SUR LE MARCHE  

Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité microbiologique du produit ? Analyses par laboratoire accrédité (microbiologique)

Résultats analyses
Plan de contrôle interne des opérateurs 
(des laboratoires  ou de la DDPP)

 INDIVIDUELLE
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Grand 
thème

Thème Sous thème
Critère

(Exigence à respecter pour chaque thème)
Moyens de maîtrise 

(Moyens et actions pour répondre au critère)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir de 

preuve du respect des exigences)

Action collective 
ou individuelle

X X x PRODUITS SÛRS
QUALITE  CHIMIQUE  
DES ORMEAUX MIS 
SUR LE MARCHE

Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité chimique du produit ?
Analyses par laboratoire accrédité 
 Plan de contrôle interne des opérateurs (des labo ou de la DDPP

Résultats analyses
 Plan de contrôle interne des opérateurs 
(des labo ou de la DDPP

 INDIVIDUELLE

X X X X PRODUITS SÛRS

QUALITE 
MICROBIOLOGIQUE  
DES COQUILLAGES 
MIS SUR LE MARCHE  

Avez-vous connaissance ou recevez-vous bien les analyses concernant les phytotoxines 
(phytoplancton toxique) pour vous assurer de la conformité selon les exigences 
réglementaires européennes ?

Système REPHY
Analyses IFREMER

Résultats analyses
Alertes REPHY

COLLECTIVE

X X x PRODUITS SÛRS

QUALITE 
MICROBIOLOGIQUE 
ET CHIMIQUE DES 
PRODUITS  MIS SUR 
LE MARCHE

Réalisez-vous des analyses pour vous assurer de la conformité de l'eau douce et de l'eau de 
mer ?

Analyses par laboratoire accrédité 
 Plan de contrôle interne des opérateurs (des labo ou de la DDPP

Résultats analyses
 Plan de contrôle interne des opérateurs 
(des labo ou de la DDPP

 INDIVIDUELLE

X X X x PRODUITS SÛRS

QUALITE 
MICROBIOLOGIQUE 
ET PHYSICO 
CHIMIQUE DES 
COQUILLAGES MIS 
SUR LE MARCHE

Recevez-vous les alertes du Comité Régional de la Conchyliculture afin d'anticiper et 
prévenir des risques sanitaires liés aux pollutions (ex : problème sur le réseau 
d'assainissement) ?

Transmission via le CRC des alertes des opérateurs du réseau 
d'assainissement en cas de débordement, défaillance technique du 

 réseau d'assainissement 

Diffusion des rapports d'alertes ou d'infos 
concernant le réseau d'assainissement par 
le CRC à ses adhérents en cas de résultats 
non conformes

COLLECTIVE

x x x x PRODUITS SÛRS

QUALITE 
MICROBIOLOGIQUE  
DES COQUILLAGES 
MIS SUR LE MARCHE  

Avez-vous connaissance ou recevez-vous bien les analyses IFREMER concernant la 
conformité microbiologique des coquillages ?

Analyses microbiologiques (REMI) via IFREMER 
Diffusion des rapports d'alertes REM par 
le CRC aux adhérents en cas de résultats 
non conformes

COLLECTIVE

X X x PRODUITS SÛRS

QUALITE 
MICROBIOLOGIQUE 
ET PHYSICO 
CHIMIQUE DES 
COQUILLAGES MIS 

Dans le cas où vous purifiez les coquillages, détenez-vous un agrément sanitaire spécifique ? Agrément sanitaire Agrément sanitaire  INDIVIDUELLE

x PRODUITS SÛRS

QUALITE 
MICROBIOLOGIQUE 
ET PHYSICO 
CHIMIQUE DES 
COQUILLAGES MIS 

Détenez-vous un agrément sanitaire spécifique à la purification ? Agrément sanitaire Agrément sanitaire  INDIVIDUELLE

X X

BONU
S 

(FACU
LTATIF

)

PRODUITS SÛRS
FRAICHEUR DES 
ORMEAUX

Avez-vous mis en place des moyens de maîtrise de la chaîne du froid en place ? Maîtrise des températures et des délais Relevés de température  INDIVIDUELLE

ENVIRONNEMENT QUALITE DE L'EAU
Contrôlez-vous la qualité de l'eau afin d'acquérir de la connaissance, permettre le suivi du 
milieu et anticiper les seuils d'alerte ?

Suivi des paramètres physico-chimiques de l'eau. Ex : le CRC 
(Bretagne Nord) réalise le suivi des paramètres physico-chimiques  
de l'eau via des sondes d' enregistrement 
direct/Balise/thermobouton (télétransmission) 

Relevés du suivi réalisé, système de suivi 
en place

COLLECTIVE 

CRITÈRE
S 

ENVIRO
NNEME
NTAUX
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Grand 
thème

Thème Sous thème
Critère

(Exigence à respecter pour chaque thème)
Moyens de maîtrise 

(Moyens et actions pour répondre au critère)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir de 

preuve du respect des exigences)

Action collective 
ou individuelle

X X X ENVIRONNEMENT
GESTION DE 
L'ENERGIE

Menez-vous des actions pour réduire ou optimiser des consommations d'énergie ?

- Suivi des consommations
- Expérimentation collective des systèmes de propulsions non 
carbonées 
- Participation à des programmes de réduction de conso 
- Production d'énergie renouvelable - en projet ou en exploitation 
(méthanisation)

- Plan d'action pour la réduction d'énergie
- Factures fournisseur éléctricité/gaz de 
l'opérateur propre à son activité de 
l'année N et N-1 (bilan annuel / mensuel)

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Menez-vous des actions pour collecter et ramasser le matériel de production usagé : 
collecte des déchets, limitation des pertes de matériel en mer/sur l'estran, etc ?

- Connaissance/ formation du personnel
- Mise à disposition de bennes ou  collecte du matériel de 
production usagé (poches, plastiques, etc)
- Organisation de campagne de ramassage (tous publics, chantiers 
d'insertions, etc)

- Contrôle visuel
- Factures/Bon d'enlèvement

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X X X ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Assurez-vous le tri sélectif des déchets de production (ex : emballages, hydrocarbures 
usagés, verre, compost, papiers et métaux, etc) ?

- Connaissance/ formation du personnel
- Mise à disposition de bennes ou  collecte du matériel 

Contrôle visuel
Factures/Bon d'enlèvement

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X X X ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Utilisez-vous du matériel recyclé ou de réemploi plutôt que l'achat systématique de 
matériel neuf ?

- Gestion du matériel 
- Tahitiennes recyclées, etc

- Contrôle visuel
- Factures
- Bon d'achat
- Fiche technique

COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE

X X X ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Le matériel de production (ex : poches, palettes) est-il collecté pour être recyclé ?
- Gestion du matériel 
- Organisation de collecte pour recyclage

- Contrôle visuel
- Bon d'enlèvement

COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE

ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables (poches, coupelles, 
tahitiennes pour la production des moules...) ou non biodégradables ? 

- Remplacement du matériel de production contenant des 
plastiques non recyclables par du matériel de production fabriqués 
avec les composants recyclés
- Plan de progrés

- Contrôle visuel 
- Certificat du fournisseur
- Factures

COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE

X X ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Menez-vous des actions pour remplacer les plastiques non recyclables ou non 
biodégradables ? 

- Remplacement du matériel de production contenant des 
plastiques non recyclables par du matériel de production fabriqués 
avec les composants recyclés
- Plan de progrés

- Contrôle visuel 
- Certificat du fournisseur
- Factures

COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE

X X X ENVIRONNEMENT
GESTION DES 
DECHETS

Vous assurez-vous du respect de l'interdiction de brûler les déchets ? Connaissance/ formation du personnel Contrôle visuel INDIVIDUELLE

ENVIRONNEMENT ORIGINE DES PIEUX Les pieux en bois sont-ils certifiés FSC (Forest Stewardship Council) ? Achats auprès de fournisseurs certifiés
Factures
Certificats des fournisseurs

INDIVIDUELLE

X X ENVIRONNEMENT EMBALLAGE EN BOIS Les emballages en bois sont-ils certifés FSC (Forest Stewardship Council) ? Achats auprès de fournisseurs certifiés
- Factures
- Certificats des fournisseurs

INDIVIDUELLE

X x x ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS
Menez-vous des actions de recyclage ou de valorisation des co-produits  coquillers (ex : 
amendement calcaire, route, peinture, entreprises de transformation, etc) de façon 
individuelle ou collective ?

- Actions en place ou projets en cours 
- Partenariat / contrat avec des entreprises utilisatrices

Factures/bons 
d'enlèvement/contrats/fiches projet

COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE

X x ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS
Menez-vous des actions de valorisation des sous-produits, de façon individuelle ou 
collective ?

- Définition des leviers d'action et des objectifs
actions collectives en place projets en cours 

Factures/bon 
d'enlèvement/contrats/Fiche projet

COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE
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Grand 
thème

Thème Sous thème
Critère

(Exigence à respecter pour chaque thème)
Moyens de maîtrise 

(Moyens et actions pour répondre au critère)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir de 

preuve du respect des exigences)

Action collective 
ou individuelle

ENVIRONNEMENT CO-PRODUITS
Menez-vous des actions de valorisation des sous-produits, de façon individuelle ou 
collective ?
(Ex : moules non commercialisables)

- Définition des leviers d'action et des objectifs
actions collectives en place projets en cours 

Factures/bon 
d'enlèvement/contrats/Fiche projet

COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE

X X X ENVIRONNEMENT CERTIFICATION BIO
Êtes-vous certifié.e sur une démarche biologique de type AB, Demeter, Nature&Progrès, etc 
par un organisme certificateur ?

Respect de la réglementation européenne, entreprise certifiée Certificat en cours de validité INDIVIDUELLE

X X x ENVIRONNEMENT REJETS DES EAUX Vos eaux de rejets sont-elles gérées de façon à éviter toute pollution ?
Etablissement relié au réseau ou système d'assainissement aux 
normes

Contrôle visuel, factures 
d'assainissements, etc

INDIVIDUELLE

X X x ENVIRONNEMENT
MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS

Vos outils de production sont-ils entretenus de façon à éviter toute pollution ? Plan de maintenance

- Bons de livraison
- Facture
- Fiche technique fournisseur
- Carnet d'entretien

INDIVIDUELLE

X X x ENVIRONNEMENT
MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS

Vos huiles de vidanges sont-elles évacuées/collectées dans une filière dédiée ?
Plan de maintenance

Contrat avec prestataire de collecte, bons 
de livraison / factures

INDIVIDUELLE

X ENVIRONNEMENT
MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS

Le cas échéant, les effluents de carénage sont-ils traités ? Plan de maintenance
Contrat avec prestataire de collecte, bons 
de livraison/factures

INDIVIDUELLE

X ENVIRONNEMENT
MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS

En cas d'utilisation d'antifooling : est-il remplacé par un produit moins polluant ou vous 
abstenez-vous d'appliquer de l'anti-fouling ?

Plan de maintenance
Bons de livraison/factures/ fiches 
techniques fournisseur

INDIVIDUELLE

X X X ENVIRONNEMENT
NETTOYAGE DES 
EQUIPEMENTS DE 
PRODUCTION

Utilisez-vous des produits de nettoyage biodégradables ? Achats auprès de fournisseurs habilités
Fiches techniques des produits 
utilisés/factures/bons de livraison

INDIVIDUELLE

X X X ENVIRONNEMENT EMBALLAGES
Favorisez-vous la réutilisation sur les emballages et contenants notamment par un système 
de consigne ?

Utilisation d'emballages recyclables/réutilisables
Caisses de criées consignées

- Contrôle visuel
- Facture d'achat des 

INDIVIDUELLE
X X X ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT Utilisez-vous des gaz frigorifiques moins polluants ? Référencement des fournisseurs

- Fiches techniques des produits utilisés
- Factures, bons de livraison

INDIVIDUELLE
X ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT

Menez-vous des actions pour limiter les pollutions olfactives dues à l’entreposage des 
déchets coquillers et/ou aquatiques avant leur revalorisation ?

Contrôle visuel des dispositifs mis en 
place, entretien avec employés

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE
Mettez-vous du matériel ou des locaux à disposition ou mutualisez-vous du matériel avec 
des confrères ?

Photo/Contrat Photo/contrat
COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Faites-vous partie d'un groupement d’employeurs pour favoriser la fidélisation du 
personnel et la polyvalence des compétences ?

Groupement d'employeurs

- Charte du groupement/contrat de 
regroupement/statut
- Contrat de travail
- Contrat avec entreprise d'insertion

 INDIVIDUELLE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

DEVELOPPEMENT 
LOCAL

 Avez-vous recours à des entreprises d’insertion ou à Cap Avenir ? Groupement d'employeurs

- Charte du groupement/contrat de 
regroupement/statut
- Contrats de travail
- Contrat avec entreprise d'insertion

 INDIVIDUELLE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 

DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Sponsorisez-vous une ou plusieurs associations ou actions régionales et/ou faites-vous du 
mécénat au niveau régional ?
(Ex : SNSM, événements culturels, sportifs, sociaux, dons en nature, etc)

 - Récépissé de don/ mécénat
COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 

ECONOMIE / RSE
L'entreprise effectue des dons à des associations, notamment en faveur de l'aide 
alimentaire (ex : Les Paniers de la Mer)

Bon de livraison
INDIVIDUELLE 
ET/OU COLLECTIVE

X X X
TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 

Participez-vous à l’animation de la filière, à des actions collectives par le biais de mandat 
d'élu ou via une adhésion de votre entreprise à des structures professionnelles ?

Mandats d'élus (investissement personnel pour la filière), adhésion à 
des structures professionnelles (aux syndicats, aux comités, à une 

 INDIVIDUELLE

CRITÈRE
S 

TERRIT
ORIAUX
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Grand 
thème

Thème Sous thème
Critère

(Exigence à respecter pour chaque thème)
Moyens de maîtrise 

(Moyens et actions pour répondre au critère)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir de 

preuve du respect des exigences)

Action collective 
ou individuelle

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL,

Êtes-vous adhérent.e à un organisme qui structure des programmes de recherche ou 
soutient  des centres techniques 
(ex : Breizhmer et le CRC BN pour les projets de PORSCAVE, notamment : 
- ARCHE - Amélioration de la reproduction en vue de la restauration chez l’huître plate
- PAQMAN - Développement de probiotiques innovants pour l’aquaculture marine
- COCORICO2 - La conchyliculture dans un monde riche en CO2 
- FOREVER & ARCHE : Béton coquiller)

groupes de travail, développement d’outils traçabilité, Recherche & 
Développement…

COLLECTIVE ET 
INDIVIDUELLE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ANIMATION
Participez-vous à des animations et/ou évènements culturels et gastronomiques pour 
valoriser vos produits, leurs méthodes de préparation, les métiers, la filière, etc ?

 - Participation aux évènements locaux pour faire connaître la filière 
et les produits
- Soutien à des associations locales
- Visite d'exploitation, présentation de la filière au public

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x
TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 

ANIMATION
Participez-vous à des programmes de recherche scientifiques ou à des projets collectifs : 
groupes de travail, développement d’outils traçabilité, Recherche & Développement ?

Groupes de travail, développement d’outils traçabilité, Recherche & 
Développement… 

- Compte rendu de réunion
- Bulletin d'adhésion

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X
TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Êtes-vous adhérent d'une organisation de producteurs qui participe à des programmes 
scientifiques ou de valorisation des produits de la mer ?

Compte rendu de réunions
bulletin d'adhésion

INDIVIDUELLE

x x x
TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 

Menez-vous des actions pour mieux valoriser vos produits ?
(Ex : partenariat, Recherche & Développement)

Recherche & Devéloppement, partenariats, etc (Ex: IDmer)
COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

x x x
TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 

Réalisez-vous de la vente directe dans un rayon de 200 km maximum ? INDIVIDUELLE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 

ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL

Participez-vous à la formation des jeunes et à l'attractivité de la filière (ex : accueil de 
stagiaires, organisation de journées découverte des métiers, etc) ?

Partenariat / convention de stage
COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X X X
TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 

 ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 

Votre entreprise participe-t-elle au développement de l’activité touristique et de l’image 
gastronomique de la région ?

Partenariat musée, Office de tourisme, etc (ex : objectif charte 
coquille 22)

Tout support justifiant la participation de 
l'entreprise au développement touristique 

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE
Vos activités ont-elles un impact positif sur le territoire en termes d'emplois ?
(Ex: nombre emplois directs/indirects générés par la filière sur l'ensemble des secteurs) ?

Analyses/études auprés d'entité sachante 
Partenariat

Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE
Vos activités ont-elles un impact socio-économique positif sur la communauté littorale ?
(Ex : retombées locales sur le tissu économique et la structuration du territoire)

Analyses / études auprés d'entité sachante 
Partenariat

Rapport d'étude chiffré sur le sujet COLLECTIVE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE 
CIRCULAIRE

Menez-vous des actions en faveur de l'économie circulaire ou locale ?
(Ex : achats de matériels et de produits locaux ou réflexion sur le cycle de vie du produits)

Politique d'achat 

- Facture d'achat des fournitures
règlement intérieur, note interne
- Partenariats
- Évaluation des intrants-sortants 

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 
ET ANIMATION)

ECONOMIE
Votre entreprise apporte-t-elle un soutien financier ou technique aux structures de 
formation régionales, par le versement de  la taxe d'apprentissage notamment ou la 
participation au jury d'examen ?

Contractualiser auprès de structure de formation  Contrat de partenariat INDIVIDUELLE
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Grand 
thème

Thème Sous thème
Critère

(Exigence à respecter pour chaque thème)
Moyens de maîtrise 

(Moyens et actions pour répondre au critère)

Documents
(Exemples de documents pouvant servir de 

preuve du respect des exigences)

Action collective 
ou individuelle

X X X

TERRITOIRE 
(ECONOMIE, 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL, CITOYENNETE 

FORMATION

Êtes-vous en lien avec les centres de formation et soutenez-vous les formations initiale et 
continue afin d'assurer un niveau d'instruction élevé des lycées maritimes français
(Ex : contrat d'objectifs emploi-compétences-formation-orientation de la filiere des « 
produits de la pêche et de l'aquaculture")

Participation de la filière
Contrat d'objectifs 
Participation aux programmes ou aux jurys

Contrats établis
INDIVIDUELLE 
ET/OU COLLECTIVE

X X SOCIAL SECURITE 
Menez-vous des actions pour la sécurité du personnel (ex : formation, sensibilisation et 
prévention du personnel, encadrement des nouveaux salariés pour aider à la prise de 

- Sensibilisation du personnel et prévention / formation du 
personnel / tutorat 

- Diplôme
- Attestation de formation

INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL SECURITE 

Mettez-vous en place des mesures pour améliorer l'ergonomie des postes de travail ?
(Ex : les engins sont-ils adaptés pour le port de charges lourdes, les postes de travail sont-ils 

- Matériel adapté : hauteur des tables, palans, exosquelette, grue, 
etc 

- Contrôle visuel
- Attestation de formation

INDIVIDUELLE

X X X SOCIAL SECURITE 
Renouvelez-vous les équipements de Protections Individuel (EPI) autant que de besoin et 
adaptés aux conditions météo : gants,  bottes doublées, chaussures de sécurité, Veste 
Flottaison Individuelle VFI, cottes, bouchons d’oreille, casques, etc ?

Fréquence déterminée par équipement
 - Facture d'achats des Equipements de 
Protection individuels /salariés

INDIVIDUELLE

X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous en place des mesures pour suivre et diminuer les accidents du travail ?
- Suivi des accidents 
- Analyse des accidents 

- Fiche de suivi des accidents du travail 
année N et N-1 

INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL SECURITE Mettez-vous à jour le DUP (Document Unique de Prévention) chaque année au minimum?

Analyse des risques partagée par les différents opérateurs avec la 
CSAVM ou SRPARB

Document unique INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL

CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Adaptez-vous le temps de travail aux besoins du personnel : temps de repos, nombre de 
week-ends disponibles, rythme de travail (nombre de jours/an) ?

INDIVIDUELLE
X X x SOCIAL

CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Proposez-vous des rémunérations supérieures à la convention collective ? Politique des Ressources Humaines de l'entreprise Contrat de travail INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL

REPRESENTATION 
SALARIES

Informez-vous le personnel sur les droits de vote dans les instances représentatives ?  - 
Documents d'information 
(communication groupement/ mailing…)

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X X X SOCIAL FORMATION
Participez-vous à la promotion des métiers de la mer et de l'agroalimentaire, à travers les 
olympiades des métiers, le salon Pro & mer ou la semaine de l’emploi maritime par 
exemple ?

COLLECTIVE ET/OU 
INDIVIDUELLE

X X X SOCIAL FORMATION
Le personnel bénéficie-t-il de formations adaptées pour maintenir et développer les 
compétences ? 

Plan de formation du personnel
Attestation de formation 
Support de formation

INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL FORMATION

Suivez-vous le nombre de formations réalisées et le pourcentage du personnel ayant suivi 
une formation dans l'année ?

Plan de formation du personnel
Attestation de formation 
Support de formation

INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL FORMATION

Proposez-vous des formations complémentaires afin de réduire les blessures et les troubles 
musculo–squelettiques (TMS) ? 

Plan de formation du personnel
Attestation de formation 
Support de formation

INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL SECURITE

Transmettez-vous des fiches de sécurité et/ou un guide d'accueil au personnel pour 
prévenir les risques d'accident ?

Diffusion de fiches sécurité (dont l'affichage n'est pas imposé par la 
réglementation )

INDIVIDUELLE
X X X SOCIAL SECURITE / SOCIAL Disposez-vous d'un livret d'accueil des nouveaux collaborateurs ? INDIVIDUELLE

SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Favorisez-vous les contrats à durée indéterminée (CDI) ? - Politique RH de l'entreprise Contrats de travail INDIVIDUELLE

X X X SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Proposez-vous une politique de rémunération transparente ?
(Ex : grille de salaires, critères d'octroi des primes, etc) 

Politique RH de l'entreprise, convention collective  Document RH INDIVIDUELLE

X X X SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Proposez-vous une protection sociale adaptée aux salariés ?  (Ex : choix d'une 
complémentaire santé adaptée, souscription à une prévoyance d'entreprise)

Politique RH de l'entreprise, convention collective Document RH INDIVIDUELLE

X X X SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Proposez-vous des avantages salariaux  ? (Ex : chèques cadeaux, chèques vacances, 
avantages en nature, sport, sorties culturelles, teambuilding, etc)

Politique RH de l'entreprise, convention collective  Document RH INDIVIDUELLE

X X X SOCIAL
CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Encouragez-vous un partage équitable de la valeur créée (ex : dispositifs de participation et 
d'intéressement négociés, épargne salariale, ratio maximal d'écart entre les rémunérations, 
plafonnement des rémunérations, etc) ?

Politique RH de l'entreprise, convention collective  Document RH INDIVIDUELLE

CRITERE
S 

SOCIAU
X
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